Uchwata Nr.../4%7....12010
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia ./.fﬁ).ﬁa.“az?:zmb..zmt}r.

w sprawie: zmiany do Regulamin Organizacyjnego PCPR w Watbrzychu przyjetego
Uchwata Nr 206/2007 Zarzgdu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 13.12.2007r.
z pozniejszymi zmianami.

Na podstawie art.32 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1898 r. o samorzadzie
powiatowym ( tj.Dz.U.z 2001r. Nr 142,poz. 1592 z pdzn.zm.) art.20 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j.Dz.U. z 2008 r.Nr 173,
poz. 1362 z pozn. zm. ) Zarzad Powiatu Wathrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Walbrzychu wprowadza sie nastepujgce
Zmiany:

1y w § 3 ust.7 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu;
.. Dzial Projektu Systemowego PO KL EFS”
2y po § 11 dedaje sie § 12 w brzmieniu,
.. §12. Do zadan Dziatu Projektu Systemowego PO KL EFS" nalezy:

Realizacja Projektu Systemowego pt. ,Feniks — Program Reintegracji Spolecznej
i Zawodowe] Mieszkancow Powiatu Watbrzyskiego” w latach 2008 — 2013 w ramach
programu Operacyjnego Kapital  Ludzki, wspdffinansowanego  ze  Srodkow
Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VIl Promocje Integracji Spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwd] | upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.2
Rozwd] | upowszechnianie integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie -
zgodnie z Umowa ramowg nr UDA-POKL.07.01.02-02-012/08-00 z dnia 07.07.2008 r

3} zmienia sig dotychczasowsg numeracjg;
a) § 12 na §13;
b} § 13 na §14;
c) § 14 na §15;

d) § 15 na §16.

§2

W zalgeczniku Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Watbrzychu ,, Schemat
organizacyjny PCPR w Watbrzychu™ wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie symbol graficzny komaorki organizacyjne] pod nazwa ,Dziat Projektu
Systemowego PO KL EFS" — DPSF
§3

W zataczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Walbrzychu
Szczegdotowy wykaz stanowisk pracownikow PCPR w Walbrzychu” wprowadza sie
nastepujace zmiany:

.ei;f?// '{
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) dodaje sie nowg kombdrke organizacyjng pod nazwg ,Dzial Projekiu
Systemowego PO KL EFS - § etatow”, ktdry funkcjonowac bedzie do 31 XI1 2013
rok.

a) Koordynator prejektu - 1 etat (oddelegowany z PCPR)
b) Ksiegowy projektu - 1 etat {oddelegowany z PCPR)
c) Doradca ds. osob niepetnosprawnych - 1 etat (utworzony za zgodg DWUP)
d! Pracownik socjalny — 1 etat {utworzony za zgoda DWUP)
e! Inspektor ds. obstugi administracyjne) projektu — 1 etat (utworzony za zgodg
DWUP)
21 dokonuje sle zmiany stanowisk w  Powiatowym Smdnwiskr}wym Domu
Samopomocy
2) stanowisko Instruktor terapii zajeciowe]” zmienia sig na stanowisko
erapeuia’ - 2 etaty
b} stanowisko ,Asystent osob niepetnosprawnych” zmienia sig na stanowisko
LTerapeuta” — 2 etaty
o) stanowisko | Pielegniarka” zmienia sie na stan stanowisko ,Opiekun” — 1

etatl

%) cokenuje sie zmiany stanowisk w Dziale Interwencji Kryzysowej i wsparcia :
a) stanowisko ©  Specjalista pracy z rodzing" zmienia sie na stanowisko
Pracownik socjalny” — 1 etat
b Wymiar etatu | Starszy konserwator” z 1 etat zmniejsza sig do 0,5 etatu
o) Wyrniar etatu Psycholog” z 0,5 etatu zwieksza sie do 1,0 etatu

4) dokonuje sie zmiany stanowisk w Dziale Swiadczen :

a) stanowisko Referent” zmienia sie na stanowisko , Inspekior ds. POMOSTU |
—-1 etat

5) dokonuje sig zmiany stanowisk w Dziale Finansowo — Drganlzacwnvm

a) stanowisko Starszy specjalista ds. PFRON" zmienia sig na stanowisko
Jspecialista ds. PFRON" - 1 etat

by stanowisko  Specjalista ds. kadr i ptac ” zmienia sie na stanowisko ,Starszy
specjalista ds. kadr i ptac” - 1 etat

c) stanowisko  Ksiegowy projekiu " zmienia sie na stanowisko Z-ca gth
kKsiegowege - letat

54
W zatgezniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Waitbrzychu | \Norma
obsad w etatach” wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) po pkt 6 dodaje sig pkt 7 w brzmieniu;
7. Dziat Projektu Systemowego PO KL EFS maksymalnie 5 etatow”

§9

chowiazuje sie Dyrekiora Powialowege Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu

do  ogloszenia  jednolitego  tekstu  Regulaminu Qrganizacyjnego  Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.



§6
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi PCPR w Walbrzychu.
§7

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Frzewodniczacy Zarzadu
Augustyn Skretkowicz

Viicesiarosta
Andrze) Marciniak

Crionkowie Zarzadu
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UZASADNIENIE

Proponowane zmiany organizacyjne podyktowane sg z biezacymi potrzebami
Fowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wathrzychu | wynikajgcymi z:

- realizac)i Projektu systemowego PO KL EFS w latach 2008 — 2013 pt. Feniks —
Frogram Reintegracji Spoteczne| | Zawodowe| Mieszkancow Powiatu Watbrzyskiego”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
- zalecen pokontrolnych z Delnosigskiege Urzedu Wojewddzkiego w sprawie zmiany
stanowisk w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy,

awansu zawodowego pracownikow PCFR zgodnie z art. 20 Ustawy z dnia
27 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wiw zmiany ureguluja wymogi legislacyjne oraz umozliwia Dyrektorowi PCPR
na bazie posiadanych etatdw dokonanie awansu zawodowego pracownikdw, kiarzy
podwyzszyll swoje kwalifikacje zawodowe poprzez ukonczenie wyzszych uczelni lub
wykazall sig w swole] pracy ogromnym zaangazowaniem | efektywnoscia w dziataniu.

Zmiany dotyczace awansu zawodowego oparte zostana na dotychczasowej
iosci etatow. Wyjglek stanowia zmiany dotyczace powstania Dzialu Projektu
svstemowego PO KL EFS | ktory funkecjonowad bedzie do czasu realizacji projektu,
odo 31 AN 2013 roku. Nalezy podkreslic, ze ulworzenie maksymalnie 5 etatow
w Dziale Projektu Systemowego jest zgodne z zatwierdzonym wnioskiem przez
Dolneslaskl Wojewodzkl Urzad Pracy Filia we Wroctawiu { koordynator, ksiegowy
projekiu — oddelegowanie z PCPFR), (doradca ds. oséb niepetnosprawnych,
pracownik sccjalny, inspektor ds. administracyjnych projekiu — utworzenie etatow za
zaooda DWUP), a wyplacone wynagrodzenie wspdifinansowane jest z  Unii

Europejskie] w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego.
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Ealgoenile nr 3

do Regulaming Jrganizacyinege PLPR

w Walbrzychu

previetego Uchwata Zarzada Fowiatu
Walbrzyskisge Mr 2062007 = ania 1312 2007

Maksymalna norma obsad w etatach

Dziat Finansowo- Organizacyjny 9 5 etatu
Dziat Pomocy Dziecku i Rodzinie 7.5 etatu
Dziat Swiadczen 9.0 etatu
Dziat Interwencii Kryzysowej | Wsparcia 5.5 etatu
Dziat Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych 4.0 etatu
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy 7,0 etatu
Dziat Projektu Systemowego PO KL EFS do 2013 1. 5,0 elalu



