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Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawcezych
w Nowym Siodle oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Zastepca dyrektora Centrum Obslugi Placowek Opiekunczo — Wychowawcezych
w Nowym Siodle.
I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawezych w Nowym Siodle
Nowe Siodlo 73A

58-350 Mieroszow

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Jedlinal™

ul. Chojnowska 13, Jedlina Zdrdj

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,Jedlina 2”

ul. Ktodzka 28, Jedlina Zdrdj

II. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:
Zastepca dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony,
z mozliwoscia zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

I11.Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko zastgpcy dyrektora powinna spetnia¢ nastgpujace,

niezbedne wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie,

2. Ma pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

3. Nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4. Nie byla karana za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg

socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawcza, albo na dowolnym kierunku,



uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauki
o rodzinie lub resocjalizacji,

7Zna zagadnienia wynikajgce z pracy na danym stanowisku, w tym znajomo$¢ aktow
prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej, finansow
publicznych, zaméwien publicznych i procedur administracyjnych,

Zna przepisy dotyczace instytucjonalnej pieczy zastepczej wynikajace z Ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz aktow wykonawczych, Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu Postepowania Cywilnego,

Posiada wiasna koncepcje¢ pracy na stanowisku Zastepcy Dyrektora Centrum Obstugi

Placowek Opiekunczo — wychowawczych w Nowym Siodle.

10. Co najmniej 3-letni staz pracy W instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.
4.

Znajomos$¢ obstugi programéw pakietu Office — Word i Excel,
Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Wysoki poziom kultury osobistej,

Zdolnosci organizacyjne, doktadnosé, rzetelnosc.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Zastepuje Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opickuniczo — Wychowawczych

w Nowym Siodle i Pierwszego Zastgpce podezas ich nieobecnosci,
Dba o warunki i ksztattuje wlasciwa atmosferg pracy w placowkach opiekunczo -

wychowawczych,

. Przestrzega i kontroluje celowosé i oszczgdnos¢ w dysponowaniu materialami i sprzgtem.

Organizuje catoksztait pracy opiekunczo — wychowawczej w placowkach opiekunczo —
wychowawczych,
Kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez podleghych pracownikow,

Inicjuje i wdraza zmiany organizacyjne W podleglych  placowkach opiekunczo —

wychowawczych,

. Wspotpracuje z instytucjami, osobami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami w zakresie realizowanych zadan,

. Prowadzi dokumentacj¢ zwiazang ze sprawowaniem nadzoru,

. Przewodniczy Zespotom ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,



10. Odpowiada za stan zabezpieczenia p/poz. i bhp budynkow placowek opiekunczo -
wychowawczych, a wszelkie spostrzezenia W tym zakresie przekazuje dyrektorowi

Centrum.

V1. Wymagane dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

2. Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

3. Kserokopi¢ dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci zawodowe,

4. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa, pelnych zdolnosci do
czynno$ci prawnych, korzystania z pelni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
za przestepstwo umyslne, o niekaralnoéci za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego i umyslne przestepstwo skarbowe, o niekaralnoci za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko  dziatalnosci instytucji
panstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa karne skarbowe, 0 niekaralnosci zakazem pelnienia funkeji,

5. Pisemne zobowiazanie kandydata o przedlozeniu zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego chwila podjgcia pracy,

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7. Inne dokumenty (jesli sa w posiadaniu) poswiadczajgce kwalifikacje i umiejgtnosci.

VII. Termin warunki skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorgcznie podpisane i

stozone w terminie do dnia 12 sierpnia 2020 r. do godziny 15:00, pod adresem:

Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Nowym Siodle

Nowe Siodlo 73A 58-350 Mieroszow w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: zast¢pca dyrektora Centrum Obslugi

Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle.”

1. W przypadku nadsylania dokumentow poczta liczy si¢ data wplywu dokumentacji
do Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Nowym Siodle,



. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentéw droga elektroniczna,

. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Otwarcie
ofert nastapi w dniu 13 sierpnia 2020 r.

. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyj nej,

. 7 zasadami naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie
Centrum Obstugi Placowek Opiekuficzo - Wychowawczych w Nowym Siodle,

. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 880 01 10.

: ‘7‘3?4,4.;&"_.& ¢ (,'..,Q}'



V INFORMACYINA PRIy 7] ERANILI DANYCH 050 WYL
Y PROCESIEREKRUTAG YINY W '

sekretariat@eopow.eu.

. Administrator wyznaczyt inspektora Ochrony Danych, ktérym jest kontakt w siedzibie
administratora iyb pod adresem mailowym: iod@bajan.com.pt, tel. 601822371

- Pani/Pana dane osobowe zawarte w przeskanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym
Zawlerajgcym OSwiadczenia, Przetwarzane bedy w cely Przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko Pracy na jakle zlozyt Pan/Pani aplikacje luby/i przysziych rekrutacji na Podstawie zgody
Na przetwarzanie w okreélonym w 2godzie celu, a podstawg PrRAWNQ przetwarzania Twoich

a) w zakresje przetwarzania na potrzeby aktuainego procesy rekrutacyjnego nastgpujgcych
danych; imig (imiona) i hazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztaicenie, kwalifikacje
Zawodowe, przebieg dotychczasomgo zatrudnienia - ng podstawie art, 221 Kodeksu Pracy
(podstawa Przewidziana w art. 6 ust. 1 ¢ ¢ RODO) oraz fakt, ze Przetwarzanie jest niezbedne do
podjecia dziatars koniecznych do Zawarcia umowy o prace (podstawa Przewidziana w art, 6 yst, 1

- Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane W ramach dokumentacji prowadzcnej przez
Administratora w formie Papierowej i elektronicznej oraz przechowywane cio czasy zakoficzenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a bedq przechowywane

- Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich Sprostowania, usunigcia, a takie prawo
do ograniczenia Pprzetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia 2gody w
dobrowolnym momencie bez wplywu na 2godno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

- Posiada Pan/Pani Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
Rozporzadzenia

. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe  Administrator nie bedzie podejmowat
Zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



