Uchwata Nr 45/2020
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
zdnia3 marca 2020r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 4/2020 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 14 stycznia
2020 r. w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu przyjetego Uchwatg Nr 1/2019 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z
dnia 11 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany i wprowadzenia jednolitego tekstu
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 511 z pbézn. zm.), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pozn.), art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1111 z pozn.), art. 35a ust. 1 pkt 1 lit. ai ¢, pkt 6 i 9c w zwigzku z ust. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pozn. zm.) Zarzad Powiatu
Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W schemacie struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Waltbrzychu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR
w Watbrzychu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) zwieksza sie etat Gtbwnego Ksiegowego w Zespole Organizacyjno-Administracyjnym
z 0,75 etatu na 1,0 etat.

2. Zmienia sie tres¢ Zatgcznika nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Watbrzychu
poprzez zwiekszenie wymiaru etatu Gtéwnego Ksiegowego w Zespole Organizacyjno-
Administracyjnym do 1,0 etatu. £acznie maksymalna norma obsad w etatach wynosi 24,5
etatu.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu oraz Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.
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UZASADNIENIE

Z uwagi na réznorodnosc¢ i coraz to nowe zadania jakie przejmuje PCPR dochodzg kolejne
obowigzki gtbwnemu ksiegowemu, ktéry obecnie jest zatrudniony w wymiarze % etatu. llos¢
i réznorodnos¢ zadan oraz swiadczen jakie realizuje PCPR wymaga w obecnej sytuacji
statego i wzmozonego wysitku i powoduje znaczne obcigzenie gtéwnego ksiegowego. Do
zadan na tym stanowisku przypisana zostata rowniez obstuga finansowa zwigzana
z realizacjg programow jakie wdrozyt PCPR, tj. Powiatowy program oddziatywan korekcyjno-
edukacyjny dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie, Powiatowy program profilaktyczny
w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie oraz Program oddzialywan psychologiczno-
terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie. Ponadto wyptata dodatku
wychowawczego 500+ dla wychowankéw z placéwek opiekunczo-wychowawczych,
prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i prowadzeniem mieszkania chronionego,
a takze prowadzenia wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego. Poza tym z uwagi na
przebywanie na urlopie macierzyhskim specjalisty do spraw kadr i administracji gtdwny
ksiegowy jest rowniez zaangazowany do prowadzenia kadr i sporzgdzania wynagrodzen dla
pracownikéw oraz rodzin zastepczych. Zatem dla sprawnego i rzetelnego wykonywania
zadan zasadne jest zwiekszenie wymiaru zatrudnienia do 1 etatu. Srodki finansowe
w wysokosci 11 112,00 zt brutto sg zabezpieczone w budzecie PCPR na 2020 r.
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