CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
w Nowym Siodle {
58-350 Mieroszéw, Nowe Siodio 73 A
tel. 74 880-01-10, NIP 886-301-12-80

Dyrektor Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych
w Nowym Siodle ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Zastepca dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekuficzo — Wychowawezych w Nowym
Siodle.
I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych w Nowym Siodle
Nowe Siodto 73A

58-350 Mieroszéw

II. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:
Zastgpca dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, z
mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko zastepcy dyrektora powinna spetniaé nastepujace,

niezbedne wymagania:

1. Posiada obywatelstwo polskie,

2. Ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

3. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4. Nie byla karana za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe,

S. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawczg, albo na dowolnym kierunku,
uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauki

o rodzinie lub resocjalizacji,



7. Zna zagadnienia wynikajace z pracy na danym stanowisku, w tym znajomo$é¢ aktow

prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej, finansow
publicznych, zaméwien publicznych i procedur administracyjnych,

Zna przepisy dotyczace instytucjonalnej pieczy zastepczej wynikajace z Ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktow wykonawczych, Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu Postepowania Cywilnego,

Posiada wiasng koncepcje¢ pracy na stanowisku Zastepcy Dyrektora Centrum Obshugi

Placéwek Opiekunczo — wychowawczych w Nowym Siodle,

10. Co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzieémi lub rodzina.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

o
4.

¥,

Znajomos$¢ obshugi programéw pakietu Office — Word i Excel,
Umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

Wysoki poziom kultury osobistej,

Zdolnosci organizacyjne, doktadno$é, rzetelnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Zastgpuje Dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekuiczo — Wychowawezych

w Nowym Siodle podczas jego nieobecnosci,

2. Dba o warunki i ksztaltuje wiladciwg atmosfer¢ pracy w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych,

3. Przestrzega i kontroluje celowos¢ i oszczedno$¢ w dysponowaniu materiatami i sprzetem.

4. Organizuje caloksztalt pracy opiekunczo — wychowawczej w placowkach opiekunczo —
wychowawczych,

5. Kontroluje dokumentacje prowadzong przez podlegtych pracownikéw,

6. Inicjuje i wdraza zmiany organizacyjne w podleglych placowkach opiekunczo —
wychowawczych,

7. Wspoélpracuje z instytucjami, osobami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami w zakresie realizowanych zadan,

. Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawowaniem nadzoru,

. Przewodniczy Zespotom ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,



10. Odpowiada za stan zabezpieczenia p/poz. i bhp budynkéw placoéwek opiekunczo -

1.

2.
3.

4.

if

wychowawczych, a wszelkie spostrzezenia w tym zakresie przekazuje dyrektorowi

Centrum.

VI. Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem),
Kserokopi¢ dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci zawodowe,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa, petnych zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych, braku prawomocnego skazania
za przestgpstwo umyslne, o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
o korzystaniu w petni z praw publicznych, o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne
scigane z oskarzenia publicznego i umyslne przestgpstwo skarbowe, o niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji pafstwowych i samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestgpstwa karne skarbowe, o niekaralnosci zakazem petnienia
funkcji,

Pisemne zobowigzanie kandydata o przedlozeniu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego chwila podjecia pracy,

. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

Inne dokumenty (jesli s3 w posiadaniu) poswiadczajace kwalifikacje i umiejetnosci.

VII. Termin warunki skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i

zlozone w terminie do dnia 12 marca 2020 r. pod adresem:

Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo - Wychowawczych w Nowym Siodle

Nowe Siodto 73A 58-350 Mieroszoéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze: zastepca dyrektora Centrum Obslugi

Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Nowym Siodle.”



1. W przypadku nadsylania dokumentéw poczta liczy si¢ data wptywu dokumentacji do
Centrum Obstugi Placowek Opiekuniczo - Wychowawcezych w Nowym Siodle,

2. Nie ma mozliwo$ci przekazywania dokumentéw drog elektroniczng,

3. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane. Otwarcie
ofert nastapi w dniu 13 marca 2020 r.

4. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3. Z zasadami naboru na wolne stanowiska urzednicze mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie
Centrum Obstugi Placéwek Opiekuniczo - Wychowawczych w Nowym Siodle,

6. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 880 01 10.

DYREKTOR
Centrum Obstugi Placiwek Opiekuficzo-Wychowawczych
w Nowym Siodle

"Fdio g

mgr Iwona Suchocka



KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY ZBIERANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACYINYM
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Obstugi Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Nowym Siodle, Nowe Siodto 73A, 58-350 Mieroszow, e-mail.
sekretariat@copow.eu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym jest kontakt w siedzibie
administratora lub pod adresem mailowym: iod@bajan.com.pl, tel. 601822371

3. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym

zawierajgcym o$wiadczenia, przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie ztozyt Pan/Pani aplikacje lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody
na przetwarzanie w okre$lonym w zgodzie celu, a podstawg prawng przetwarzania Twoich
danych osobowych jest:
a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujgcych
danych: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 22' Kodeksu Pracy
(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest niezbgdne do
podjecia dziatar koniecznych do zawarcia umowy o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1
lit b RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez
Administratora w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakoriczenia
procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a beda przechowywane
zgodnie z przepisami prawa.

5. Dostep do Pana/Pani danych osobowych beda mieli pracownicy upowaznieni przez
administratora danych osobowych, innym podmiotom, ktérym Administrator w celu
wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt
dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dobrowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



