Starosta Watbrzyski
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Miodszy referent ds. nieruchomosci w Wydziale Administracji Architektoniczno —
Budowlanej i Gospodarki Nieruchomosciami

(nazwa stanowiska)

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
Aleja Wyzwolenia 20 — 24, 58-300 Watbrzych

I. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1. wyksztatcenie $rednie o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku pracy;
2. spetnianie warunkéw okreSlonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych dla stanowisk urzedniczych,

II. Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos¢ przepisow:
1) ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami;
2) ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
3) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;
4) ustawy o dostepie do informacji publicznej;
5) ustawy o samorzadzie powiatowym;
2. Mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami nierolnymi i nieleSnymi Skarbu
Panstwa i Powiatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzadem nieruchomosciami,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym nieruchomosci,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z obrotem nieruchomosciami, w tym m. in. nabywanie,
sprzedaz, zamiana, zrzeczenie, darowizna, uzyczenie, dzierzawa, najem i inne prawa
zobowigzaniowe,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem nieruchomosci na cele szczegodlne,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami i rozliczeniami za nieruchomosci,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki nieruchomosciami,

7) udzielanie informacji urzedom wojewddzkim o stanie realizacji rekompensaty z tyt.
pozostawienia nieruchomosci poza granicami obecnego Paristwa Polskiego,

8) wydawanie repatriantom dokumentéw bedacych w posiadaniu Wydziatu dot. pozostawionego
mienia ,zabuzanskiego”,

9) prowadzenie  ewidencji nieruchomosci stanowigcej podstawe naliczenia podatku od
nieruchomosci,

10) ustalanie wysokosci odszkodowania za utrate prawa uzytkowania wieczystego lub wiasnosci
nieruchomosci na podstawie ustawy z dnia 10.04.2003r. o szczegdlnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych,



11) ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wilasnosci nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Skarbu Panstwa,

12) ustanawianie stuzebnosci przesylu na nieruchomosciach stanowigcych wiasno$é Skarbu
Panstwa i Powiatu,

13) wytanianie i prowadzenie zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu, w tym
sprawozdawczo$¢ z tego zakresu,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z czasowym zajeciem nieruchomosci, wywifaszczeniem
nieruchomosci, ustalaniem odszkodowan z tego tytutlu oraz zwrotem wywtaszczonych
nieruchomosci,

15) aktualizacja osobom prawnym i fizycznym optat rocznych z tyt. Uzytkowania wieczystego
gruntow stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa i Powiatu,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem odszkodowania za nieruchomosci przejete na
mocy tzw. spec-ustawy drogowej

17) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg nieruchomosciami rolnymi i leSnymi Skarbu
Panstwa, a w szczegdlnosci regulowanie wasnosci osadniczych gospodarstw rolnych,

18) przyznanie prawa wiasnosci dziatki gruntu bedacej w dozywotnim uzytkowaniu,

19) przeniesienie prawa wilasnosci dziatki gruntu, na ktorej posadowione s3g zabudowania
stanowigce odrebng wiasnos¢ od gruntu,

20) przekazywanie w zarzad Laséw Panstwowych gruntow Skarbu Panstwa przeznaczonych pod

zalesienia,

21) wydawanie zezwolen na wytgczenie gruntdw rolnych z produkcji,

22) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntéw rolnych
zdegradowanych,

23) gospodarowanie innym niz grunty pokryte $rédlagdowymi wodami ptyngcymi, wodami morza
terytorialnego oraz morskimi wodami wewnetrznymi mieniem zwigzanym
z gospodarkg wodng stanowigcym wiasno$¢ Skarbu Panstwa,

24) wnioskowanie o zbycie gruntéow pod $rodlgdowymi wodami stojgcymi stanowigcymi wiasnosc
Skarbu Panstwa oraz powotywanie komisji przetargowej w tym celu,

25) sporzadzenie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki nieruchomosciami rolnymi i le$nymi.

IV. Warunki zatrudnienia:

1) wymiar czasu pracy — petny etat w rGwnowaznym systemie czasu pracy;

2) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 20-24 Watbrzych, teren
powiatu watbrzyskiego — mozliwe czeste wyjazdy stuzbowe.

3) praca biurowa przy komputerze oraz/lub przy uzyciu urzadzen biurowych: fax, ksero, skaner,

4) budynek nie jest przystosowany dla 0sdb niepetnosprawnych ruchowo;

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny oraz informacje, o ktdrych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy
2. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie

motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegolne kategorie danych, o ktdérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;
3. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



4. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

5. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

6. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

7. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

8. kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego! (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

9. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcego niepetnosprawnoS¢ (dotyczy oséb, ktore
zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych.

! dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych pafstw, ktérym na podstawie umdw

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

VI. Sposob skiadania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. nr 21 — parter
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszego referenta ds. nieruchomosci
w Wydziale Administracji Architektoniczno - Budowlanej 1 Gospodarki
Nieruchomosciami w terminie do 11 grudnia 2019 r. do godz.15.30. Wszystkie
dokumenty powinny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw.
W przypadku dokumentdéw wystanych poczta decyduje data wptywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej

okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz

zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie

danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej zostanie sprawdzona znajomos¢
przepiséw prawa wskazanych w pkt 2 ogtoszenia.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia 24.



3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie
wynosit wiecej niz 6%.

VIII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje

Starosta Watbrzyski.

2) Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowad z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem ochrony

danych osobowych pod adresem:

1) Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24

2) s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3) Celi podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ i bedy przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane

do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu bedzie przetwarzato Painstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®*, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie’, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r.w sprawie dokumentacji
pracowniczej; ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
“Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

Mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe zawarte w ogtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym
celu przetwarza¢ mozemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w oparciu 0 nasz prawnie uzasadniony interes,
polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami

panstwowymi.

4) Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z

przepiséw prawa.

5) Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 5 lat liczac od

1 stycznia roku nastepujacego po dniu przestania aplikacji. Po ww. terminie zostang wybrakowane.

6) Prawa osob, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

1.prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2.prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3.prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4.prawo do usuniecia danych osobowych;

5.prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby

uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Watbrzych, 27.11.2019 r.



