Zalacznik

do Uchwaly Nr 105/2019
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia 20 wrzes$nia 2019 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
DOM DZIECKA W JEDLINIE-ZDROJU

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Placowka Opiekunczo-wychowawcza Dom Dziecka w Jedlinie-Zdroju zwana dalej ,,Domem
Dziecka” jest jednostka budzetowa dziatajaca na podstawie:

1.

2.

3.

4.
2019r.

5.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j (t.].

Dz. U, z2019r. poz. 1111 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.J. Dz. U. z 2019r. poz.

511 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019r.

p0z.869 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z
p0z.1282 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r.

sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. poz. 292 Nr 1720);

6.

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120, poz 526 z dnia 23 grudnia 1991r.

§ 2.

Dom Dziecka jest jednostka organizacyjna Powiatu Walbrzyskiego prowadzaca
dziatalno$¢ finansowg na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowe;.

Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza, realizujaca zadania placowki
socjalizacyjnej. Pelna nazwa Domu Dziecka brzmi: ,,Dom Dziecka w Jedlinie-
Zdroju”.

Siedziba Domu Dziecka znajduje si¢ w Jedlinie-Zdroju przy ul. Chojnowskiej13 .



4. Zadania statutowe realizowane sa w budynku przy ulicy Chojnowskiej 13 dla 14
wychowankéw 1 przy ulicy Ktodzkiej 28 dla 14 wychowankow.

5.
6.

10.

11.

Organem prowadzacym Dom Dziecka jest Starostwo Powiatowe w Watbrzychu.
Obszarem dzialania Domu Dziecka jest teren obejmujacy Powiat Watbrzyski. W
przypadku posiadania wolnych miejsc Dom Dziecka moze przyja¢ dziecko z terenu
innego powiatu.

W Domu Dziecka umieszczane sg dzieci w wieku okreslonym w przepisach ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

§ 3.
CELE | ZADANIA

Dom Dziecka =zapewnia catlodobowa opieke 1 wychowanie na poziomie

obowigzujacych standardow dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki.

Zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe 1 rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne,

religijne a takze zapewnia dziecku ksztalcenie i korzystanie z przystugujacych mu na

podstawie odrgbnych przepiséw $§wiadczen zdrowotnych.

Zapewnia opieke 1 wychowanie dzieciom 1 mlodziezy pozbawionej okresowo lub

trwale opieki wlasnej rodziny, tworzy odpowiednio do potrzeb warunki rozwoju,

przygotowuje wychowankéw do samodzielnego zycia w procesie socjalizacji.

Dom Dziecka zaspokaja potrzeby zyciowe dziecka zgodnie z ustalonymi standardami

opieki i wychowania oraz standardami ustug opiekunczo- wychowawczych.

Dom Dziecka wspotpracuje z rodzing dziecka, informuje jg o postgpach i trudnosciach

w celu stworzenia odpowiednich warunkow powrotu do domu rodzinnego.

Dom Dziecka umozliwia kontakt dziecka z rodzicami, opiekunami i innymi osobami

bliskimi.

Dom Dziecka realizujac zaspokajanie potrzeb wychowankow kieruje si¢ w

szczegblnosci:

1) Dobrem dziecka;

2) Poszanowaniem praw dziecka;

3) Potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych;

4) Konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwianie ksztalcenia,
rozwoju zainteresowan i indywidualizowania oddziatywan wychowawczych;

5) Poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepisOw prawa rodzinnego, a
przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem, potrzeba dziatan w
celu utrzymania wigzi dziecka z rodzing, umozliwienia powrotu dziecka do
rodziny.

Dom Dziecka prowadzi zajgcia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne,

resocjalizujace, logopedyczne, terapeutyczne, ktére kompensujg braki wychowania w

srodowisku rodzinnym i przygotowuja do zycia spotecznego.

Dom Dziecka zapewnia dzieciom wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych.

Dom Dziecka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia

rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastgpczej.

W wykonywaniu zadan, Dom Dziecka wspoéldziata ze wszystkimi organizacjami

zajmujacymi si¢ dzieckiem i rodzing.



ROZDZIAL 11
STRUKTURA | ORGANIZACJA

§ 4.

1. W Domu Dziecka zatrudnieni s3:
1) Dyrektor;
2) Gtowny Ksiggowy;
3) Wychowawcy, pedagog, psycholog, pracownicy administracji i obstugi;

2. Praca Domu Dziecka kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu

Watbrzyskiego, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonego petnomocnictwa.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy 1 instrukcje oraz ustala zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych pracownikow.

5. Dyrektora Domu Dziecka w czasie jego nieobecno$ci zastepuje kierownik dziatu
opieki 1 wychowania Iub inny upowazniony przez Dyrektora pracownik.
Upowaznienie to powinno mie¢ forme pisemng i znajdowac si¢ w aktach osobowych,
osoby wyznaczonej przez Dyrektora.

6. Schemat organizacyjny Domu Dziecka w Jedlinie-Zdroju, stanowi zatacznik do
Regulaminu Organizacyjnego.

w

§ 5.
ZESPOL DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

1. W Domu Dziecka dziata Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan

ktorego nalezy:

1) Ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) Analizowanie stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) Modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) Monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) Ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) Ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny, lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) Informowanie Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajgcej na
podstawie przepisOw o systemie os$wiaty, dziatalnos$ci leczniczej lub pomocy
spoteczne;.

2. Do zadan Zespotu nalezy takze:

1) Sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

2) Sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng 1 wptywie tych
kontaktoéw na dziecko;

3) Sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;



4) Sporzadzanie opinii o braku mozliwosci umieszczenia wspolnie rodzenstwa w
rodzinie przysposabiajacej z powodu braku kandydata do przysposobienia rodzenstwa;
5) Sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Polski, majacej na celu
stwierdzenie, ze przysposobienie lezy w jego najlepszym interesie;

6) Przekazywanie osrodkowi adopcyjnemu informacji o sytuacji prawnej dziecka w
tym informacji o sytuacji prawnej umozliwiajacej przysposobienie oraz informacji o
przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej i dokumentacji.

3. W skiad Zespotu wchodza:
1) dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placowce;
3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;
5) lekarz i pielggniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;
7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Zespot nie rzadziej niz co pot roku analizuje i ocenia sytuacje wychowankow
przebywajacych w placowce, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat, nie rzadziej niz
co trzy miesigce. Nastepnie na piSmie formutuje wniosek dotyczacy zasadno$ci dalszego
pobytu dziecka w placowce 1 przesyta go do Sadu oraz wlasciwego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

] ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA STANOWISK PRACY

§ 6
Do zadan Dyrektora Domu nalezy:
1.Kierowanie biezaca dziatalno$cig wychowawczg 1 opiekuncza placowki.

2. Przewodniczenie Zespotowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

4. Zatrudnianie lub zwalnianie wychowawcow 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

5. Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom Domu zgodnie z Regulaminem.
6. Dysponowanie §rodkami finansowymi .
7. Opracowywanie planu dziatania placowki.

8. Dbanie o powierzone mienie.



9. Wydawanie polecen stuzbowych pracownikom placowki.
10. Reprezentowanie Domu Dziecka na zewnatrz.

11. Dyrektor organizujgc prace w placowce umozliwia pracownikom doksztatcanie i
informuje ich o podstawowych zarzadzeniach zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.

12.Inne zadania wynikajace wprost z Uchwaty Nr 148 /2018 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 13 grudnia 2018r. w sprawie : udzielenia pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
prawnych i sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci
Domu Dziecka w Jedlinie-Zdroju.

§7
Do zadan Glownego Ksiegowego Domu nalezy:
1. Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Domu Dziecka w Jedlinie-Zdroju.
2. Sprawdzanie dokumentow pod wzgledem formalno-rachunkowym.

3. Ujmowanie zdarzen w porzadku chronologicznym 1 systematycznym na podstawie
dowodow ksiegowych przekazywanych przez Jednostkg.

4. Wycena aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego.

5. Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych i przekazywanie ich do Powiatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Naliczanie 1 organizowanie wyplat wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w
Jednostce.

7. Naliczanie i organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na
umowe zlecenie, czy umowe o dzieto.

8. Dokonywanie potracen z wynagrodzen wg wykazow i o$wiadczen pracownikow oraz
przekazywanie ich wtasciwym instytucjom.

9. Sporzadzanie przelewoéw bankowych.
10.Sporzadzanie i sktadanie deklaracji do Urzedu Skarbowego.

11. Elektroniczne przekazywanie deklaracji oraz dokumentow zgloszeniowych i
rozliczeniowych do ZUS.

12. Ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu pracownikow Jednostki.

13. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w czg$ci
dotyczacej wynagrodzen.

14. Prowadzenie obstlugi finansowo-ksiegowej zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
dla pracownikéw czynnych i emerytowanych pracownikéw niebedacych wychowawcami na



podstawie dostarczonych protokoldw dotyczacych przyznanych $wiadczen oraz wykazow
wychowawcow uprawnionych do swiadczen.

15. Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
16. Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowej i finansowo-ksiegowe;j.

17. Okresowe uzgadnianie sald ewidencji syntetycznej skladnikéw majatku trwatego z
zapisami ksigg inwentarzowych prowadzonych w Jednostce.

18. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Jednostki.
§8
Wychowawca zobowiazany jest do:
1. Organizowania pracy w grupie dzieci oraz do pracy indywidualnej z dzieckiem.

2. Kierowania procesem wychowawczym dziecka, bezposrednio odpowiada za realizacje
zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzina
dziecka.

3. Wypehnia karty pobytu dziecka oraz opracowania przy udziale dziecka planu pomocy.

4. Zapewnia kazdemu wychowankowi odpowiednie state miejsce do spania, pracy i
wypoczynku.

5. Zaopatrzenia wychowankoéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku.
6. Dopilnowanie aby wychowankowie korzystali ze wszystkich positkow w ciagu dnia.
7. Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wigzi emocjonalne;j.

8.Wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci w
zajmowanych pomieszczeniach.

9. Wspdlpracy z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieki w czasie choroby.

10. Zapewnianie wychowankom niezbednych do nauki pomocy 1 przybordéw szkolnych.

11. Wspolpracy ze szkotami w celu zapewnienia wychowankom warunkow do uzyskania jak
najlepszych wynikéw w nauce oraz w miar¢ potrzeby udzielanie lub organizowanie pomocy
w nauce wychowankom majacym trudno$ci w opanowaniu programu nauczania.

12. Utrzymywanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami, ktéra powinna zmierza¢ do
przywrédcenia warunkéw powrotu wychowankéw do rodzinnego domu.

13. Przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

14. Wspotpracy z innymi pracownikami placowki w tym z pedagogiem i psychologiem.



§9
Do zadan pedagoga nalezy:
1. Sporzadzanie Diagnozy dziecka.
2. Prowadzenie stosownych zaje¢¢ specjalistycznych z wychowankami.

3. Poradnictwo dla wychowankéw, rodzicow wychowankoéw placowki oraz wychowankow
usamodzielnianych.

4. Uczestnictwo w Zespole do spraw okresowej oceny dziecka.

5. Wspotpraca z innymi pracownikami placowki w sprawach wychowankow.

6. Wspodlpraca z sagdami 1 poradniami specjalistycznymi w sprawach wychowankow.
7. Wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie.

8. Udzial w opracowywaniu planéw pomocy dziecku oraz indywidualnego planu
usamodzielnienia.

9. Prowadzenie karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.
10. Prowadzenie arkusza badan i obserwacji pedagogicznych.

11. Udzielanie porad bylym wychowankom w okresie 3 lat po opuszczeniu przez nich
placowki.

§ 10
Do zadan psychologa nalezy:
1. Sporzadzanie Diagnozy dziecka.
2. Prowadzenie stosownych zaje¢ terapeutycznych z wychowankami.

3. Poradnictwo psychologiczne dla wychowankéw, rodzicow wychowankéw placowki oraz
wychowankow usamodzielnianych.

4. Uczestnictwo w Zespole do spraw okresowej oceny dziecka.

5. Wspotpraca z innymi pracownikami placéwki w tym z wychowawcami i pedagogiem w
sprawach wychowankow.

6. Prowadzenie karty udziatu w zajgciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.
7. Prowadzenie arkusza badan i obserwacji psychologicznych.

8. Udzielanie porad bylym wychowankom w okresie 3 lat po opuszczeniu przez nich
placowki.



ROZDZIAL 1V
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankow do domu
§ 11
Wychowankowie Domu:

1. Wychowankami Domu moga by¢ dzieci i mlodziez trwale lub okresowo pozbawione
opieki rodzinne;j.

2. Wychowankom przystuguje stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb wyposazenie w
odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku.

3. Wychowankowie sg wspotgospodarzami Domu i1 powinni by¢ wdrazani do pracy na rzecz
placowki stosownie do wieku i ich mozliwosci.

4. Wychowankowie przebywajacy w Domu majg prawo do ochrony i poszanowania ich
godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania, wyrazania wlasnych pogladow we
wszystkich sprawach, ktore dotycza swobody wyrazania mysli i przekonan a w szczego6lnosci
dotyczacych zycia w Domu a takze §wiatopogladowych i religijnych.

5. Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie;
2) uznawania godnosci i podmiotowos$ci innych osob;
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, higieng oraz rozwdyj;
4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w placdéwce;
6.Wychowanek traci uprawnienia wychowanka Domu jezeli:
1) ustaly przyczyny dalszego pobytu w Domu;
2) nastapito przywrdcenie wiadzy rodzicielskiej, powrot pod opieke rodziny wiasnej;
3) zostanie przysposobiony;
4) zostanie skierowany do innych form opieki catkowitej na pobyt staty lub okresowy;
5) zostanie usamodzielniony;

7. Za zgoda wychowawcy wychowankowie moga bra¢ udziat w spotkaniach 1 zajgciach poza
Domem.

8. Wychowankowie Domu w zaleznosci od wieku uczeszczajag do szkot podstawowych,
gimnazjum, 1 szkot ponadgimnazjalnych.

§ 12

1. Do Domu wychowankow kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

2. Podstawg skierowania jest:



1) postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w placowce;
2) wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce.

3.Przyjmowanie dzieci do Domu Dziecka odbywa si¢ o kazdym czasie - catg dob¢ i w ciggu
catego roku.

4. Dyrektor placéwki podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji
dziecka.

5. Do skierowania do placowki dotgcza si¢:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot odpis aktu zgonu zmartego
rodzica;

2) dokumentacje 0 stanie zdrowia - karta zdrowia i szczepien oraz ksigzeczka zdrowia;
3) postanowienie sadu;
4) dokumenty szkolne ( arkusz ocen, oceny czastkowe, opisowe);
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
6. Rodzenstwa kierowane do placéwki nie powinny by¢ rozdzielane.
7.Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy opieki;
3) usamodzielnienie si¢ wychowanka.
§13

1. W przypadku samowolnego opuszczenia placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnosci, dyrektor placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, Policje, Sad
Rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

ROZDZIAL V
Standardy obowigzujgce w Domu
§14
Placéwka zobowiazana jest do:

1. Tworzenia dzieciom warunkow do:

2. Poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania i w miar¢ mozliwoSci
uwzglednienia jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.



3.Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.

4.Dbalos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem, oraz innymi osobami zardwno spoza placowki jaki przebywajacymi lub
zatrudnionymi w placowce.

5. Nauki nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych.
6. Nauki poszanowania tradycji, cigglosci kulturowe;.
7. Nauki planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka.

8. Nauki planowania i organizowania czasu wolnego uczestnictwa w zaj¢ciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych.

9. Ksztattowania u dzieci nawykoéw prozdrowotnych.
10. Wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.
11. Wychowywania dzieci do odpowiedzialnosci i samorzadnosci.

12. Przygotowanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
samodzielnos$ci w zyciu.

§15

1. Placowka zobowigzana jest do usamodzielniania wychowankoéw w oparciu o odrgbne

przepisy.

2. Po opuszczeniu placowki jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3 lat
z porad specjalistow pracujacych w placowce.

§16

1. Placoéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia wychowankom wtasciwe warunki dla
prawidlowego przebiegu proceséw ich rozwoju, odpowiednie warunki zdrowotne 1 materialne
na poziomie obowiazujacego standardu ustug, w tym dzieciom w placéwkach przystuguje:

1) wyzywienie stosowne do ich potrzeb rozwojowych, przy czym podstawowe produkty
zywnos$ciowe oraz napoje powinny by¢ dostepne w placowce przez catg dobe a takze potrzeb
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia ;

2) wyposazenie w odziez, obuwie bielizn¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku,
dostosowane do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, $srodki higieny osobistej;

3) zaopatrzenie w leki;
4)podreczniki i przybory szkolne;
5) dostep do opieki zdrowotnej;

6) kwote¢ pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci, ktorej wysoko$¢ nie nizszg niz
8% kwoty odpowiadajacej kwocie o ktorej mowa w art. 80 ust. 1pkt 2 ustawy.



2. Placowka zapewnia wychowankom kontynuacje nauki:
1) w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych poza placéwka;
2) w systemie nauczania indywidualnego.

3. Placowka zapewnia wychowankom pomoc w nauce przy odrabianiu zadan domowych,
oraz w miarg potrzeby uczestnictwo w zajeciach wyrdéwnawczych.

4. Placowka pokrywa koszty pobytu wychowanka w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy
si¢ poza miejscowosciag, w ktorej znajduje si¢ placowka.

5. Placowka pokrywa koszty przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

6. Placowka umozliwia w miar¢ mozliwos$ci uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz
rekreacyjno - sportowych.

7. Placowka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

§ 17
1. Placowka opiekunczo- wychowawcza zapewnia dzieciom :

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5 osobowe, wlasciwe oswietlenie i wyposazenie w
t6zka lub tapczany, szafy lub miejsca na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy i
obuwia dostosowanych do pory roku;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych 1 toalety;
3) miejsce do nauki;
4) miejsce do przygotowywania positkow;

5) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigcg miejsce
spotkan 1 wypoczynku,

2. Wychowankom zapewnia si¢ dostgp do sprzetdw i urzadzen gospodarstwa domowego
typu: pralki, odkurzacze, sprzet radiowo- telewizyjny.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 18
1. Dom prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca pobytu wychowanka - nalezg do nich:
1) akta osobowe wychowankow;

2) karty odziezowe wychowankdéw;



3) plan pomocy dziecku;

4) karta pobytu dziecka w placowce;

5) plan usamodzielnienia wychowankow;
6) karty zaje¢ specjalistycznych;

7) arkusze badan i obserwacji pedagogicznej i psychologicznej.

§19

1. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy, ktory obejmuje
dochody i wydatki.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Gtowny Ksiggowy zatrudniony w Domu.
§ 20

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
regulujace dziatalnos$¢ jednostki budzetowe;.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly przez Zarzad Powiatu
Walbrzyskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 roku.



Schemat Organizacyjny Domu Dziecka w Jedlinie-Zdroju.

Dyrektor Domu Dziecka

Talyemik

do Uchwaly Nr....../2018
Zarzadu Powiatu
Walhrzyskiego

L1117 2018 roku

Glawny Ksiegowy
1/4etatu

Samodzielny referent
1/2etatu

Padagog/terapeuta
Letat

Wiychowawcey
7 etatdw

Pracownicy obstugi:

Kierowca/ konserwator 1 etat
pracovmik prac lekkich 1 etat




Schemat Organizacyjny Domu Dziecka w Jedlinie-Zdroju.

Zatacznik

do Uchwaty Nro.o... J2019

Zarzadu Powiatu

Watbrzyskiego

Dyrektor Domu Dziec| Z A8 coreeseeseesessens 2019 roku

Glowny Ksiegowy
1/4 etatu

Samodzielny
referent 1/2
etatu

Pracownicy obstugi:
Pedagog 1 etat WY‘:“‘{"""’&W -Kierowcal

9 etatow konserwator 1etat
-Pracownik prac

lekkich 1 etat




