DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WAt BRZYCHU
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WAt BRZYCHU

W miesigcu  czerweu 2018 wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wathrzychu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6,00%.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Ghowny ksiegowy
2. Wymagania niezbgdne.
Do konkursu moze przystgpié osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r, poz. 1870 ze zm.) oraz okreélone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm ), {j.:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handiu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym;

b) ma petna zdoino&é do czynnoséci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatainosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytoriainego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e} posiada znajomos$é jezyka polskiego w mowie i pis$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtdwnego ksiegowego;,

fy posiada biegla znajomosé ustawy o© finansach publicznych;,

g) posiada znajomos$é przepiséw ustawy o rachunkowosci;

h)y spenia jeden z ponizszych warunkdw:
= ukoficzyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia

zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmnigj 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
= jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
= posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.
3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$é i umiejetnosé stosowania przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

b) znajomos¢ i umigjetnos¢ stosowania przepisow ustawy o zamoéwieniach publicznych;

c) umiejetnoé¢ obstugi programéw komputerowych do obstugi zadar ksiggowych;

d) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;




e) mile widziane posiadanie doswiadczenia 2z =zakresu obslugi finansowe] projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

f) mile widziane posiadanie do$wiadczenia z zakresu obstugi finansowej Funduszu Pracy oraz
PFRON,;

g) mile widziane posiadanie do$wiadczenia z zakresu Budzetu Zadaniowego Jednostki;

h) mile widziane do$wiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku;

i) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

j} obowigzkowos¢, uczciwo$é, fachowosé, systematyczno$é, poczucie odpowiedzialnosci,
umiejetnosé logicznego i tworczego rozumowania, doktadnosé, skrupulatno$e, dyspozycyjnose.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i zasadami,
b) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;
¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
d) zapewnienie wiasciwej dokumentaciji ksiegowej;
e) biezgce i prawidlowe prowadzenie ksigg rachunkowych;
f) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej jednostki w sposéb zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, zawierajgcej rzeteine informacje ekonomiczne;
g) nadzorowanie catoksztaltu prac Wydziatu Finansowo-Ksiegowego;
h) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
iy analizowanie wykorzystanych $rodikéw finansowych bedacych w dyspozyciji jednostki;
) prowadzenie kontroli wewnetrznej — wstepnej, biezgcej i nastgpujgcej w zakresie prac
podlegtych pracownikdéw Wydziatu Finansowo-Ksiggowego,
k) sporzgdzenie informacji, analiz i sprawozdan;
I) kontrola dyscypliny budzetowe;;
m) kierowanie podlegtymi pracownikami.

5. Informacje o warunkach pracy na stanowisku gidéwnego ksiggowego:
a) wymiar czasu pracy — petny;
b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
c¢) praca agministracyjno-biurowa pod presja czasu;
d} obstuga urzgdzen biurowych.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zycicrys — curriculum vitae;
c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie;
d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
e) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;
f) kserokopie Swiadectw pracy;
g} referencje, o ile kandydat (ka) posiada;




h) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczenie, ze posiada znajomo$¢ jgzyka polskiego na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.
poz. 931),
i) o$wiadczenia kandydata:
= o&wiadczam, e korzystam z peini praw publicznych oraz posiadam petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,
+ o$wiadczam, 2e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
= o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe,
+ oSwiadczam, 2e posiadam obywatelstwo polskie,
+ oswiadczam, 2e nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadan na
stanowisku gtdwnego ksiegowego,
j) zZgody kandydata:
« wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu danych
osobowych okresionych w dokumentach z pkt 7 lit. a, b, d, e, g w celu prowadzenia naboru
na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

7. Dodatkowe dokumenty:
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydata biorgcego udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Waibrzychu, ul. Ogrodowa
5b 58-306 Waltbrzych (sekretariat pokdj nr 110) w terminie od 2 lipca 2018 r. do 13 lipca 2013 r.
w zamknietych kopertach z adresem zwrotnym i nastepujgcg adnotacja:

»,Naboér na stanowisko urz¢dnicze — kierownicze giéwny ksieggowy do dnia 13 lipca 2018 r.”

Dokumenty aplikacyjne mozna skiadaé jedynie w formie pisemnej. Dokumenty aplikacyjne nie bedg
przyjmowane droga elektroniczng. Aplikacje, ktdre wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie przyjmuje sie dokumentdw przed ukazaniem sie
ogloszenia oraz zlozonych po terminie wskazanym w ogloszeniu. Procedura naboru zostanie
przeprowadzona zgodnie z zarzgdzeniem Nr 25/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wathrzychu
Z dnia 19.04.2012 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Waibrzychu”.

Marzena Ragdachonskea




