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Uchwata Nr.. QA
Zarzadu P/o iatu Waibrzysklego
z dnia .../2... h V\u ...... RV

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowym Siodle.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 418, z pdzn. zm.), art. 36a ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty (tj. Dz. U. z 2016, poz. 1943,
z p6dzn. zm.), § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373,
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436, z po6zn. zm.), Zarzgd Powiatu Watbrzyskiego ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowym Siodle, Nowe Siodto 73.

§1.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spelnia tgcznie wszystkie wymagania okreslone
w § 1 i § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436, z p6zn. zm.), a mianowicie:

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Nowym Siodle;

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) przed przystgpieniem do konkursu uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnag ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1379,



7)
8)

9)

z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna,
O ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pbdzn. zm.)
oraz, przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

nie byta karana zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z pézn. zm.).

2. Do konkursu moze przystapi¢ roéwniez osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania okreslone w § 5
rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1, tj.:

1)

2)
3)

4)
o)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie:

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych:
przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kKierowniczym;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe:

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z pdzn. zm.).

§2

1. Oferty 0soéb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)
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podpisane przez kandydata uzasadnienie przystgpienia do konkursu
oraz podpisang przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowym Siodle,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;



#

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo
c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studiébw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

6) oryginat lub poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego wraz
Z jego uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

7) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oryginat lub podwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego,

10) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub postepowanie
dyscyplinarne,

11) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

12) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgc;ji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno&ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168,
z pdzn. zm.),

13) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, z p6zn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1379, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oSwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem, oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia
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konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Zatgczenie do oferty dokumentu niepodpisanego lub nieposwiadczonego przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, zgodnie z wymogami okreslonymi w ust. 1,
traktowane bedzie, jako niezataczenie do oferty tego dokumentu.

§ 3.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie (z dopiskiem  Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowym Siodle) z podanymi adresem do korespondenc;ji
i numerem telefonu komérkowego, w Biurze Obstugi i Spraw Obywatelskich (punkt
kancelaryjny pokéj numer nr 28) Starostwa Powiatowego w Watbrzychu w terminie
do 2 czerwca 2017 r. (wiacznie) do godz. 14.30 lub przestaé pocztg do ww. dnia
na adres:

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu
al. Wyzwolenia 24,
58-300 Watbrzych

2. W przypadku nadestania oferty poczta, o ztozeniu oferty w terminie decyduje data
jej nadania potwierdzona stemplem pocztowym.

3. Dodatkowych informacji udziela Wydziat Organizacyjny, Promocji i Oswiaty
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

4. O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkurséw, kandydaci
i cztonkowie komisji konkursowych zostang poinformowani indywidualnie w formie
pisemne;j.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wicestaroécie Powiatu Watbrzyskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicach
informacyjnych Starostwa Powiatowego w Watbrzychu oraz Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowym.
Zarzad Powiatu Watbrzyskiego:
Przewodniczacy: Jacek Cichura
Wicestarosta: Krzysztof Kwiatkowski
Cztonek Zarzgdu: Mirostaw Potapowicz:/

Cztonek Zarzgdu: Dorota Piotrzkowska

Cztonek Zarzgdu: Stanistaw Janor




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu.
Ogtoszenie oraz przeprowadzenie postepowania konkursowego wskazanego
w uchwale jest konieczne z uwagi na fakt, iz kadencja Pani Doroty Btazejowskiej —
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowym Siodle uptywa
z dniem 31 sierpnia 2017 r.

Powyzsze stanowi o konieczno$ci podjecia niniejszej uchwaty.







