Starosta Watbrzyski
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy

Inspektora w komoérce organizacyjnej pn. Stanowisko ds. Zarzadzania
Kryzysowego

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
Aleja Wyzwolenia 20 — 24, 58-300 Watbrzych

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

6.

wyksztatcenie wyzsze;

3 letni staz pracy (mile widziane do$wiadczenie zawodowe w jednostce samorzadu
terytorialnego);

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
),

dobra znajomos¢ przepisow:

0 zarzadzaniu kryzysowym,

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

o stanie kleski zywiotowej,

o stanie wyjatkowym,

o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego
podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,

0 samorzadzie powiatowym,

Kodeks postepowania administracyjnego,

Znajomosc¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,

Znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,

ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

2. prawo jazdy kat. B

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

3.
4,
5
6.
7

8.
9.

Powotanie i organizowanie pracy powiatowego zespotu zarzgdzania kryzysowego,
Prowadzenie zadan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem
skutkdw zagrozen na terenie powiatu,

Opracowywanie i biezgce aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego.

Opracowywanie i biezgce aktualizowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzig.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ogtaszaniem i odwotywaniem pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego.

Utrzymywanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego.

Nadzorowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz Krajowego Systemu
Ratowniczo Gasniczego na terenie powiatu.

Opracowywanie oraz opiniowanie planéw obrony cywilnej.

Organizowanie i koordynowanie szkolen w zakresie obrony cywilnej.

10. Obstuga administracyjno - biurowa komisji bezpieczenstwa i porzadku.



11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem zwierzchnictwa Starosty w stosunku do
powiatowych stuzb, inspekgiji i strazy.

Zapewnienie wilasciwego funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci,

Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego.

Petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego.

Wspotdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publiczne;j.
Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
Przygotowywanie i organizowanie Akgji Kurierskiej na potrzeby Sit Zbrojnych RP,

Realizacja zadan wynikajacych z funkcji pafistwa - gospodarza HNS.

Naktadanie $wiadczen na rzecz obronnosci (osobiste i rzeczowe).

Opracowywanie planu operacyjnego funkcjonowania Starostwa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Realizacja zadan spraw z zakresu przygotowania i wykorzystania publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

4. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

3.

praca w petnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie urzedu i na terenie powiatu watbrzyskiego,
stanowisko pracy zwigzane z obstugg urzadzen i narzedzi teleinformatycznych w tym
komputera,

budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo;

5. Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, oraz

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegolne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

kserokopie dokumentéw poéwiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiego® (poéwiadczone przez

kandydata za zgodno$c z oryginatem);

! dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktdrym na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



6. Sposodb sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. nr
21 — parter z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko INSPEKTORA
w komodrce organizacyjnej pn. Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego”
w terminie do 23 pazdziernika 2018 roku do godz. 16.30.

2. CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

3. do dokumentéow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczyé ttumaczenie tych
dokumentow,

4. osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie testu

i rozmowy.

5. W przypadku dokumentdw wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

7. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdérej zostanie sprawdzona znajomosé
przepiséw prawa wskazanych w pkt 2 ogtoszenia.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia 24.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

wynosit wiecej niz 6%.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Watbrzyski.

2) Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

1) Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24

2) s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3) Celi podstawy przetwarzania



Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ i beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu bedzie przetwarzato Pafnstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej:
RODO);
*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
°Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4) Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepiséw prawa.

5) Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 5
lat liczac od 1 stycznia roku nastepujgcego po dniu przestania aplikacji. Po ww. terminie zostang
wybrakowane.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6) Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:
1.prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2.prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3.prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4.prawo do usuniecia danych osobowych;
5.prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).



7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

W ZASTEPSTWIE STAROSTY

KRZYSZTOF KWIATKOWSKI
WICESTAROSTA

Watbrzych, 9 pazdziernik 2018 r.



