Starosta Watbrzyski
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy

Mlodszy Referent w Wydziale Geodezji i Kartografii
Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
Aleja Wyzwolenia 20 — 24, 58-300 Watbrzych

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

[y

wyksztatcenie $rednie o kierunku (specjalnosci) geodezja lub informatyka;

2. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.),

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1. dobra znajomos$¢ przepisow:

a) ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi,

b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami w zakresie dokonywania podziatdw nieruchomosci,
¢) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

g) ustawy o ochronie danych osobowych,

h) instrukcji kancelaryjnej

2. umiejetnos¢ obstugi programdw biurowych Word, Excel,
3. umiejetnos¢ korzystania ze zbioru dokumentéw oraz bazy danych elektronicznej ksiegi wieczystej.
4. mile widziana znajomo$¢ oprogramowania TurboEWID autorstwa firmy Geomatyka Krakow.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

przyjmowanie, ewidencjonowanie oraz obstuga zgtoszenia pracy geodezyjnej,

2. udostepnianie danych wykonawcom prac geodezyjnych baz EGIiB, GESUT i BDOT500
w ramach zgtoszonych prac,

3. uzgadnianie z wykonawcg listy materiatdw zasobu niezbednych Ilub przydatnych do
wykonania zgtoszonej pracy,

4. przetworzenie dokumentéw analogowych dla wykonawcy do postaci cyfrowej (tylko dla
operatéw przyjetych do PODGIK po udostepnieniu wykonawcy materiatow zrodtowych), ktére
obejmuje:

1) lokalizacje dokumentu

2) przygotowanie do skanowania (rozszycie, prostowanie, itp.),



3) skanowanie (ustalenie wtasciwej rozdzielczosci, rozjadnienie lub zaciemnienie
dokumentu, skanowanie),
4) okreslenie na mapie cyfrowej zakreséw zeskanowanych dokumentéw i ich

wiasciwym opisaniu wg wymaganego schematu aplikacji,

5. sporzadzanie i wydawanie Dokumentu Obliczenia Optaty oraz licencji,

6. udostepnienie wykonawcy zamowionych dokumentéw wraz z licencja,

7. tworzenie, prowadzenie i aktualizacja utworzonych baz: EGiB, GESUT oraz BDOT500:

1) aktualizacja map numerycznych,

2) kalibracja, wektoryzacja i uczytelnianie rastréw,

3) wektoryzacja map numerycznych,

4) dostosowywanie map numerycznych do obowigzujgcych przepiséw,

4. Warunki zatrudnienia:

[y

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

stanowisko pracy zwigzane z obstugg urzadzen i narzedzi teleinformatycznych w tym
komputera,

budynek nie jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych ruchowo; Wydziat Geodezji
i Kartografii miesci sie na I,II pietrze przy Al. Wyzwolenia 20 w Watbrzychu

5. Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, oraz

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie
motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte
sg szczegoblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego® (poéwiadczone przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

! dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



6. Sposodb sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. nr
21 - parter z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Miodszego referenta
w Wydziale Geodezji i Kartografii” w terminie do 19 wrzesnia 2018 roku do godz.
15.30.

2. CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

3. do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczyé ttumaczenie tych
dokumentow,

4. osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie testu

i rozmowy.

5. W przypadku dokumentdw wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

7. Informacje dodatkowe:

1. Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2014 Starosty
Watbrzyskiego z dnia 14.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w  Walbrzychu ze zm. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani
indywidualnie o terminie testu merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia 24.

3. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb niepetnosprawnych

wynosit wiecej niz 6%.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Starosta Watbrzyski.

2) Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowad z wyznaczonym przez Staroste Watbrzyskiego inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

1) Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24



2) s.lewandowski@powiat.walbrzych.pl

3) Celi podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ i beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane
do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu bedzie przetwarzato Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®*, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

2Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej:
RODO);
*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
°Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4) Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw prawa.

5) Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 5
lat liczac od 1 stycznia roku nastepujgcego po dniu przestania aplikacji. Po ww. terminie zostang
wybrakowane.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy.

6) Prawa osodb, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:
1.prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2.prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3.prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4.prawo do usuniecia danych osobowych;



5.prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

7) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

W ZASTEPSTWIE STAROSTY

KRZYSZTOF KWIATKOWSKI
WICESTAROSTA

Watbrzych, 5 wrzesnia 2018 r.



