Starosta Watbrzyski
ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy

Starszego Informatyka
w Wydziale Organizacyjnym, Promocji i Oswiaty

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
Aleja Wyzwolenia 20 — 24, 58-300 Watbrzych

Liczba i wymiar etatu: 1

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

13.

14.
15.

16.
17.
18.

wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

spetnianie warunkdow okreSlonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) dla stanowisk
urzedniczych,

wiedza zapewniajgca obstuge informatyczng Urzedu i utrzymanie ciggtosci pracy na
stanowiskach wyposazonych w komputery,

praktyczna znajomosC przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na
w/w stanowisku, w szczegdlnosci ustawy o informatyzacji dziatalnoSci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne,

umiejetnos¢ konfiguracji przetgcznikdw zarzadzalnych (L2, L3),

znajomosc platformy ePUAP,

biegta znajomos$¢ pakietdw biurowych Microsoft Office, Open Office/Libre Office,

umiejetnos¢ administracji serwerami Windows Server, Linux, UNIX,

umiejetnos¢ konfiguracji serwerdw baz danych,

. praktyczna znajomos¢ skryptowych jezykéw programowania,
. dobra znajomos¢ rozwigzan Open Source,
. znajomos$¢ systemdéw operacyjnych WINDOWS (XP, 2000, Vista, 7, 8) — w zakresie

niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku Starszego informatyka,
praktyczne do$wiadczenie w diagnozowaniu i rozwigzywaniu probleméw informatycznych
uzytkownikéw koncowych,
umiejetnos¢ koordynacji zadan dotyczacych podpisu elektronicznego,
znajomos¢ zagadnien i regulacji prawnych zwigzanych ze stosowaniem bezpiecznego podpisu
elektronicznego,
znajomosc jezyka XML,
umiejetnos$¢ administrowania sieciami TCP/IP oraz ich rozwdj i rozbudowa,
znajomosc¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz przepiséw:
1) ustawy o samorzadzie powiatowym;
2) ustawy o ochronie danych osobowych;
3) kodeksu postepowania administracyjnego;
4) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych;
5) ustawy o dostepie do informacji publicznej;

2. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

e e

cechy osobowosci: wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasnej,

bezstronnos$¢, sumiennos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,

mile widziany staz pracy w administracji samorzadowej,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

analiza i projektowanie rozwigzan informatycznych,
tworzenie codziennej dokumentacji analitycznej, opis proceséw biznesowych,
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.
26.

rozwigzywanie istniejgcych problemdéw systemowych,

tworzenie schematycznych rozwigzan dla problemdw systemowych, majgcych utatwiac
naprawianie btedow,

stala inwentaryzacja sprzetu komputerowego i oprogramowania (komputery, monitory,
podtrzymywacze napiecia, drukarki, skanery, programy) — ustalanie stanu faktycznego oraz
potrzeb, state sprawdzanie legalnosci oprogramowania zainstalowanego w Urzedzie,
deinstalacja nie licencjonowanego oprogramowania oraz oprogramowania zbednego,
usuwanie plikow multimedialnych, cracéw itp.,

utworzenie metryk komputerowych i przypisywanie do nich odpowiednich licencji na
zainstalowane programy,

obstuga programu komputerowego,

wykonywanie serwisow i konserwacji sprzetu komputerowego, usuwanie usterek,

opieka merytoryczna uzytkownikami w zakresie obstugi sprzetu komputerowego
i oprogramowania,

nadzorowanie wykonywania kopii zapasowych danych,

zabezpieczenie systemow informatycznych przed dostepem osdb niepowotanych (w tym
ochrona antywirusowa ) i okreslenie potrzeb w tym zakresie,

nadzér nad funkcjonowaniem w systemach informatycznych mechanizméw uwierzytelniania
uzytkownika oraz kontroli dostepu do tych danych,

petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informagji,

wspoOtpraca z firmami wykonujgcymi ustugi serwisowe programow specjalistycznych
(ksiegowych, ptacowych, podatkowych, , bankowosci elektrycznej i innych ),

organizacja i koordynacja dziatan z zakresu biezgcej eksploatacji sprzetu informatycznego,
obstuga Starostwa w zakresie informatycznym poprzez zabezpieczanie prawidtowosci dziatania
sprzetu komputerowego oraz infrastruktury informatycznej,

zarzadzanie pracg istniejgcej sieci komputerowej i jej rozbudowa oraz zapewnienie ciggtosci
pracy serweréw,

wykonywanie kopii bezpieczenstwa danych z serwerdw zainstalowanych w Starostwie,
prowadzenie, przydzielanie, odbieranie i analizowanie praw dostepu do zbioréw,

instalacja i konfiguracja stanowisk komputerowych, przydzielanie praw do korzystania z
zasobow sieciowych,

administrowanie bezpieczefstwem informacji przetwarzanych w systemie informatycznym
oraz systemem kontroli dostepu,

zabezpieczanie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych przy uzywaniu
oprogramowania informatycznego w Starostwie,

przygotowywanie i obstuga wyboréw do rady w systemie teleinformatycznym,

prowadzenie podmiotowej strony Biuletynu Informacji Publicznej powiatu,

zamieszczanie na stronie podmiotowej BIP informacji przekazywanych przez komorki
merytoryczne.

4. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

3.

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

stanowisko pracy zwigzane z obstugg urzadzen i narzedzi teleinformatycznych w tym
komputera powyzej 4 godzin na dobe, przy oswietleniu czesciowo sztucznym, w budynku
czterokondygnacyjnym bez windy,

czestotliwo$¢ wyjazdow stuzbowych: okazjonalna.

5. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

list motywacyjny z podanym numerem telefony kontaktowego;

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

ewentualnie: kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);



5. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;
8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;
9. kserokopie dokumentow poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiegol (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
! dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktdrym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. nr 21 — parter
z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko Starszego Informatyka w Wydziale
Organizacyjnym, Promocji i Oswiaty” w terminie do 28.05.2018 roku do godz. 15.30.
W przypadku dokumentéw wystanych pocztg decyduje data wpltywu oferty (nie data stempla
pocztowego). Oferty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej okreslonym

terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisana klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzgdowych.

6. Informacje dodatkowe:

1. Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2014 Starosty
Watbrzyskiego z dnia 14.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w  Waltbrzychu ze zm. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani
indywidualnie — telefonicznie o terminie testu merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Watbrzyski, Starostwo
Powiatowe w Walbrzychu, Aleja Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych. Dane beda
przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedg przekazywane osobom
trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z :

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych



Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

3. Oferty kandydatdw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zakfadowych;

4, Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa przy Al. Wyzwolenia 24.

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych

wynosit wiecej niz 6%.

STAROSTA

Jacek Cichura

Watbrzych, 14.05.2018 r.



