Starosta Watbrzyski
ogtasza nabé6r na wolne stanowisko pracy

Inspektora ds. kontaktow z mediami, informagji i komunikacji spotecznej

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
Aleja Wyzwolenia 20 — 24, 58-300 Watbrzych

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

LI O Ik

7.

wyksztatcenie wyzsze,

3 letni staz pracy

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 poz. 902 ze zm.),

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos$¢ przepisow:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

ustawy prawo prasowe,

ustawy o samorzgdzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej,
ustawy o ochronie danych osobowych,
instrukcji kancelaryjnej,

2. dobra znajomos$¢ Powiatu Watbrzyskiego (historia, specyfika).

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

9

zapewnienie obstugi medialnej Starostwa, w tym organizowanie kontaktéw Starosty (Zarzadu)
z dziennikarzami — organizacja konferencji prasowych, wywiadéw, spotkan, briefingdw itp.,
kreowanie pozytywnego wizerunku Starostwa i powiatu w $rodkach masowego przekazu,
obstuga prasowa Starosty i komérek organizacyjnych Starostwa, redakcja materiatow
prasowych,

opracowywanie biezacego serwisu informacyjnego, w tym umieszczanie informacji na stronie
internetowej Starostwa oraz innych stron nalezacych do Starostwa - ziemi watbrzyskiej,
funpage i innych,

prowadzenie monitoringu $rodkéw publicznego przekazu, w tym analiza tresci dotyczacych
dziatalnoéci Starosty, Zarzadu, Rady, Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych
na bazie materiatéw radiowych i telewizyjnych, a takze reagowanie na krytyke prasowa,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych o dziatalnosci organow
powiatu watbrzyskiego,

redagowanie oéwiadczen, wystapien, listdw itp. Starosty i Zarzadu,

zapewnienie sprawnej organizacji spraw zwigzanych z codziennymi obowigzkami Starosty,
w tym biezace opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec i wyjazdow stuzbowych Starosty,
reprezentowanie Starosty i Starostwa podczas okoliczno$ciowych wydarzen,

10. planowanie i organizowanie spotkan oraz uroczystosci z udziatem wiadz powiatu.



4, Warunki pracy na stanowisku:

1. stanowisko administracyjno-biurowe w budynku siedziby Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu Aleja Wyzwolenia 20-24;

praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu;

praca przy komputerze.
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5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (wiasnorecznie podpisany);

ewentualnie kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poéwiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

4. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

6. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

8. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

9. kserokopie dokumentdw poswiadczajacych znajomo$é jezyka polskiegol (po$wiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
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1 dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w punkcie kancelaryjnym pok. nr 21 — parter
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ” Inspektora ds. kontaktow z mediami, informacji i
komunikacji spotecznej w terminie do 09.10.2017 roku do godz. 15.30

W przypadku dokumentéow wystanych pocztg decyduje data wptywu oferty (nie dgta sgempla
pocztowego). Oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 19_97 IO
ochronie danych osobowych. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2014 Stargsty
Watbrzyskiego z dnia 14.07.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu ze zm.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego i rozmowy kwalifikacyjnej.



Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Starostwo
Powiatowe w Watbrzychu (al. Wyzwolenia 20 - 24; 58 — 300 Watbrzych). Dane beda przetwarzane do
celéw rekrutacji pracownikéw. Udostepnienie danych nie jest przewidywane. Kandydatom przystuguje
prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
przy Al. Wyzwolenia 24.

Uwaga:

Pracodawca oswiadcza, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Watbrzychu,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, 25 wrzesnia 2017 roku




