Starosta Watbrzyski
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Podinspektor w komoérce organizacyjnej pn. Stanowisko ds. Zarzadzania

Kryzysowego

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 20 - 24

58-300 Watbrzych

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1)
2)

3)
4)

5)

wyksztalcenie wyzsze — preferowany kierunek: administracja, zarzadzanie.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2§ 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych;

peta zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnoéé¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

znajomos$¢ ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

Znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

Znajomos¢ ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski Zywiotowej,

Znajomos¢ ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. 0 stanie wyjatkowym,

Znajomosé ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach
Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtodci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej,

Znajomos¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

Znajomos$¢ ustawy z dnia 14 Czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
Znajomosé rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie
instrukgji kancelaryjnej, jednolitych  rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych,

Znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,

10) Wysoka kultura osobista.

11) Samodzielnoéé i odpowiedzialno.



3. Zak_res podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Podinspektora w komérce
organizacyjnej pn. Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego:

1. Powotanie i Oorganizowanie pracy Powiatowego zespotuy zarzadzania kryzysowego.

2. Prowadzenie zadan Zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, réagowaniem i usuwaniem
skutkow zagrozer na terenie powiatu.

3. Opracowywanie i biezace aktualizowanie planu zarzadzania kryzysowego.

4. Opracowywanie biezgce aktualizowanie planu Operacyjnego ochrony przed powodzia.

5. Prowadzenie Spraw  zwigzanych > ogfaszaniem i odwotywaniem pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego.

6. Utrzymywanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego.

7. Nadzorowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz Krajowego Systemu Ratowniczo
Gasniczego na terenie powiatu.

8. Opracowywanie oraz opiniowanie plandw obrony cywilnej.

9. Organizowanie i koordynowanie szkolef: w zakresie obrony cywilnej.

10. Obstuga administracyjno - biurowa komisji bezpieczeristwa i porzadku.

11. Wykonywanie zadan zwigzanych ze Sprawowaniem zwierzchnictwa Starosty

W stosunku do powiatowych stuzb, inspekgji i strazy.

12. Zapewnienie wiasciwego funkcjonowania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
Wczesnego ostrzegania ludnoéci.

13. Dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
14. Petnienie catodobowego dyzuru w cely Zapewnienia przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania
kryzysowego.

15. Wspétdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej.

16. Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

17. Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej paristwa.

18. Przygotowywanie i organizowanie Akgji Kurierskiej na potrzeby Sit Zbrojnych RP,

19. Realizacja zadan wynikajacych z funkcji panstwa - gospodarza HNS.

20. Naktadanie $wiadczen na rzecs obronnosci (osobiste i rzeczowe).

21. Opracowywanie planu operacyjnego funkcjonowania Starostwa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczernstwa panstwa i w czasie wojny. _

22. Realizacja zadan Spraw z zakresu przygotowania i wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby

zdrowia na potrzeby obronne panstwa

4. Warunki pracy na stanowisku:
1. stanowisko administracyjno-biurowe  w budynku siedziby Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu Aleja Wyzwolenia 20-24;
2. praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu;




3. praca przy komputerze powyzej 4h dziennie.

5. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny (Wlasnorecznie podpisany);

2. CVz doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (wtasnorecznie podpisany);

3. kwestionariusz osobowy;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie | kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem);

5. oswiadczenie kandydata o braku skazania Prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine Przestepstwo skarbowe;

6. oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

8. osdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego;

9. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych znajomos¢ jezyka polskiego! (poswiadczone
przez kandydata za zgodnoé¢ 7 oryginatem);

1 Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych |ub
przepiséw prawa wspéinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w Kancelarii Ogdlnej pok. nr 28 - parter
z dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w komérce organizacyjnej pn.
Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego dnia 14.09. 2016 roku do godz. 15.30.
W przypadku dokumentéw wystanych poczta decyduje data wptywu oferty (nie data
stempla pocztowego). Oferty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych przyjmuje do wiadomoéci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie wymogami ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2014 Starosty

Watbrzyskiego z dnia 14 lipca 2014 roku ze zm.



wskaznik  zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, w
rozumieniu  przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu  0sdb
niepe}nosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

Watbrzych, dnia 31 sierpnia 2016 roku.
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