Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wathrzychu
zatrudni Specjaliste ds. Wsparcia
w Zespole Instytucyjnej Pieczy, Wsparcia i Rehabilitacji

I. Wymagania niezbedne :
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. Obywatelstwo polskie.
. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
. Brak prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Posiada co najmniej trzyletni staz pracy.

. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

socjologia, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione
studiami podyplomowymi z zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej.

Glowne obowiazki:

Organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych.

Opieka i wsparcie majace na celu pomoc usamodzielnianym wychowankom skierowanym
do mieszkania chronionego we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Udzielanie mieszkancom mieszkania chronionego wsparcia majacego na celu nauke lub
utrzymanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie: samoobstugi, samodzielnosci
zyciowej, rozwijania kontaktow spotecznych, petnienia rol spotecznych.

Dokonywanie pisemnych uzgodnien z osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do
korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym odnosnie: celu pobytu, okresu pobytu,
rodzaju i zakresu $wiadczonego wsparcia, odplatnosci osoby korzystajacej ze wsparcia,
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w mieszkaniu chronionym, zasad i sposobu
realizacji programu usamodzielniania osoby lub programu wspierania osoby.

Wydawanie decyzji o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym.

Wydawanie decyzji ustalajacej badz zwalniajacej z odplatnosci za pobyt w mieszkaniu
chronionym.

Dokonywanie co najmniej raz na 3 miesigce oceny sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem
w ramach realizowanych zadan.

Obstuga programu korekcyjno — edukacyjnego (nabor uczestnikow, wspolpraca
z gminami, sagdem, kuratorami, policja, opracowywanie uméow, rozliczenie i monitoring).
Realizacje zadan Powiatu z zakresu programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy (nabor uczestnikow, wspolpraca z gminami, monitoring).

Realizacja programu profilaktycznego w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie (nabér uczestnikoOw, wspolpraca z gminami, monitoring).



12. Realizacja, monitoring i czuwanie nad sprawozdaniem z Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych (wspolpraca z realizatorami programu gminami,
OPS, szkotami, PUP i osrodkami zdrowia).

IT1. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnosci administracyjne, praca z komputerem.
2. Kompetencje:
- kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,
- kierowanie si¢ zasada dobra 0sob i rodzin,
- poszanowania godnosci os6b 1 rodzin 1 prawa do samostanowienia,
- przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobg, rodzing lub grupe
- komunikatywnos¢,
- umigj¢tnos¢ wspolpracy w zespole,
- wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
- dobra organizacja pracy.
3. Mile widziane do$wiadczenie pracy z mtodziezg.

IV. Znajomos$¢ przepiséw prawa:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
mieszkan chronionych.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

Kodeks postegpowania administracyjnego.
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V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Aktualne CV oraz kwestionariusz osobowy.

Odrecznie napisany list motywacyjny.

Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych kwalifikacje 1 przebieg pracy zawodowe;j .

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej 1 korzystaniu z petni praw

publicznych i nieposzlakowanej opinii.

5. Oswiadczenie o niekaralno$ci (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu) za umySlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru.
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Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Walbrzychu
Al. Wyzwolenia 24 pokodj 22 (sekretariat) do dnia 30.01.2019 r. lub droga pocztows na
powyzszy adres.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone podpisana klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy

dla potrzeb procesu rekrutacji innych niz wymienione w art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz. U. 22018 r,, poz. 917 ze zm.)

Informacje dodatkowe:
1. Osoby, ktorych dokumenty spelnia¢ beda wymagania formalne zostang zaproszone
telefonicznie na rozmowg kwalifikacyjna.
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru
na stanowisko pracownika socjalnego bez podania przyczyny, na kazdym etapie
postepowania.



3. Administratorem  danych  jest Powiatowe Centrum Pomocy  Rodzinie
w Walbrzychu, Al. Wyzwolenia 20 — 24, 58 — 300 Walbrzych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy.

5. Podane dane s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze: art. 22
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(tj. Dz. U. 22017 r., poz. 894 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — przetwarzanie na
podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody).

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy prawa.

10. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. W zakresie danych zebranych na podstawie
zgody, podanie danych jest dobrowolne.

11. Pani/Pana dane nie bgdg udostgpniane innym podmiotom.

12.Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

13. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora :Adres e-mail:
iod@pcpr.walbrzych.pl, Nr telefonu: 698 054 582, Adres do korespondencji:
Al. Wyzwolenia 20 — 24, 8 — 300 Walbrzych.

14. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.pcpr.walbrzych.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Centrum przy Al. Wyzwolenia 24.

15. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Walbrzychu, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.
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Dyrektor PCPR
Wioleta Kostianczuk-Tulikowska

Walbrzych, dnia 22-01-2019 1.






