Uchwata Nr 1/2019
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 11 stycznia 2019 r.

w sprawie: zmiany i wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 z pdzn. zm.), art. 112 wust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508
z pézn. zm.), art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 z p6zn. zm.), art. 35a
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pozn. zm.)

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie tekst Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Watbrzychu stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2

Traci moc Uchwata Nr 84/2018 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 21 lipca
2018 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi PCPR w Watbrzychu.

§4



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 01 stycznia
2019 roku.

Przewodniczacy Zarzadu:
Krzysztof Kwiatkowski
Wicestarosta:

Iwona Frankowska
Czlonkowie Zarzadu :
Mirostaw Potapowicz

Piotr Pol

Marek Masiuk



UZASADNIENIE

Na podstawie Uchwaty Nr 11/24/2018 Rady Powiatu Walbrzyskiego z dnia
18 grudnia 2018 r. dotyczacej uchylenia Uchwaty Nr X1/68/15 z dnia 28 pazdziernika
2015 r. w sprawie wspolnej obstugi finansowo-ksiegowej jednostek prowadzonych
przez Powiat Watbrzyski zachodzi koniecznos¢ utworzenia stanowiska Gtéwnego
Ksiegowego. Powierzenie obowigzkow w zakresie finanséw publicznych jest mozliwe
wytgcznie poprzez zatrudnienie Gtdwnego Ksiegowego. W zwigzku z powyzszym
konieczna jest reorganizacja schematu i utworzenie Zespotu Organizacyjno-
Administracyjnego w sktad ktérego bedg wchodzi¢ nastepujgce stanowiska: Gtowny

Ksiegowy (1/2 etatu) i dotychczasowe stanowiska samodzielne (3 etaty).

Wprowadzenie zmian w Regulaminie podyktowane jest réwniez zwiekszeniem ilosci
zdan jakie bedg przypisane Zespoftowi Instytucjonalnej Pieczy, Wsparcia
i Rehabilitacji, co wigze z realizacjg zalecen pokontrolnych Wojewody Dolnoslgskiego
w zakresie utworzenia i prowadzenia mieszkania chronionego
i zapewnienia wsparcia psychologicznego klientom pomocy spotecznej. Ponadto
z uwagi na koniecznos¢ obstugi programoéw: ,Powiatowy program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie”, ,Powiatowy program
profilaktyczny w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocag
w rodzinie”, ,Powiatowy program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie”, ,Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych” zachodzi potrzeba zwiekszenia zatrudnienia o 1 etat. W tej sytuacii
konieczne bedzie zwiekszenie planu wydatkdw na rok 2019 o kwote 40.299 zt

(planowane wynagrodzenie 2.500 zt brutto + pochodne).

STAROSTA

Krzysztof Kwiatkowski



