Uchwala Nr 120/2018
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
dnia 26 pazdziernika 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Walbrzychu przyjetego uchwatg Nr 84/2018 Zarzadu Powiatu
Watbrzyskiego z dnia 20.07.2018.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.), art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1769 z pézn. zm.), art. 76
ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu Watbrzyskiego
uchwala si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Waltbrzychu wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. wrozdziale Il Struktura wewnetrzna Centrum dokonuje sie zmian:
- § 3 pkt 10 ppkt 2) otrzymuje brzmienie: ,Zespdt rodzinnej pieczy zastepczej”;
- w § 3 ppkt 10 dodaje sie ppkt 4): ,Zespodt ds. obstugi Swiadczen”.

2. w rozdziale Il Zakres dziatania dyrektora oraz wewnetrznych komodrek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy, § 8 zmienia tresc¢:

dodaje sie ustep 1: , Do zakresu dziatan Zespotu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej:

1) wspétpraca z rodzing zastepczg i rodzing naturalng w celu
unormowania sytuacji zyciowej dziecka;

2) wspieranie i wspétpraca z rodzing naturalng majgca na celu powroét
dziecka pod opieke rodzicow biologicznych;

3) pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb opuszczajgcych rodzine
zastepczg lub placéwke opiekuihczo — wychowawczg;

4) sporzgdzanie uméw z rodzinami zastepczymi w sprawie powierzenia
dziecka;

5) sporzadzanie uméw cywilno - prawnych o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodzinnego domu dziecka, rodziny
pomocowej;

6) wspotpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, sgdami i ich
organami pomochniczymi;

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w
rodzinnej pieczy zastepczej;

8) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

9) kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych



potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

10)organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

11)organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
Swiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczgcej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

12)zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc
pod uwage ich potrzeby;

13)zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepczg, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz
rodzin pomocowych;

14)organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy;

15)wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci, osrodkiem
pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

16)prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych pieczy
zastepczej;

17)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

18)prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem
jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych
gotowosc¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne
0sOb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci
objetych tg pieczg;

19)przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz
analizy warunkow bytowo mieszkaniowych umozliwiajgcych dziecku
zaspokojenie jego indywidualnych potrzeb, dotyczgcych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

20)zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym
oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

21)przedstawianie Staro$cie i Radzie  corocznego sprawozdania
z efektéw pracy,

22)zgtaszanie do osrodkdow adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych;

23)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina
zastepcza albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie



moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

24)dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny
dom dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzone;j
im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy”.

dodaje sie ustep 2 ,Do zakresu dziatan Zespotu ds. obstugi swiadczen:

1) przyznawanie $Swiadczehn pienieznych na dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych;

2) przyznawanie Swiadczen pienieznych 2z programu rzgdowego
,Rodzina 500+”

3) przyznawanie Swiadczen pienieznych z programu rzgdowego ,Dobry
start”.

4) przyznawanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie, zagospodarowanie wychowankom z rodzin
zastepczych,;

5) sporzadzanie porozumien w sprawie umieszczenia i pokrywania
kosztéw utrzymania dziecka z terenu innego powiatu;

6) przekazywanie do biura informacji gospodarczej, informacji o ktorej
mowa w art.193 ust.8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie Staroscie i Radzie corocznego sprawozdania
z efektéw pracy;

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

9) administrowanie systemem informatycznym ,POMOST” w zakresie
realizowanych swiadczen;

10)wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnoéci, osrodkiem
pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

11)prowadzenie postepowan oraz przygotowywanie decyzji w sprawie
ustalenia wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej, umarzania w catosci lub w czesci, fgcznie z odsetkami,
odraczania terminu pfatnosci, rozktadania na raty lub odstepowania
od ustalenia optaty za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12)prowadzenie postepowan alimentacyjnych”.

§ 2

3. zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 1do Regulaminu organizacyjnego PCPR
poprzez utworzenie: Zespotu ds. obstugi Swiadczen i etatu ,kierownika”.



§3

4. zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 2 do Regulaminu organizacyjnego PCPR
poprzez rozdzielenie Zespotu Rodzinnej Pieczy i Swiadczen na :
- Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczej — 9,5 etatu
- Zespot ds. obstugi swiadczen — 4 etaty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi PCPR w Watbrzychu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 listopada
2018 roku.

Wicestarosta:
Krzysztof Kwiatkowski
Czlonkowie Zarzadu :
Mirostaw Potapowicz

Stanistaw Janor



UZASADNIENIE

W ostatnich latach obserwuje sie znaczny wzrost zadan natozonych na PCPR,
za ktére odpowiedzialna jest przede wszystkim komorka finansowa Zespotu Pieczy
Rodzinnej i Swiadczen. Jest to zwigzane z wprowadzeniem nowych programéw
rzgdowych, takich jak rodzina 500+ i Dobry Start, jak i Swiadczen dodatkowych dla
rodzin zastepczych, ktore regulowane sg zarzgdzeniami starosty.

Zarowno organizowanie rodzinnej pieczy zastepczej, jak i realizowanie
Swiadczen dla rodzin zastepczych i os6b usamodzielnianych z pieczy rodzinnej
to obszary dziatalnosci zespotu o bardzo rozlegtym zakresie zadan. Ponadto,
zadania obu komorek zespotu sg nie tylko rozlegte, ale réwniez bardzo odmienne
merytorycznie. Obie komorki pracownikow podlegajg pod jednego kierownika, ktory
jest odpowiedzialny za prawidtowg i terminowg realizacje zadan w obu obszarach.

Zmian dokonuje sie uwagi na mnogosc i szeroki zakres zadan nalezgcych
dotychczas do Zespotu Rodzinnej Pieczy i Swiadczen, co generuje znaczne ryzyko
nie wykonania zadan w sposob rzetelny i terminowy. Ponadto, zmiany wprowadza
sie z uwagi na pilng potrzebe usprawniania dziatan w obszarze organizowania pieczy
zastepczej i realizowania zadan ustawowych.

WICESTAROSTA

Krzysztof Kwiatkowski



