Zarzadzenie Nr 58/2018
Starosty Watbrzyskiego
z dnia 29 maja 2018 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2018r., poz. 995) w zwigzku z art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016r.,
poz. 902) oraz art. 17, art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy® (t.j.: Dz. U z 2018r., poz. 917) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 116/2015 Starosty Watbrzyskiego z dnia 8 grudnia 2015r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zasad i warunkdéw podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

§3

Nadzoér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatagcznik do Zarzgdzenia Nr 58/2018
Starosty Watbrzyskiego
z dnia 29 maja 2018r.

Regulamin zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

§1
Niniejsze przepisy okre$lajg zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu oraz wzajemne prawa i obowigzki pomiedzy
pracownikami podnoszacymi kwalifikacje a Starostwem Powiatowym w Watbrzychu, zgodnie
Z postanowieniami art. 103" -103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j.: Dz. U
z 2018r., poz. 917).
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg czynnosci z zakresu prawa
pracy, tj. Staroste Watbrzyskiego,
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa powiatowego
w Watbrzychu,
4) Podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika,
5) Umowie szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg na piSmie pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem, okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron.
§3
Proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzedza sie okresleniem potrzeb Starostwa oraz
indywidualnych potrzeb pracownikow Starostwa wynikajgcych miedzy innymi ze:
1) zmiany przepisow prawnych, w tym nakitadajgcych na Starostwo nowe zadania
i kompetencje,
2) zmiany w strukturze organizacyjnej Starostwa powodujgcej zmiane zadan i kompetencji,
3) fluktuacji kadr.
§4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac sie:
1) zinicjatywy pracodawcy,
2) zazgodg pracodawcy.
§5
1. Kazdy pracownik Starostwa moze ubiega¢ sie o zgode na podjecie nauki i jej dofinansowanie
przez pracodawce na studniach wyzszych lub podyplomowych, zgodnych z charakterem

wykonywanej pracy, z wyjgtkiem osob zatrudnionych na czas okreslony w Starostwie.



2. Kazdy pracownik Starostwa moze ubiegac¢ sie o zgode na udziat w ptatnym przez pracodawce

szkoleniu, kursie, seminarium, zgodnym z charakterem wykonywanej pracy.

§6
1.Pracownik Starostwa wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na podjecie nauki w formach
okreslonych w § 5 ust. 1 do pracodawcy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
2. Do wniosku pracownik zatgcza program zaje¢ oraz terminy zjazddéw zajeé¢ obowigzkowych,

dokument z uczelni o wysokosci optaty za studia.

§7
Starostwo moze pokry¢ w czesci optaty za ksztatcenie pracownika na studiach wyzszych lub studiach
podyplomowych z zastrzezeniem:
1) posiadania srodkéw budzetowych na ten cel,
2) koszt poniesiony przez pracodawce stanowi optate za semestr lub jego wielokrotnos¢ i nie
moze by¢ wyzszy w danym roku kalendarzowym niz 50 % rocznej optaty za studia -
bez kosztow optaty wpisowej, podrozy, wyzywienia, noclegéw i materiatow dydaktycznych,
3) pracodawca w catym okresie podnoszenia kwalifikacji przewidzianych programem studiow
moze dofinansowac tagcznie nie wiecej niz trzy semestry (kazdy w wysokosci do 50% rocznej
opfaty za studia).
§8
1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 majg charakter uznaniowy i mogg byé przyznane
w szczegolnosci ze wzgledu na:
1) ocene pracy na zajmowanym stanowisku,
2) potrzeby kadrowe Starostwa,
3) wymagania kwalifikacyjne na danym stanowisku pracy,
4) potrzebe statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
2. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 7 przyznawane bedg na podstawie umowy, ktérej wzér stanowi

zatgcznik nr 2 do Regulaminu, zawartej pomiedzy pracownikiem a pracodawcy.

§9
Po zakonczeniu doksztatcania pracownik jest zobowigzany ztozy¢ Sekretarzowi lub pracownikowi
ds. kadr pisemne potwierdzenie odbycia kursu, szkolenia, seminarium, swiadectwa ukonczenia szkoty

lub dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub podyplomowych.



Zatgcznik nr 1

Watbrzych, dnia..........cccocceeeeeinnn,

(komérka organizacyjna)

o gk~ w N e

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych
oraz dofinansowanie kosztéw nauki
Nazwa, adres SZKOW/UCZEINI..........ccuuviiiiiiiie e e e e
KIBIUNEK ...ttt ettt ettt e e e e e s bbb e e et e e e e e e e e s sabnebeneeee e hnneeas
Czas trwania podnoszenia kwalifikacji ZawodowWyCh..............coovviiiiiiiiiicc e,
Rodzaj studiéw: licencjackie, inzynierskie, magisterskie, podyplomowe (wlasciwe podkreslic)
KOSZE FOCZNY NAUKI. ...ttt ettt ettt e st e e s s et e e e s bbeeeeeeaan s
Whnioskowana kwota dofinansowania semestru (0 dofinansowanie ktérego pracownik sie
B 01T o = P U UT PP PPTRP
Whnioskowana ilo§¢ semestréw do dofinansowania (maksymalnie 3 semestry w okresie

TS G V= 10}V LR 0] )

podpis pracownika

W zatgczeniu przedktadam program zaje¢ oraz terminy zjazdéw zaje¢ obowigzkowych wraz

z dokumentem z uczelni o wysokosci optaty za studia.



Opinia bezposredniego przetozonego:

data, podpis przetozonego

Opinia Sekretarza Powiatu:

data, podpis Sekretarza

Akceptacja wniosku pod wzgledem finansowym :

data, podpis Skarbnika lub Gtéwnego Ksiegowego



Zatgcznik nr 2

L0 T4 103, T 3 1

zawarta W dniu ... pomiedzy Starostwem Powiatowym w Watbrzychu z/s przy

al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych reprezentowanym przez:

Staroste Watbrzyskiego —..........couiiiiii zwanym dalej ,Pracodawcyg”,
a

Panem/Panig.........ccccuiiiiiiiii e - | 1 PR UURPUR
zatrudnionym/zatrudniong na StanowiSKU .............ccooiiiiiiiiiiii e w Starostwie

Powiatowym w Walbrzychu zwanym/zwang dalej ,Pracownikiem”, zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika w:

Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych................oco
§2

1. W zwigzku z podjeciem nauki na podstawie wyrazonej zgody pracodawcy, Pracownik otrzymuje

nastepujace $wiadczenia™;

1) urlop szkoleniowy w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 103? Kodeksu Pracy,

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

3) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy, o ktérym mowa w pkt. 2,

4) pokrycie opfaty za ksztatcenie za.................... semestr/semestry przez okres podnoszenia
kwalifikacji okreslony w § 1 z wyjgtkiem kosztéw optaty wpisowej, kosztow przejazdu,
podrecznikéw, zakwaterowania i wyzywienia.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 4 nastgpi w kwocie wynikajgcej z wystawionego przez
uczelnie dokumentu finansowego o dokonaniu optaty przez Pracownika oraz zaswiadczenia z uczelni
0 aktualnym stanie nauki - na zasadach okreslonych w § 7 Regulaminu zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu.
3. Podstawg dofinansowania jest przedtozony dokument finansowy stwierdzajgcy poniesienie optaty
za studia i zaswiadczenie z uczelni o ukohczonym semestrze, ktérego dotyczy ptatnosc.
4. W przypadku braku $rodkéw w budzecie powiatu watbrzyskiego w danym roku kalendarzowym,
dofinansowanie nie bedzie udzielone.

§3
W przypadku nie zaliczenia semestru lub przerwania nauki przez Pracownika bez uzasadnionych
przyczyn, zobowigzany jest on zwréci¢ cato$¢ poniesionych przez pracodawce kosztéw, o ktérych
mowa w § 2 ust.1 pkt. 4.



§4
Pracownik zobowigzuje sie do:
1. Przeznaczenia przyznanego $wiadczenia wytgcznie w celu podnoszenia kwalifikacji.
2. Regularnego uczeszczania na zajecia i przedstawiania, po kazdym ukohczonym semestrze
dokumentu stwierdzajgcego zaliczenie semestru.
3. Dostarczenia niezwiocznie po zakonczeniu nauki $wiadectwa lub dyplomu.
§5

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, ktory otrzymat dofinansowanie kosztéw nauki jest
obowigzany do jego zwrotu w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w terminie nie
dtuzszym niz 3 lata, w przypadkach:
1) gdy bez uzasadnionych przyczyn pracownik nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;
2) gdy stosunek pracy z pracownikiem ustanie z przyczyny:

a) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

b) porozumienia stron stosunku pracy;

Cc) wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy

z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 Kodeksu pracy

€) przeniesienia stuzbowego w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik nie jest zobowigzany do zwrotéw kosztéw nauki w przypadku wypowiedzenia umowy

0 prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

3. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od zgdania zwrotu poniesionych kosztow

w czesci lub w catodci na umotywowany wniosek pracownika.

§6

Umowa obowigzuje strony z dniem zawarcia.
§7

Umowa traci waznos¢ w razie nie rozpoczecia przez Pracownika nauki.
§8

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego
i Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

§9

Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Pracownika.

Pracodawca podpis pracownika



