Zarzadzenie Nr...z..(?....12018
Starosty Wathrzyskiego
z dnia..?:ﬁ.f?fﬁ.*é.f.k:’}.é% ....... 2018 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie Powiatowym
w Watbrzychu.

Na podstawie art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2015 r., poz. 1881) w zwiazku z art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017, poz.2191 ze zm.) oraz art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U z 2017 r., poz. 2191 ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin gospodarowania $§rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w  Starostwie Powiatowym w Watbrzychu stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 uzgodniono z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi,

§3
Traci moc Zarzgdzenie Nr 128/2016 Starosty Watbrzyskiego z dnia 30 listopada 2016
roku w sprawie wrrowadzenia Regulaminu Zaktadowege Funduszu Swiadczenh

Socjalnych dia pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu ze zm.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowizzujaca od 1 stycznia
2018 roku.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 26 1;2073

Starosty Watbrzyskiego
2 dnia... 2.1 ALHE

REGULAMIN
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Rozdziat |
Postanowienia ogéline

81

1. Regulamin Funduszu okresla szczegétowe zasady gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc
mieszkaniowa dla oséb uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

1) ustawy z 4 marca 1991 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

2. Regulamin wraz z zatgcznikami i ich zmiany, wymagaja uzgodnienia
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi .

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych w  Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu,

3) Urzedzie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

4) Staroscie — oznacza to Staroste Watbrzyskiego,



5) Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w §4
Regulaminu,

6) Uprawnionych cztonkach rodzin — oznacza to osoby okreslone w §5
Regulaminu,

7) Pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Watbrzychu

8) Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikow Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu,

9) Zaktadowych organizacjach zwigzkowych - oznacza to organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

§3

. Podstawag gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodow
i wydatkdw Funduszu ustalony przez Staroste Watbrzyskiego w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Starostwie Powiatowym
w Watbrzychu. Wzér corocznego planu wydatkéw stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz rocznym planie
wydatkéw z Funduszu posiada zaréwno Starosta jak i organizacje zwigzkowe
dziatajace w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ odstepstw od zapisow Regulaminu w sytuacjach
jednostkowych, po akceptacji Starosty i organizacji zwigzkowych.

. Interpretacja postanowienn Regulaminu oraz corocznego planu dochodéw
i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych naleig do
wspolnej kompetencji pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.

. Przyznanie ulgowych ustug i swiadczenn oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji iyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. Przyznane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

. Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest
Starosta.




Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu na zasadach

okres$lonych Regulaminem uprawnionymi sg:

1)

2)

pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,
w tym niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru i czasu jej
wykonywania oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, emeryci
i renci$ci — byli pracownicy Starostwa oraz uprawnieni cztonkowie ich
rodzin.

§5

1. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 i 2

Regulaminu zalicza sie:

1)

2)

3)
4)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb okreslonych w §4 pkt.
1 i 2 dzieci wilasne, dzieci wspotmationka, dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej a takie
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo —
w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg do ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukorczenia 25 roku zycia (tj. konczace 25 lat w roku
korzystania ze Swiadczenia), pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu os6b okreslonych w §4 pkt.
1 i 2 dzieci witasne, dzieci wspdétmationka, dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo,
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub orzeczono o catkowitej niezdolnosci do pracy
i niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji albo o catkowitej
niezdolnosci do pracy — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkowie prowadzacy wspdlnie gospodarstwo domowe,
cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pobierajgcych z tego
tytutu rente rodzinna.
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2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracy dzieci wymienione w ust. 1
pkt. 1,2,4 w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce
dochdd roczny ponad kwote wolng od podatku.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy
i osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

2. Przyznanie oraz wysoko$¢ $wiadczen i dopfat uzaleznione sg od sytuac;i
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom
uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdéd na osobe
w rodzinie,

3) majagcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone — o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

4) niepetnosprawnym, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

5) przewlekle chorym, ktére w zwigzku z chorobg nie swiadczg pracy,

6) znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej, materialne;j.

§7

Srodki Funduszu przeznaczane mogg byé w szczegéinosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego
m. in. w formie kolonii, obozéw i zimowisk, optaconego indywidualnie
przez osoby uprawnione, potwierdzonego fakturg VAT lub innym
dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowej,

2) dofinansowanie  wypoczynku zorganizowanego przez osobe
uprawniong we witasnym zakresie,

3) dofinansowanie wypoczynku w formie dziatalnosci rekreacyjnej
w szczegdlnosci w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie
turystyki grupowej np. rajdy, wycieczki, grzybobranie,
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4) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej w formie doptat do biletow (karnetéw) wstepu do kin,
teatréw, muzedw, imprez artystycznych, sportowych i innych,

5) pomoc finansowg w formie zapomadg losowych dla oséb znajdujacych
sie w trudnych warunkach materialnych i zyciowych, przyznawane;j
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu,

6) Swiadczenia pieniezne dla pracownikéw, emerytow i rencistow
w okresie Swiat Bozego Narodzenia lub/i Swigt Wielkanocnych —

~ zapomogi Swigteczne lub bony,

7) $wiadczenia pieniezne lub/i rzeczowe dla dzieci pracownikéw do 18
roku zycia (tj. konnczacych 18 lat w roku korzystania ze swiadczenia)
w okresie Dnia Swietego Mikotaja;

8) pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Rozdziat IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§8
1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Starosta na wniosek osoby uprawnione;j.

2. Podstawe do ustalenie ulgowych swiadczen (z doptatg z Funduszu) stanowi
dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu
pracownika, za rok poprzedni sktadany pracodawcy do konca lutego danego
roku — wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Dochodem
w rodzinie sg wszelkie dochody oséb zamieszkujacych i utrzymujacych sie
wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych. Do dochodu nie jest doliczane $wiadczenie ,,500+”, o ktérym
mowa w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokosc¢
wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzace gospodarstwo domowe osoby. Pracodawca, w przypadku
watpliwosci, co do ztoionego oswiadczenia o dochodach, moze zazadac ich
potwierdzenia. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na
podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Starostwa moze
zastosowaé wszelkie prawem przewidziane srodki. Ponadto osoba taka
zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty swiadczenia
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wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do
dnia zwrotu.

. Pracownik jest zobowigzany w przypadku zmiany sytuacji materialno-
bytowej majacej wptyw na wysokos¢ przyznawanych Swiadczen
zaktualizowac swoje oswiadczenie o dochodzie.

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia na piSmie jedynie na
wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest
ostateczna.

. Osoba uprawniona ubiegajaca sie o doptate dla dzieci powyzej 18 roku zycia,
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przedtozy¢
zaswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie przez dziecko nauki.

§9

. Osoby uprawnione moga ubiega¢ sie w danym roku kalendarzowym
o doptate tylko do jednej wybranej przez siebie formy wypoczynku
okreslonych w §7 pkt. 1i 2 sktadajgc stosowny wniosek o jej przyznanie.

. Osoba uprawniona, ktéra ubiega sie o dofinansowanie od wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie, sktada wniosek, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, oraz oswiadczenie o ilosci dni
korzystania z wypoczynku — wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu. Osobom uprawnionym do otrzymania dofinansowania do
wypoczynku przystuguje 1/14 kwoty okreslonej w tabeli nr 8 za kazdy dzien
zorganizowanego wypoczynku.

. Osoby uprawnione mogg ubiegac sie o $wiadczenie z Funduszu okreslone
w §7 pkt. 1 na wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
Regulaminu; w celu uzyskania $wiadczenia, pracownik jest zobowigzany do
ztozenia oswiadczenia uprawniajgcego do wyptaty Swiadczenia — wzér
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

. Osoby uprawnione mogg ubiegaé sie o $wiadczenie z Funduszu okreslone
w §7 pkt. 6 i 7 na wniosek — wzor stanowi zafacznik nr 7 do Regulaminu.
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. Whioski o udzielenie zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe mozna
sktada¢ w kazdym czasie.

§10

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownikdow we wiasnym zakresie oraz wypoczynku dzieci i miodziezy,
o ktérym mowa w §7 pkt. 1i 2 ustalana jest w oparciu o Tabele zawierajaca
przedziat dochodu i kwote dofinansowania wg. zatacznika nr 8 do
Regulaminu.

. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu
korzystajg z doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen, o ktorych mowa w §7 pkt. 3,4,7
ustalana jest w oparciu o Tabele doptat, zawierajgcg przedziat dochodu
i kwote dofinansowania wg. zatacznika nr 9 do Regulaminu.

. Wysokos¢ swiadczenia okreslonego w §7 pkt. 6 ustalana jest w oparciu
o Tabele doptat, zawierajgcej przedziat dochodu i kwote dofinansowania wg.
zatacznika nr 10 do Regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen okres$lonych w Tabelach, o ktérych
mowa w ust. 1-4 przystuguje w statej kwocie, niezaleznie od ilosci oséb
uprawnianych w rodzinie.

§11

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej,
organizacji zwigzkowej, pracodawcy lub grupy pracownikéw w wysokosci
ustalanej indywidualnie, w zaleznosci od wagi zdarzenia losowego
i mozliwosci finansowych okreslonych w Funduszu.

. Okoliczno$ci wskazane we wniosku o przyznanie zapomogi losowej winne 7
by¢ udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np. zaswiadczeniami, |/

fakturami, itp.) ){g
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. Pracodawca po zapoznaniu sie z dokumentami okre$lonymi w ust. 1 i 2
proponuje wysoko$¢ zapomogi oraz uzasadnia przyznanie lub odmowe
przyznania swiadczenia.

§12

. Srodki Funduszu przeznaczane bedg na finansowanie potrzeb
mieszkaniowych pracownikdéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas
okreslony, nie krétszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielana w kazdym czasie w wysokosci
do 10.000 zt, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej
pozyczki na ten cel i posiadanych $rodkow Funduszu.

. Whnioski o przyznanie poiyczki mieszkaniowej ztozone do pracodawcy
w danym roku kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku $rodkow
finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci
w roku nastepnym.

. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg oprocentowaniu w wysokosci
3% w stosunku rocznym i powinny by¢ sptacone w okresie do 36 miesiecy.

. Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenie przez dwdch pracownikéw
Urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krétszy
jednak niz okres sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

. Szczegotowe zasady sptaty pozyczki oraz okres sptaty okresli umowa stron
stanowigca zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§13

. Osoba, ktora uzyskata pozyczke, wyraza na pismie zgode na jej potracenie
z wynagrodzenia za prace, nagrdéd, premii, odpraw lub wyptacanych
zasitkow.

. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca przez zaktad pracy z winy
pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy chyba, ze na umotywowany
wniosek pozyczkobiorcy, zgode na sptate poiyczki w ratach i terminie
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oznaczonych w umowie wyrazg, zwigzki zawodowe, poreczyciele
i pracodawca.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg, udzielenia mu
urlopu bezptatnego lub wychowawczego, sptata poiyczki nastepuje na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

. Zmiana osoby poreczajgcej umowe pozyczki moze by¢ dokonana z kazdym
czasie w formie aneksu do umowy.

. W przypadku braku wptaty na konto Starostwa trzech kolejnych rat
pozyczki, w przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3, pracownik Wydziatu
Finansowego wzywa dtuznika na piSmie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

. W przypadku niesptacenia przez poiyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym
terminie naleznosci potrgca sie z wynagrodzen poreczycieli, a jesli
poreczyciele nie sg juz pracownikami Starostwa Powiatowego wzywa sie ich
na pis$mie od uregulowania naleznos$ci w wyznaczonym terminie.

. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy w przypadkach losowych, takich jak
m. in. ciezka choroba, zalanie mieszkania, jego pozar, kradziez, trudna
sytuacja materialna i osobista pozyczkobiorcy raty pozyczki moga ulec
obnizeniu lub zawieszeniu w sptacie za zgodg komisji socjalnej, pracodawcy
i poreczycieli. Catkowity okres sptaty pozyczki, ktdrej raty zostaty obnizone
lub zawieszone w sptacie nie moze przekroczy¢ 48 miesiecy.

. Z wnioskiem o obnizenie rat lub o zawieszenie sptaty pozyczki mozna
wystgpic¢ tylko raz. Dopuszcza sie faczenie form wsparcia w sptacie pozyczki,
o ktéorych mowa w ust. 8 z zastrzezeniem zachowania maksymalnego
terminu sptaty tj. 48 miesiecy.

. Okolicznosci wskazane w ust. 7 nalezy udokumentowaé zataczajgc do
pisemnego wniosku dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega

umorzeniu.



Postanowienia koncowe
§14

Niniejszy regulamin wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomosci poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu oraz na tablicy ogtoszen.

8§15

Regulamin po uzgodnieniu jego zapisow z organizacjami zwigzkowymi wchodzi
w zycie z dniem okres$lonym zarzadzeniem Starosty Watbrzyskiego w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

§16

Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowiagzujacych przy jego ustalaniu.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

é PRZE
// et chedhe M Z" lidarnos¢"
Kfzysztof Kasperowicz
"'JJ
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Zatjcznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu -

Coroczny plan wydatkéw

Plan rzeczowo-finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok ...................

Naliczony odpis na ............. rok SRS - |
Pozostato z ................. roku B A
Sptaty pozyczek ................ rok assesiieeviiwses 21
Stan srodkéw na dzien ...........ccccceuenivececrerenneeene.. NA rachunku pozyczek mieszkaniowych
Starostwa vereeeeerneranrasrannenees ZF
Ogotem ZFSS ......cu.ue... rok e R |
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zt

Ogétem




Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu

ssesnss . ssssssanns sssnnn - . -

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)
pracownik/byly pracownik — emeryt/rencista*

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd** na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym
gospodarstwie domowym tj. ................. 050b Wynosit ...........cccceeuvueenne.. NA 0sobe.
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminowg i karna.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji
wykazanych z zataczonych dokumentach w celach zwigzanych z przyznawaniem swiadczen
z Funduszu oraz ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
¢ wymog ztozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokosci
Swiadczenia pozostaje w zgodzie z ustawg o ochronie danych osobowych ;
e nieztozenie powyzszej informacji jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia
ze $rodkow Funduszu, z powodu braku mozliwosci ustalenia przez Pracodawce
sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

T . T T T T T

* wiasciwe podkresli¢

** przez sredni miesieczny dochdd rozumie sie tgczne wszelkie dochody 0séb w rodzinie pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie.
Dochdd ten obejmuje w szczegolnosci:

- zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym zarobek osiggany za granica

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego

- alimenty

- stypendia

- $wiadczenia rodzinne

- inne dochody



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu

(imie i nazwisko osoby uprawnionej) (miejscowos¢, data)

Whniosek
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie

Zwracam sie z prosbg o przyznanie doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

(czytelny podpis osoby uprawnionej )
Doptata do dofinansowania wypoczynku we wtasnym zakresie w kwocie ...........ccccvvvvrennnnes
wedtug kryterium dochodowego zgodnie z zatacznikiem nr 8 do Regulaminu Zaktadowego
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Watbrzychu w oparciu o ztozone przez

pracownika oswiadczenie o $Srednim miesiecznym dochodzie na osobe w rodzinie za rok
ubiegty.

.............................................

podpis pracownika ds. kadr

Zatwierdzam do wyptaty w/w kwote: 7

podpis Starosty Watbrzyskiego

f,r/ / “\
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu
(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)
(nazwa wydziatu)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w dniach 0d sussssisssesssssssinmsimmsss O wimsmismssiasansssases jt
przez ............ dni  korzystatem(tam)/ bede korzysta¢ z wypoczynku

zorganizowanego we wiasnym zakresie.

W przypadku nierozpoczecia wypoczynku lub jego przerwania zobowiazuje sie
do zwrotu wyptaconego mi dofinansowania na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karna.

(czytelny podpis pracownika)




Zatacznik nr5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego
Watbrzychu

w

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(nazwa wydziatu)

Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych doptaty do wypoczynku zorganizowanego w formie*:

dla dziecka/dzieci**:

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci**)

(czytelny podpis pracownika)

*nalezy wskazaé forme wypoczynku
**niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

(imig inazwisko)
{nazwawydszu)
Oswiadczenie o optaconym indywidualnie wypoczynku dzieci i mtodziezy
Koszty potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci

dowodowej Nnr......ccciiminne Z dNi@ .. W kwocie ... dotycza
uprawnionego/ych cztonka/cztonkéw rodziny w osobie/ach:

w zakresie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mifodziezy do lat 18 w
zorganizowanej formie:

wesny

W terminie ... Optaconych  indywidualnie  przez  osobe
uprawniona.

(czytelny podpis pracownika)

Zatwierdzono do wyptaty kwote .......ceceevsniseenaens e tytutem dofinansowania wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

(czytelny podpis pracodawcy)




Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

snnenn ssussssatEssant snanen

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

(nazwa wydziatu)

Whiosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego — zapomogi swiatecznej lub/i rzeczowej

Zwracam sie z prosba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Swiadczenia*:
- $wiadczenia pienieznego — zapomogi $wigtecznej dla pracownika/emeryta/rencisty**
- $wiadczenia pienieznego lub/i rzeczowego — paczki mikotajkowej dla dziecka/dzieci

T T T L L L L L T T LT T TR

e T T T L LT LR L e T R

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci*)

sessssssssssssanrannnsannnnn . ssssssssnssRssER s b ssannuan

(czytelny podpis pracownika)

*wtasciwe podkresli¢
**niewtasciwe skresli¢




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez uprawnionych we wtasnym
zakresie lub dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy

Dochéd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Do 2000 zt 1300 zt
0d 2001 zt do 2500 zt 900 zt
Powyzej 2500 zt 600 zt




Zatacznik nr 9

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

Tabela doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i paczek
mikotajkowych dla dzieci.

Dochéd na osobe w | % dofinansowaniaz | % dofinansowania % dofinansowania
rodzinie Funduszu do z Funduszu do z Funduszu do
dziatalnosci dziatalnosci paczek
kulturalno- rekreacyjnej mikotajkowych dla
swiatowej, zorganizowanego w dzieci
sportowo- formie turystyki
rekreacyinej grupowej
Do 2000 zt 80% 89% 80%
Od 2001 zt do 2500 70% 88% 70%
zt
Powyzej 2500 zt 65% 87% 65%




Zatacznik nr 10

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

Tabela wysokosci §wiadczenia pienieznego - zapomogi swiatecznej

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos$¢ doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeti Socjalnych

Do 2000 zt 370 zt
Od 2001 zt do 2500 zt 350 zt
Powyiej 2500 zt 280 zt
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Zatacznik nr 11

Umowa NI ...ccovvvevninnnnnsnsmnnnen S
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta dnia ..ccececveecnvennen. pomiedzy Starostwem Powiatowym w Watbrzychu zwanym
dalej ,zaktadem pracy”, w imieniu ktorego dziata Starosta Watbrzyski .......ccccceeveeeceinrcenneennee.
A e eneeeneenenees ZWANYM/q  dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszkatym/g w

Przy Ul ......onememsmiinisai zatrudnionym/3 w Starostwie

Powiatowym w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 24, zostata zawarta umowa o nastepujacej
tresci:

§1
Zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokoSCi:......cceeenmrceerercerneencenninne zt (stownie ... ccniiininiiniinns

§2
Za pozyczkobiorce poreczajg dwie osoby, pracownicy Urzedu zatrudnieni na okres czasu nie
krétszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki. Poreczenia stanowia zataczniki do
niniejszej umowy.

§3

Udzielona pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§4
Pozyczka w wysokosCi ........cccceuenen....Zt podlega spfacie. Okres tej sptaty wynosi ...........
miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje z dniem ........cccvciinene. . W ratach
miesiecznych po ....ccevevceviceniecennen. Stopa procentowa wliczona zostata do rat miesiecznych.
§5

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia z listy ptac naleznych miesiecznych
rat z tytutu pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajgcych
potracenie z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1
pozyczkobiorca zobowigzany jest bez wezwania do wpfaty na konto Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu naleznych rat.

3. W przypadku opdZnienia w sptacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem
pozyczkobiorca zobowigzany jest do réwnoczesnej zaptaty odsetek za opdinieni

w wysokosci odsetek ustawowych.
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§6
W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg, sptata pozyczki nastepuje na
warunkach okreslonych w 8§14 Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr ........... Starosty Watbrzyskiego z dnia.......ccoevvecrcnnrcccrnerecnne.

§7
W razie trudnosci ze Sciggnieciem pozyczki od pozyczkobiorcy udzielona pozyczka zostanie
wyegzekwowana od poreczycieli.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§10

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 4-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 2
egzemplarze otrzymuje ,zaktad pracy”, 1 egzemplarz ,,pozyczkobiorca”.

(pozyczkobiorca) (zaktad pracy)
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Zatacznik nr 1 do umowy pozyczki
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(imig inazwisko)
(nozwawydzials)
(nazwa, seria i numer dowodu tossamosci)

PORECZENIE

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ja, nizej podpisany ................... ....zobowigzuje sie wzgledem Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Al. Wyzwolenla 20-24, 58-300 Watbrzych, jako wierzyciela, do
sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy
................................................ na podstawie umowy pozyczki z dnia ..............ccceeueuueueoe. roku na
cele mieszkaniowe do WySOKOSCI .........ccccvneiriierecesinneenen ZE (STOWNI@: et
...................................... ) stanowiacej nalezno$¢ gtéwng plus odsetki, w przypadku gdy
pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajgcego z tej umowy.
Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis poreczyciela)

(podpis pracownika ds. Kadr
poswiadczajqcy  zfoZenie  podpisu
przez poreczyciela

(podpis pracodawcy przyjmujgcego poreczenie) f)‘.@
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