UCHWALA NR XXXV/20/2018
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO

7 dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka

Na podstawie art. 4 ust. I pkt 3a iart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerweca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z2017 r. poz. 1868 z pézn. zm.), art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz. U.z2017r. poz. 697 z pézn. zm.) Rada Powiatu Walbrzyskiego uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Podnosi  si¢  wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, o ktorych mowa
w art. 85 ust. | ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej do wysokosci
nie nizszej niz 2100 zt brutto miesigcznie.

§ 2. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinne domy dziecka, o ktérych mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej do wysokosci
nie nizszej niz 2600 zt brutto miesigcznie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.
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1.

UZASADNIENIE

Przedmiot regulaciji

Uchwalenie podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

Podstawa prawna:

Rada Powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysokos¢ swiadczen
pienieznych zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny
dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.000 zt
miesiecznie (art. 85 ust. 1 w/w ustawy).

Wskazane w ustawie wynagrodzenie od 1 stycznia 2018 nie stanowi juz kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Zawodowe rodziny zastgpcze oraz prowadzacy
rodzinne domy dziecka petnig opieke nad dzie¢mi w systemie catodobowym
i nie moga podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia, dlatego ich
wynagrodzenie powinno stanowi¢ co najmniej minimaline wynagrodzenie
ogtaszane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe].
Brak dostosowania wynagrodzenia do minimalnej stawki moze spowodowac
brak motywacji i checi do pracy na rzecz dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej. Stawiane rodzinom wymagania {j. predyspozycje osobowosciowe,
kwalifikacje, nakiad pracy oraz zaangazowanie w opieke | wychowanie dzieci
z roznymi deficytami rozwojowymi, uzasadniajg podniesienie ustalonego
wynagrodzenia.



