Zarzadzenie Nr ..C.?‘..Q’.....12017
St frosty Watbrzyskiego
z dnia .A1.QMANA............ 2017 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 123/2013 Starosty Watbrzyskiego z dnia

03 grudnia 2013r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Na podstawie art. 68 ust. 1, art. 69 ust. 1 pkt 3, art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2017r., poz. 2077) oraz
art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U.
z 2017r., poz. 1868), zarzadzam, co nastepuje:

1)
2)

6)

§1

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 123/2013 Starosty Watbrzyskiego z dnia 03 grudnia
2013r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w § 1 skresla sie ust. 3,

aktualizuje sie zatgcznik nr 1 stanowigcy rejestr podstawowych dokumentow
dotyczgeych kontroli zarzadczej,

§ 5 ust. 2 pkt 1) lit. a) otrzymuje brzmienie: ,przestrzeganie wartosci etycznych —
osoby zarzgdzajgce oraz pracownicy Starostwa powinni znaé i przestrzegaé zasady
okreslone w Kodeksie Etycznym pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu. Osoby zarzadzajgce powinny wspiera¢ i promowaé przestrzeganie
wartosci  etycznych, dajgc dobry przyktad codziennym postepowaniem
i podejmowanymi decyzjami. Naruszenie przez pracownika postanowien Kodeksu
Etycznego znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie kwalifikacyjnej
pracownikéw samorzgdowych, dokonywanej na podstawie odrebnego Zarzadzenia
Starosty Watbrzyskiego.”

§ 5 ust. 2 pkt 1) lit. b) otrzymuje brzmienie: ,kompetencje zawodowe — osoby
zarzadzajace i pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
i wiedze. W zwigzku z tym proces zatrudniania, majacy na celu wybodr najlepszego
kandydata na dane stanowisko pracy, nalezy prowadzi¢ zgodnie z zapisami
zawartymi w odrebnym Zarzadzeniu Starosty Watbrzyskiego. Ponadto Starosta
umozliwia podnoszenie kwalifikacji pracownikébw na =zasadach okreslonych
w odrebnym Zarzgdzeniu.”

§ 5 ust. 2 pkt 3) lit. a) otrzymuje brzmienie: ,dokumentowanie systemu kontroli
zarzadczej — w ramach tego systemu dziatajg regulaminy, instrukcje, wytyczne,
dokumenty okreslajgce zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikéw, upowaznienia, o$wiadczenia kierownikéw komorek organizacyjnych o
stanie kontroli zarzadczej. Regulacje wewnetrzne udostepniane sg réwniez na
wewnetrzne] stronie intranetowe, w BIP, w formie tradycyjnej w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych.”

§ 5 ust. 2 pkt 3) lit. c) otrzymuje brzmienie: ,ciagto$¢ dziatalnosci — mechanizm
stuzacy utrzymaniu ciggtosci dziatalno$ci polega m.in. na wyznaczaniu o0séb
petnigcych zastepstwo podczas nieobecnosci kluczowych oséb odpowiedzialnych za
zarzgdzanie w Starostwie (w formie stosownych upowaznien odpowiedniego zapisu
w zakresie obowigzkow). Na wypadek przerw w dziataniu systeméw informatycznych
w Starostwie zorganizowano system przechowywania danych gromadzonych na
nosnikach informatycznych gwarantujgcy ich nienaruszalno$¢ zgodnie z ,Polityka

bezpieczehstwa przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych w



Starostwie Powiatowym w Watbrzychu” oraz ,Instrukcjg zarzadzania systemem
informatycznym w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu”.

7) § 5 ust. 2 pkt 3) lit. d) otrzymuje brzmienie: ,ochrona zasobéw — dostep do zasobow
finansowych, materialnych i informacyjnych majg wytacznie upowaznione osoby.
Wprowadzono stosowne ograniczenia w dostepie do newralgicznych miejsc takich jak
serwerownie, archiwa. Budynek Starostwa wyposazono w systemy alarmowe i
monitorujgce. Budynki urzedu wyposazone sg w podstawowy sprzet
przeciwpozarowy. Powierza sie pracownikom odpowiedzialno$¢ materialng za
przekazane skitadniki majatkowe. Mienie i sprzet oddany do uzytkowania
pracownikom jest ubezpieczony. Stan mienia jest systematycznie weryfikowany i
poréwnywany ze stanem ewidencyjnym w drodze inwentaryzacji. Ochrony
dokumentacji dokonuje sie na zasadach okreslonych w ,Instrukcji kancelaryjnej” oraz
,Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu” oraz Instrukcja
zarzadzania systemem informatycznym w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu”.

8) § 5 ust. 2 pkt 3 lit. f) otrzymuje brzmienie: ,mechanizmy kontroli dotyczace systeméw
informatycznych — w Starostwie funkcjonuja mechanizmy stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i systemoéw informatycznych, szczegdétowo opisane w
.Polityce bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu” oraz ,Instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu”.
Funkcjonowanie mechanizméw kontroli systeméw informatycznych, takich jak:
kontrola dostepu, nadawanie uprawnien, ciggtosci dziatalnosci i kontroli aplikaciji
zapewniona jest przez osobe zatrudniong na stanowisku informatyka”.

9) § 5 ust. 2 pkt 4) otrzymuje brzmienie: ,W ramach informacji i komunikacji —
szczegotowe regulacje w tej materii znajdujg sie w Regulaminie Organizacyjnym”.

10)§ 5 ust. 2 pkt 5) otrzymuje brzmienie: ,w ramach monitorowania i oceny systemu
kontroli zarzadczej — oceny systemu kontroli zarzgdczej nalezy dokonywaé w sposéb
ciggly i systematyczny, a pojawiajgce sie problemy rozwigzywa¢ na biezaco.
Skuteczno$é poszczegoéinych elementdw kontroli zarzadczej nalezy na biezaco
monitorowaé i w razie koniecznosci wprowadzaé stosowne zmiany. Kierownicy
komorek organizacyjnych sg zobowigzani do wykonywania biezacej oceny systemu
kontroli zarzadczej (szczegélnie w stosunku do komorki, w ktérej pracujg). Raz
w roku dokonuje sie samooceny kontroli zarzadczej poprzez wypetnienie ankiety
oceniajgcej system kontroli zarzadczej. Ankieta stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Wypetione ankiety nalezy ztozy¢ do dnia 15 stycznia kazdego roku do
Sekretarza celem przekazania Staroscie jako kierownikowi jednostki do zapoznania.
W przypadkach i na warunkach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
prowadzony jest audyt przez audytora zewnetrznego. Audyt ma na celu niezalezne i
obiektywne wspieranie Zarzadu Powiatu w realizacji celow i zadah poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej. Ocena ta dotyczy adekwatnosci,
skutecznoséci i efektywnosci mechanizméw kontroli zarzadczej w jednostce.”

§2

W § 9 po ust. 10 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu: ,Kierownicy komorek
organizacyjnych w terminie do 20 stycznia nastepnego roku, przekazujg do
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Sekretarza Powiatu ,Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej” w kierowanej przez
nich komorce organizacyjnej, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3.

§3

Zobowigzuje kierownikow komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu do zapoznania i stosowania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 123/2013
Starosty Watbrzyskiego

z dnia 03 grudnia 2013r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w

............................................................................................

(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegodlnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie komorce organizacyjnej Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu

{nazwa komérki organizacyjnej)

1. [ 1w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
2. [ ] w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
3. [ ] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza®).

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

[ ] monitoringu realizacji celéw i zadan,

[ ] samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli zarzadcze;j
dla sektora finansoéw publicznych

[ ]procesu zarzadzania ryzykiem,
[ ]audytu wewnetrznego,

[ ]kontroli wewnetrznych,



[ ] kontroli zewnetrznych,

[ Jinnych zrodet infOrmMaci: ....oveeeeeeeiiiiiiiiee e . R

Ewentuaine zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wptynaé na tresé niniejszego oswiadczenia.

{miejscowosé, data) {(podpis kierownika komoérki organizacyjnej)

*) niepotrzebne skresli¢
**) nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezert w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotna stabos¢ kontroli

zarzgdczej, istotng nieprawidiowos¢ w funkcjonowaniu komdrki organizacyjnej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostafty
zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdani, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr .............../2017
Starosty Watbrzyskiego
2dNia e

WYKAZ DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z KONTROLA ZARZADZCZA

Obszar kontroli
zarzadczej

L.p.

Dokument

l. Srodowisko
Wewnetrzne

Uchwata Nr 146/2016 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 2
grudnia 2016 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Watbrzychu ze zm.
(ostatnia zmiana Regulaminu Organizacyjnego — Uchwata Nr
146/2017 Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego z dnia 26
pazdziernika 2017r. )

Zarzadzenie Nr 64/2009 Starosty Watbrzyskiego dnia 29
czerwca 2009 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych Starostwa Powiatowego w Watbrzychu ze zm.

Zarzadzenie Nr 69/09 Starosty Watbrzyskiego z dnia 30 czerwca
2009 roku w sprawie: szczegétowego sposobu przeprowadzenia
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego
te stuzbe w starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Zarzgdzenie Nr 116/2015 Starosty Watbrzyskiego z dnia 8
grudnia w sprawie: ustalenia Regulaminu zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu

Zarzadzenie Nr 42/2013 Starosty Watbrzyskiego z dnia 05
kwietnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu ze zm.

Zarzadzenie Nr 51/2014 z dnia 14.07.2014 roku w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Waibrzychu ze zm.

Zarzadzenie Nr 03/2015 Starosty Watbrzyskiego z dnia 05
stycznia 2015 roku w sprawie: identyfikacji zadan wrazliwych w
Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Zarzadzenie Nr 64/2015 Starosty Watbrzyskiego z dnia 13 maja
2015 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w
Watbrzychu ze zm.

imienne upowaznienie z zakresu gospodarki finansowe;j
udzielane przez Staroste Watbrzyskiego

10.

imienne upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
i podpisywania pism w imieniu Starosty Watbrzyskiego
udzielane przez Staroste Watbrzyskiego

Il. CELE

Plany kontroli opracowywane odrgbnie na kazdy rok
kalendarzowy

Uchwaty Zarzadu Powiatu Wathrzyskiego w  sprawie
przedstawienia informacji o przebiegu wykonywania budzetu




Ill. Mechanizmy
Kontroli

Powiatu Watbrzyskiego oraz informacji o ksztattowaniu sie
wieloletniej prognozy finansowej

Zarzadzenie Nr 27/2012 Starosty Watbrzyskiego z dnia 24 lutego
2012 roku w sprawie instrukcji w sprawie ewidencji i kontroli
drukéw Scistego zarachowania w Starostwie Powiatowym w
Watbrzychu ze zm.

Zarzadzenie Nr 94/2012 Starosty Watbrzyskiego z dnia 28
czerwca 2012 roku w sprawie wprowadzenia zasad (polityki)
rachunkowosci ze zm.

Zarzadzenie Nr 136/2016 Starosty Watbrzyskiego z dnia 16
grudnia 2016 roku w sprawie: ustalenia zasad i trybu
prowadzenia kontroli oraz postepowania pokontrolnego

Zarzadzenie Nr 122/2013 Starosty Watbrzyskiego z dnia 28
listopada 2013 roku w sprawie: wprowadzenia do stosowania w
Starostwie Powiatowym w Watbrzychu polityki bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych

Zarzgdzenie Nr 128/2016 Starosty Watbrzyskiego z dnia 30
listopada 2016 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu ze zm.

Zarzadzenie Nr 80/2015 Starosty Watbrzyskiego z dnia 15 lipca
2015 roku w sprawie obiegu dokumentdw w systemie
tradycyjnym wspomaganym Elektronicznym Systemem Obiegu
Dokumentow IntraDok w  Starostwie Powiatowym w
Watbrzychu oraz listy rodzajow przesytek wptywajacych, ktére
nie sg otwierane przez punkt kancelaryjny ze zm.

Samokontrola i kontrola funkcjonalna

IV. Informacja i
Komunikacja

Wewnetrzna sie¢ elektroniczna Intranet, komunikator C-max

Elektroniczny obieg dokumentéw IntraDok

wipea e

System Informacji Prawnej LEX

V.
Monitorowanie i
ocena

=

Samoocena kontroli zarzadczej

i

Wyniki kontroli zewnetrznych (NIK, RIO, Dolnoélgski Urzad
Wojewodzki, UKS itp.)

Wyniki kontroli wewnetrznych

b

Audyt

Samokontrola i kontrola funkcjonalna




