UCHWALA NR XXXI1/74/2017
Rady Powiatu Waltbrzyskiego

2 dnia 30 listopada 2017 roku
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wchodzacej w skiad Mlodzieioweo Osérodka S-OCJoterapn

im. UNICEF w Walimiu.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 88 ust. 7 w zw. Z art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.), Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Szkole Podstawowej Specjalnej z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,
wchodzacej w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu,
przy ul. Nowa Kolonia 9 nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu oraz Miodziezowego Osrodka Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 grudnia 2017 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Powiatu W?y?rzyskieg&

7 Jozet Plkse

&/,/



UZASADNIENIE

Szkota Podstawowa Specjalna w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, powstata
wskutek przeksztatcenia — z dniem 1 wrze$nia 2017 r. — dotychczasowego Publicznego
Gimnazjum Specjalnego nr 2 w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, w odmioletnig szkote
podstawowa, w trybie art. 129 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 200 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60,
z pbzn. zm.).

Powyzsze przeksztatcenie nastgpito z mocy uchwaty nr XXVI/26/2017 Rady
Powiatu Watbrzyskiego z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkét
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego oraz ustalenia sieci
szkét ponadpodstawowych i specjalnych, ktéra — zgodnie z treScig art. 217 ust. 4
ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo osSwiatowe — stanowi akt zatozycielski
Szkoty Podstawowej Specjalnej w Walimiu.

Stosownie do tresci art. 88 ust. 7 ustawy Prawo odwiatowe, organ zaktadajacy
szkote podpisuje akt zatozycielski szkoty oraz nadaje szkole pierwszy statut. Powyzsza
czynno$¢ zastrzezona zostata art. 29 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy do kompetencji rady
powiatu.

Powyzsze stanowi o zasadno$ci podjecia niniejszej uchwaty.



Zatgcznik

do uchwaty ntr AAAI/74/2017

Rady Powiatu Watbrzyskiego

z dnia 30.11.2017

1A

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ W WALIMIU
§1.
llekro¢ mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) szkole —  nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng

z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, wchodzaca w skiad Mtodziezowego
Os$rodka Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu;

2) gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego Publicznego
Gimnazjum Specjalnego nr 2 z siedzibg w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9,
prowadzone w szkole;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczniéw;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw szkoty;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych szkoty,
w tym takze specjalistow;

8) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
niewymienionych w pkt 7;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Watbrzyski;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Przepisy ogdine

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Walimiu Mtodziezowy

Os$rodek Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu.

Siedziba szkoty miesci sie w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9.

Szkota wchodzi w skiad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. UNICEF

w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9.

4. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy,
o strukturze organizacyjnej obejmujacej klasy V-VIII.

5. W okresie od 1 wrze$nia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole prowadzone sg
klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Specjalnego nr 2 z siedzibg
w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, az do czasu catkowitej likwidacji tych klas
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Watbrzyski z siedzibg w Watbrzychu,
przy al. Wyzwolenia 24,

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslgski Kurator

ﬂéwia’f\i

trudnosm W uczeniu sig i zaburzen w funkqonowamu spotecznym sag zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii
oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

9. Szkota jest jednostkg organizacyjng Powiatu Watbrzyskiego dziatajgcg w formie
jednostki budzetowe;j.

10. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat li
Cele i zadania szkoly

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w szczegodinosci:

1) eliminuje przyczyny i przejawy zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania uczniéw;

3) umozliwia nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

4) wyposaza ucznidbw w umiejetnoéci i wiadomosci niezbedne do dalszej edukacgiji,
swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz wyboru zawodu;

5) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) dostosowuje tresci, metody i organizacije nauczania do mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i stosuje specjalne formy pracy dydaktycznej dostosowane do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

7) ksztattuje aktywno$¢ spoteczng ucznidow oraz umiejetnosci organizowania
ich czasu wolnego;

8) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym wdraza ich do dziatan
z zakresu wolontariatu;

9) ksztattuje u uczniéw podstawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym i gospodarczym;

10)  upowszechnia ws$réd ucznibw wiedze o szeroko pojetych zasadach
bezpieczenstwa oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuaciji
nadzwyczajnych;

11)  sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkofe,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zycia;

12)  wspiera ucznibw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;
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13)  ksztattuje i rozwija u ucznidw postawy patriotyczne, poszanowanie dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, symboli i tradycji narodowych, przy jednoczesnym
ksztattowaniu postawy otwartosci i szacunku wobec innych ludzi i kultur;

14)  ksztattuje u ucznia pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawosc

15)  tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji zadan szkoty, poprzez
zapewnienie uczniom dostepu do pomieszczen, pracowni i wyposazenia
niezbednych dla prawidiowe] realizacji procesu ksztatcenia, z uwzglednieniem
wieku ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

16)  zapewnia uczniom opieke w formie zaje¢ $wietlicowych;

17)  wspomaga rodzicow ucznia w realizacji ich roli wychowawcze;j.

§4.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w § 3, m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz form zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami, potrzebami i mozliwosciami uczniow;,

wspbtprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w  zakresie
$wiadczenia pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow
i rodzicow;

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia uczniow;
uwzglednienie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
dostarczenie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywno$ci uczniow,
stosowanie systemu pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne;j;

state podnoszenie poziomu, jakosci pracy szkoty;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw, okreslanie ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn ewentualnych
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych uczniowi uczestnictwo w zyciu szkoty oraz rozwijanie
jego umiejetnosci;

realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogélnego, ramowym planem nauczania
i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji ucznia oraz
wykorzystaniu jego potencjatu, w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ swietlicowych;

zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

organizowanie dla rodzicéw zaje¢ i konsultacji w zakresie wspomagania ich
w procesie wychowawczym ucznia.
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Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne w czasie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas imprez i wycieczek szkolnych.

Zadania z zakresu zapewniania uczniom bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego realizujg wszyscy pracownicy szkoty zgodnie z przepisami prawa
| wewnatrzszkolnymi regulaminami i instrukcjami postepowania.

§ 6.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

w ramach:

1) godzin do dyspozycji dyrektora szkoly, wynikajacych z ramowego planu
nauczania;

2) zajet swietlicowych;

3) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

4) zaje¢ przygotowujacych uczniow do udziatu w konkursach i zawodach;

5) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacjg programu nauczania.

Udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw jest

dobrowolny.

Rozdziat i
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wspoétdziatanie z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

§7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zwana dalej pomocg, udzielana jest

uczniowi w szkole bezptatnie przez nauczycieli szkoty.

Pomoc ma na celu rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych, jak i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

szkoty.

Pomoc jest organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi jednostkami systemu oswiaty;

o) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc jest udzielana w szczeg6Inosci z inicjatywy:

1)  ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;



4) nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny;
7) kuratora sadoweQO'

rodzmy, dZIeCI i m’fod2|ezy

Pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli, w szczegélnosci w formie:

1)  zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, Iogopedycznych
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porad i konsultacji;

7) warsztatéw.

§8.

Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi oraz innymi

podmiotami d2|a’rajacym| na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu:

1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)  udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom  wsparcia  psychologiczno-
pedagogicznego zwigzanego z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Wspéipraca szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy realizowana jest

w szczegolnosci poprzez:

1) konsultacje na terenie poradni, szkoty lub innego podmiotu, w celu
omowienia okreslonych zagadnien (np. wynikéw badan i obserwacii,
procedur postepowania diagnostycznego);

2) szkoleniowe posiedzenia rady pedagogicznej, zgodnie z tematami
zgtaszanymi przez dyrektora;

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw z zakresu komunikacji, rozwigzywania
konfliktow, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem (emocjami),
umiejetnosci podejmowania decyzji;

4) indywidualne konsultacje przeprowadzane przez pracownikéw poradni
lub innego podmiotu z uczniami, rodzicami i hauczycielami.

Podjecie przez szkote wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wymaga

kazdorazowo zgody dyrektora.

Pracownikiem odpowiedzialnym za koordynowanie = wspoOtpracy  szkoty

z jednostkami, o ktdérych mowa w ust. 3 jest pedagog.



Rozdzial V.

stencje, szczegbélowe warunki-wspoétdziatania

1)
2)
3)

oraz sposob rozw:qzywanla sporow mledzy organami szkoly

§09.
Organami szkoty sa:
dyrektor;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski.
§ 10.

Dyrektor szkoty w szczegéinosci :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego — w przypadku
dyrektora bedgcego nauczycielem;

opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegéinych
oddziatow;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
oraz pracownikom szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych lub wstrzymuje ich wykonanie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

dysponuje  srodkami  okreSlonymi w planie finansowym  szkoty,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystywanie;

organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalno$é
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty:;

odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztaicenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

wspofpracuje z pracownikami stuzby zdrowia sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i miodzieza;

skresla ucznia — w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w statucie
— z listy uczniéw;

petni funkcje przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych:



16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow,
w tym w szczegdlnosci:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikow,
b)  przyznaje pracownikom nagrody oraz wymierza im kary porzgdkowe,

& wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow;

17) wykonuje inne zadania zastrzezone do kompetencji dyrektora
w odrebnych przepisach;

18) wspbipracuje z organami szkoty w zakresie i na zasadach okreslonych
w statucie i odrebnych przepisach;

19) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarzajgc warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel szkoty
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej zadan statutowych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, jako jej przewodniczacy oraz
wszyscy hauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszern i innych organizacji,
w szczegdlnoéci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)  zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie zmian statutu.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1)  organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) propozycie dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote
stanowiska dyrektora, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) powierzenie kandydatowi ustalonemu przez dyrektora stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole i odwotanie



nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
w przypadkach utworzenia w szkole tych stanowisk:

7) zestaw podrecznikdw lub materiatébw edukacyjnych  obowigzujgcy
we-wszystkich aoddziatach danej ki : imniei ~ta-o 7l ~

§ O Naimnie

10.
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roku szkolnym;

9) wniosek o wydanie uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki;

10) propozycje dyrektora w sprawie wprowadzenia do szkolnego planu
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) podjecie dziatalnosci w szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktdérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

12) prace nauczyciela zajmujgcego stanowisko dyrektora w szkole, na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zwigzku z dokonywaniem
oceny pracy nauczyciela zajmujacego stanowisko dyrektora w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem:

1) do organu prowadzacego o odwotanie nhauczyciela ze stanowiska dyrektora,

2) do dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
w szkole inne stanowisko kierownicze — w przypadku utworzenia w szkole
takiego stanowiska;

3) do dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoty;

4) do dyrektora o ustalenie trybu wyznaczenia przedstawicieli rady
pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) do dyrektora o zorganizowanie zabrania rady pedagogicznej na wniosek
co najmniej 1/3 jej cztonkéw;

6) do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w razie takiej
potrzeby.

W zwigzku z nieutworzeniem w szkole rady szkoty, kompetencje rady szkoty

okreslone w odrebnych przepisach nalezg do kompetencji rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszoécig gloséw

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sg obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych podczas posiedzenia, ktére moga naruszaé

dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze pracownikow szkoty.

§12.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym i powszechnym.
Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
i odrebnymi przepisami.




5. Samorzagd uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) _ prawo_do_zapoznania sie.z programem nauczania, z jego trescig, celem
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej oraz sportowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
(w porozumieniu z dyrektorem);

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem, moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Zasady wybierania cztonkéw rady wolontariatu oraz zasady jej dziatania okresla,
w porozumieniu z dyrektorem, samorzad uczniowski w drodze regulaminu.

o N

§ 13.

1. Dyrektor na wniosek poszczeg6lnych organéw szkoty udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

2. Dyrektor w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania szkoty oraz efektywnego
rozwigzywania probleméw, moze organizowa¢ spotkania z przedstawicielami
organow szkoty.

3.  Wymiana informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach, powinna odbywa¢ sie¢ na biezgco,
za posrednictwem dyrektora lub bezposrednio na pismie, pomiedzy tymi organami
(mozna w tym celu uzywac tablicy ogtoszen).

4. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw
szkoty, przedstawiajgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego do podjecia ostatecznej
decyzji w tej sprawie.

§ 14.

1. W przypadku wystgpienia sporu pomiedzy organami szkoty, strony sporu
wyznaczajg swoich przedstawicieli i prowadza negocjacje w celu wypracowania
porozumienia.

2. Spér pomiedzy samorzadem uczniowskim, a radg pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor.

3. Spor pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada
pedagogiczna.

4. Spér pomiedzy radg pedagogiczna, a dyrektorem rozstrzyga — w formie arbitrazu
— organ prowadzgcy szkofe.



Strony sporu moga wystgpi¢ z wnioskiem o wyznaczenie mediatora do organu
szkoty niebedgcego strong sporu, z zastrzezeniem ust. 6. Organ szkoly, do

ktorego wp’ryna% wmosek jest zobowxazany do wyznaczenla medlatora

Hernisweelaana

UCZNoOWSKIego

N

W przypadku, gdy strony sporu nie osiggng porozumienia moga wystapié
z wnioskiem o rozstrzygnigcie kwestii spornych do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetenc;i
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat V
Organizacja pracy szkoty

§ 15.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczbe uczniéw
w oddziale regulujg odrebne przepisy.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre$la
tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem higieny procesu nauczania.

Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin zaje¢ planuje sie w oparciu o obowigzujgce
ramowe plany nauczania w szkofach publicznych.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslajg
odrebne przepisy.

Do szkoly przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie bedacy
wychowankami Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii im. UNICEF w Walimiu.

Do szkoty, za zgodg organu prowadzacego, mogg zosta¢ przyjeci uczniowie
niebgdacy wychowankami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. UNICEF
w Walimiu, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Zasady kierowania uczniébw do ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 16.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§17.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

obowigzkowe zajecia dydaktyczne;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;



5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Rozdziat VI
Pracownicy
§ 18.
1. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych — na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi — zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Liczbe etatébw na stanowiska pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
§19.

Do wspélnych zadan i obowigzkéw pracownikéw szkoty nalezy w szczegolnosSci:

1)
2)
3)
4)

o)

6)
7)

przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy;

przestrzeganie przepisdéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

nalezyta dbato$¢ o mienie szkoty;

przestrzeganie przepisbw o ochronie danych osobowych oraz procedur
regulujgcych zasady i tryb przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych
w szkole — w przypadku pracownikéw, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych majg dostep do danych osobowych;

natychmiastowe informowanie bezposredniego przetozonego lub dyrektora szkoty
o wszelkich zaistniatych w szkole sytuacjach zagrazajacych lub mogacych
zagrozié zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob;

rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw stuzbowych;
niezwioczne informowanie dyrektora o zaistniatych przeszkodach i trudnosciach,
uniemozliwiajacych rzetelne i terminowe wykonanie powierzonych obowigzkow
stuzbowych,;

powstrzymanie sie od wykonania czynnosci w ramach obowigzkow stuzbowych,
ktore moglyby spowodowaé powstanie strat po stronie szkoty oraz niezwioczne
zawiadomienie o tym fakcie dyrektora;

odnoszenie sie do ucznidw oraz wspotpracownikéw z szacunkiem.

§ 20.

Do wspolnych zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) rzetelne realizowanie obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz podstawowych funkcji szkoly: dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, w tym zadan zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) znajomo$¢ i bezwzgledne przestrzeganie przepisow z  zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) kontrola, w miare posiadanych wiedzy i mozliwosci, powierzonych

nauczycielowi stanu sprzetdbw i mienia szkoty, pod katem powstania
ewentualnego zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka,;



4)

natychmiastowe zaprzestanie prowadzenia zaje¢ w sytuacji stwierdzenia
zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidéw, wspétpracownikéw lub innych oséb

5)

oraz natychmiastowe zawiadomienie o tym fakcie dyrektora;
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju: :
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

21)
22)
23)

24)
25)

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych poprzez
samoksztatcenie oraz uczestnictiwo w dostepnych formach doskonalenia
zawodowego;

planowanie pracy zgodnie z przyjetymi programami nauczania;

formutowanie wymagarn edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
uczniéw poszczegdinych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania z zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela;

rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb edukacyjnych
uczniéw w zakresie prowadzonych przez nauczyciela zajeé;

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do prowadzonych zaje¢;
prowadzenie zaje¢ w sposéb umozliwiajgcy rzetelng realizacje programéw
nauczania z zastosowaniem metod i technik stwarzajgcych kazdemu
uczniowi mozliwo$¢ odniesienia sukceséw w uczeniu sie;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw oraz ich réwne
traktowanie;

udzielanie uczniom i rodzicom informacji o uzyskanych przez ucznidw
ocenach czgstkowych, srédrocznych i rocznych;

prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomoc
w przygotowaniu sie do egzamindw i konkurséw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

systematyczna kontrola obecnosci uczniéw na zajeciach;

zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny nauczania, opieki podczas zaje¢ prowadzonych w szkole, przerw
miedzylekcyjnych, imprez i wycieczek szkolnych;

aktywne i zgodne z przyjetymi w szkole zasadami, petnienie dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych;

rzetelne, terminowe i systematycznie prowadzenie dokumentacji w zakresie
zajmowanego stanowiska;

aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotéow
przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;

doskonalenie i unowoczes$nianie wtasnego warsztatu pracy;

wspofpraca z rodzicami uczniéw, poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach
oraz udzielanie im rad i wskazéwek wychowawczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki:
rozpoznanie osobowos$ci ucznia, warunkoéw jego zycia oraz stanu zdrowia;
monitorowanie postaw i zachowania uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepozadanego zachowania uczniéw
i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych;



5)  budowanie pozytywnych wiezi pomiedzy uczniami;
6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznibw i wzmacnianie
pozytywnych cech charakteru
=Y .z rodzicami-uczniow. poprzez. organizowanie spotkan klasowych,
rzeprowadzam%rozme%%%éuawcHedaq9q1ECjMnmmwame—
wizyty w domach rodzinnych;

8) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i materialnej dla uczniéw oddziatu;

9) realizowanie dziatan  wynikajacych z  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

10) realizowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

11) ksztattowanie u ucznia wtasciwego stosunku do nauki i obowigzkéw ucznia;

12) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach rozwijajgcym zainteresowania
i uzdolnienia, wolontariacie, konkursach oraz do aktywnej dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

13) systematyczna wspdtpraca z nauczycielami oraz pielegniarkg szkolng;

14) systematyczne informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, $rédrocznych i rocznych z poszczegdinych zajed
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnodciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

15) udzielanie rodzicom uczniéw informacji o szczegbtowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriach  wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen,

16) udostepnianie rodzicom statutu;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacii przebiegu
nauczania i wychowania w zakresie zajmowanego stanowiska.

3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)  planowanie i realizowanie zaje¢ $wietlicowych z uwzglednieniem wieku
uczniéw, ich potrzeb i zainteresowan;

2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do samoksztatcenia
ucznidéw oraz odrabiania lekcji;

3)  organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej,
majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;

4) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zajec
sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan i uzdolnien;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7)  rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

8) zapewnienie uczniom, zgodnej z przepisami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny nauczania, opieki podczas zaje¢ $wietlicowych;

9) wspdtdziatanie z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami;

10) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego
pomieszczen Swietlicy;
11) rzetelne, systematyczne | terminowe prowadzenie dokumentacji

pedagogicznej w zakresie zajmowanego stanowiska.
4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i _uzdolnied ucznidow oraz _przyczyn

nlepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkc:jonowamu uczniow, w tym
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2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
| petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

koordynowanie i planowanie dziatalnosci szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych:;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien ucznidéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom z rodzin
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;j;

realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentaciji w zakresie
zajmowanego stanowiska.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

gromadzenie zbioru bibliotecznego, z uwzglednieniem wieku uczniéw i ich
potrzeb czytelniczych, potrzeb nauczycieli w zakresie realizacji dziatalnosci
edukacyjnej szkoty, z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty:
opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych;

ochrona przechowywanych zbioréw bibliotecznych;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw;

dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw bibliotecznych
i urzadzen biblioteki;

tworzenie odpowiednich do wieku ucznidw, warunkéw do poszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji zadan edukacyjnych:;
prowadzenie zaje¢, konsultacji, konkuréw i innych form dziatalnosci
edukacyjnej, w celu rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia
Sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng ucznidw;

sporzadzanie planu pracy oraz sprawozdan z jego realizacji;




13) opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych poziomu czytelnictwa
w szkole, potrzeb czytelniczych;
12) dokumentowanie dziatalnosci pedagogiczne)j biblioteki;
13) rzetelne. systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji w zakresie
e 7ajmowanego stanowiska.

§ 21.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora.

W szkole moga dziata¢ w szczegdlnoséci nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie,;

2) przedmiotdw przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele muzyki,
plastyki, techniki i wychowania fizycznego;

3) jezykdw obcych, w skiad ktérego wchodza nauczyciele jezyka angielskiego
i jezyka niemieckiego;

4. Do zadan zespotéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1)  korelacja tresci nauczania réznych zaje¢ edukacyjnych;

2) dobdr programdw nauczania réznych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalenie sposobu badania wynikéw nauczania, tworzenie testow;

4)  opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow;

5) inicjowanie doskonalenia zawodowego i wymiana doswiadczen zawodowych;

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg rowniez zespot. W jego
pracach mogg uczestniczy¢ takze dyrektor, pedagog, psycholog.

6. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy w szczegolnosci:

1) dobdr i modyfikowanie — w miare potrzeb — zestawéw programéw dla danego
oddziatu;

2) opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) realizowanie wspoinych dziatann zwigzanych z organizowaniem projektow
edukacyjnych;

4) ustalenie ocen z =zachowania uczniom z danego oddziatu przed
posiedzeniem rady pedagogicznej (klasyfikacja $rédroczna i roczna);

5) analizowanie osiggnie¢ i postepéw ucznidw z danego oddziatu, typowanie
uczniéw do nagrod;

6) wspieranie nauczycieli ubiegajacych sig¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

7. Celem dzialania zespotu wychowawczego jest rozpoznanie i rozwigzywanie
pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych oraz okresowa ocena
uzyskiwanych w tej dziedzinie rezultatow.

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)  zorganizowanie wspbtpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnos$ciami wychowawczymi;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania zachowania ucznidw;

4) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
szkolnych i srodowiskowych;

SIN



5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;
6) wnioskowanie do dyrektora o wyrozn|en|e lub ukaranie ucznia;
— 7} analizowanie- sytuacji-ucznidbw-majacych-trudnosci-w-natuce-i-opracowywanie

ﬁ'tﬁ'fﬁffsposobowudznelanra im-skutecznejpomocy

§ 22.

1. Do zadan sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1)  obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty, w tym rejestrowanie wptywajgce;
korespondenciji;

2) wystawienie legitymaciji stuzbowych pracownikom;

3) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

4) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw, ewidencji godzin
nadliczbowych oraz zastepstw;

5) prowadzenie skfadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng,

6) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem
socjalnym,

7) przygotowanie, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem,
sprawozdawczosci systemu informacji oSwiatowe;j,

8) przygotowanie sprawozdawczosci GUS;

9) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

10) opracowanie biezgcych analiz i sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania
szkoty,

11) terminowe i rzetelne wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zajmowanym stanowiskiem.

2. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegélnosci:

1)  utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

2) codzienne sprzgtanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;

3) poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakonczeniu pracy — zamykanie
okien i drzwi we wszystkich pomieszczen oraz umieszczanie kluczy od
pomieszczen w wyznaczonym miejscu;

4) terminowe i rzetelne wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zajmowanym stanowiskiem.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) konserwacja wyposazenia szkoty;

2) przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetéw ze szczegéinym uwzglednieniem
urzadzen elektrycznych;

3) montaz i demontaz wyposazenia szkoty, w zaleznosci od biezgcych potrzeb;

4) dokonywanie codziennego przegladu szkoty pod katem usterek i awarii oraz
informowanie dyrektora o stwierdzonych usterkach i awariach;

5) wykonywanie drobnych prac remontowych oraz napraw, usuwanie zaistniatych
usterek i awarii, o ile ich zakres nie wymaga zlecenia tej czynnos$ci podmiotom
zewnetrznym,

6) utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie technicznym narzedzi
I innych przedmiotéw stuzgcych do wykonywania powierzonych obowigzkow;

7) terminowe i rzetelne wykonywanie innych polecen stuzbowych przetozonych,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zajmowanym stanowiskiem.
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Rozdziat Vii
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 23.

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg w szkole przez

nauczycieli, przy wspotpracy rodzicow oraz podmiotow zewnetrznych,

w szczegdlnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych, zaktadow pracy,

urzedoéw pracy oraz ochotniczych hufcoéw pracy.

Dyrektor wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi

w szczegolnosci:

1)  rozpoznanie i zdefiniowanie wtasnych predyspozycji zawodowych, a na tej
podstawie zaplanowanie $ciezki edukacyjnej oraz $ciezki wilasnej kariery
zawodowej, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy;

2) uzyskanie podstawowych i dodatkowych kwalifikacji zawodowych, w tym za
posrednictwem podmiotéw spoza systemu oswiaty;

3) zaznajomienie sie ze specyfikg wybranych zawoddw i stanowisk pracy;

4) zaznajomienie sie z powszechnie przyjetymi obowigzkami pracowniczymi
oraz ogolnymi zasadami porzgdku pracy;

5) zdobycie umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy;

6) nabycie i doskonalenie umiejetnoéci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w szkole w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe,

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego etapu ksztatcenia;

3) prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

W szkole funkcjonuje zespét do spraw doradztwa zawodowego, do ktorego zadan

nalezy w szczegolnosci:

1)  przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia,

2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych
(bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy,
mobilno$é zawodowa),

4) przygotowanie rodzicow ucznidbw do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole opiera sig na:

1) indywidualnych rozmowach doradczych (z uczniem, rodzicami);

2) testach predyspozycji ucznia;

3) poradnictwie grupowym (pogadanki);

4) ankietach dotyczgcych planowania kariery zawodowej;



5)  spotkaniach z przedsiebiorcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujgcych
sie rynkiem pracy.

Osobg odpowxedmalnq za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
ZaAWodoweon\A = '
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Rozdziat VlI
Biblioteka

§ 24.

W szkole funkcjonuje biblioteka bedaca interdyscyplinarng pracownia szkolna,

stuzgcg realizacji potrzeb edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, w szczegodlnosci poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych
I materiatow éwiczeniowych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4)  organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg
i spofeczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznibw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszo$ci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) gromadzenie i udostepnianie publikacji stuzacych samodoskonaleniu
zawodowemu pracownikow.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymipodrecznikamii materiatami
wykonuje dyrektor.

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, pracownicy oraz rodzice.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, w sposéb umozliwiajacy dostep do je;j

zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci w zakresie:

1)  wspdlnej organizacji imprez czytelniczych;

2) wymiany wiedzy i do$wiadczen;

3) wypozyczen miedzybibliotecznych;

4) udziat w targach i kiermaszach czytelniczych.

Rozdziat IX
Swietlica
§ 25.
Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicdw, warunki zwigzane z dojazdem do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, szkota zapewnia zajecia $wietlicowe.



2.  Swietlica szkolna organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegdlnosci:
S B rozwijaja‘eezainteresowania UCZNIOW: , R
B ;:;::::::';2';)::::;::;23p,ewn iajac,e;;pf:awid’rewyfr G"ZWéj"ﬁ’Z’yG"Zﬂ' T :

3) umozliwiajace odrabianie lekgji.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor uwzgledniajac okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1.

4. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych ztozonych z uczniéw w zblizonym wieku.

Rozdziat X
Wolontariat

§ 26.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu wolontariatu, w szczegoélnosci:
1)  zapoznaje uczniéw z ideg wolontariatu;
2) uwrazliwia uczniéw na potrzeby innych oséb;
3) ksztattuje u ucznidbw postaw prospotecznych oraz umiejgtnos¢ pracy
zespotowe;j;
4) inspiruje ucznidw do aktywnego i efektywnego spedzania czasu wolnego;
5)  motywuje uczniéw do podejmowania $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomoc innym ludziom oraz zwierzetom;
8) angazuje ucznidbw w przedsiewziecia i inicjatywy w zakresie wolontariatu,
organizowane przez podmioty zewnetrzne.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:
1) organizacje lub wspoforganizuje imprez z zakresu wolontariatu,
2) organizacje pomocy kolezenskiej;
3) uczestnictwo ucznibw w akcjach i inicjatywach na rzecz innych ludzi
i zwierzat;
4) uczestnictwo ucznibw w spotkaniach, pogadankach i konferencjach
organizowanych przez szkote oraz podmioty zewnetrzne;
5) wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w sferze wolontariatu.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 szkota wspoipracuje
z podmiotami zewnetrznymi.
4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, z inicjatywy samorzadu

uczniowskiego, w szkole moze zosta¢ powotany Szkolny Klub Wolontariusza,
prowadzacy dziatalno$¢ w granicach i na zasadach okreslonych w regulaminie
ustalonym przez dyrektora, w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

Rozdziat XI
Uczniowie

§ 27.
1. Uczen ma prawo do:

1)  zapoznania sie z programem nauczania, jego tre$ciami i celami;
2)  uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;



3)

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
i zachowania;

4)

_5)

jawnej i umotywowanej oceny z przedmiotow i zachowama
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7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

;:poszanowama “Swej-godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego oséb trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym:;

korzystania z pomocy doraznej udzielanej przez nauczycieli;

nietykalnosci osobistej;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen szkoly, stuzacych
realizacji procesu edukacyjno-wychowawczego, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie regulaminami;

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

wnoszenia na teren szkoty telefonu komérkowego.

2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zapisanych w statucie i odrebnych
przepisach, rodzicom ucznia przystuguje prawo wniesienie skargi na pi$mie
do dyrektora.

3. Po rozpatrzeniu skargi dyrektor udziela zainteresowanej stronie wyjasnien
w terminie do 7 dni od momentu ztozenia skargi.

§28.

1. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

10)

przestrzegania zapisow statutu;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

usprawiedliwiana w formie pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

w terminie do 7 dni od powrotu na zajecia oraz uzupetnienia brakéw

wynikajacych z absencji;

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;

wtadciwego, niepowodujgcego zaktdcen zachowania w ich trakcie;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

wykazywania odpowiedniej postawy, na ktérg sktadajg sie:

a) szacunek i kulturalny stosunek do innych uczniéw i pracownikéw
szkoty,

b) kultura jezyka (brak wulgaryzméw, stosowanie witasciwych form
grzecznosciowych, dbato$¢é o poprawnosé jezykowa, itp.),

c) higiena osobista.

nieuzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

w czasie zajet lekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kultury wspétzycia;



11) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw i Srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

12) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

13} podporzadkowanie sie zaleceniom nauczycieli, regulaminom i instrukcijg

—obowigzujgcym-w-szkole;

14) przestrzegania zakazu palenia tytoniu i papieroséw elektronicznych, picia
alkoholu, uzywania narkotykdw i innych $rodkéw psychoaktywnych,

15) nieopuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zajec;

16) informowania pracownikow szkoty o przejawach wandalizmu, zagrozenia
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia lub braku poszanowania godnosci innych
oséb;

17) dbania o schludny wyglad, w tym:

a) noszenia ubioru o stonowanej kolorystyce (bez odstonigtego brzucha,
plecéw i gtebokich dekoltow),

b) schludna fryzura,

c) nienoszenia ekstrawaganckiej bizuterii i ozdob

d) nienoszenia makijazu;

18) noszenia stroju galowego (preferowana biata bluzka/ koszula i granatowe lub
czarne spodnie/spddnica) podczas uroczystosci szkolnych, w szczegolnosci
z okazji:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) Dnia Edukacji Narodowej,

c) Swieta Niepodlegtosci,

d) spotkan $wigtecznych.

§ 29.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku:

1) notorycznych wagardéw, obejmujacych co najmniej 50 % godzin lekcyjnych
przewidzianych do realizacji w danym semestrze,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej duzej nizeli 4 tygodnie.

3) szczegébinych dziatan zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu innych osob,

4) niszczenia mienia szkoty,

5) szczegdlnie razgcego lekcewazenia obowigzkdw szkolnych uczniow,

8) proby szantazu lub rekoczynéw, stosowania przemocy w stosunku do innych
uczniéw i pracownikéw szkoty,

7) spozywania alkoholu lub substancji psychoaktywnych, palenia papieroséw na
terenie szkoty;

8) wnoszenia na teren szkoty alkoholu lub substancji psychoaktywnych;

9) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub substancji psychoaktywnych,

10)stosowania wobec innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty przemocy
fizycznej, ktorej efektem jest uszkodzenie ciata innej osoby,

11)dokonania czynu lubieznego.

Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 musza byé udokumentowane zgodnie

z procedurami szkolnymi.

Obowigzkiem dyrektora jest sprawdzenie, czy istniejg formalne dowody na prace

szkoly z uczniem, ktoéry sprawiat kiopoty, jezeli byly one podstawa

do podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna o skresleniu ucznia z listy

uczniéw.



4. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyz;ji.
5 Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagoglcznej
B ——Dyrektor -

e przypadka ch- okreslonychfwfstatuCle7fﬁWﬂr;;;;'—””"" e — =
7. O decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniéw nalezy powiadomié
pisemnie ucznia i rodzicow.

§ 30.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia.
2. Nagroda moze zostaé przyznana uczniowie z inicjatywy dyrektora, nauczyciela
szkoty lub samorzadu uczniowskiego.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:
1)  pochwata wychowawcy i opiekuna samorzgdu uczniowskiego;
2) pochwata dyrektora;
3) dyplom;
4) list pochwalny do rodzicow;
5)  nagrody rzeczowe, w tym ksigzkowe za uzyskanie w klasyfikacji érodrocznej
lub rocznej $redniej ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrego
zachowania.

§ 31.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie uczen moze zostaé
ukarany.

2.  Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie stowne udzielone przez dyrektora lub nauczyciela;
2) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych:

a) W najblizszej imprezie lub wycieczce,

b) przezjeden semestr.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 2 uczen moze sie odwota¢ w formie pisemnej
do dyrektora za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy oddziatu
lub rodzicéw, w terminie 3 dni od natozenia kary.

4. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania, wyznaczajgc jej sktad.
Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od jej ztozenia.

5. Dyrektor, w porozumieniu z komisjg, o ktérej mowa w ust. 4, podejmuje decyzje,
postanawiajac:
1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
2)  uchyli¢ kare,
3) warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary.

6. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat XII
Rodzice



§ 32.

Szkota stwarza warunki do wspétpracy rodzicow z nauczycielami | organami

- Rodzicemaja;prawo do: T

1)  zapoznania sie ze statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

2) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i szkole;

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka w zakresie jego postepdw
w procesie edukacyjno-wychowawczym;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka;

5) aktywnego wspotdziatania w procesie nauczania i wychowania swojego
dziecka;

6) wnioskowana o indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktérym poszczegodine formy pomocy bedg realizowane;

10) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

11) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

12) wnioskowania o organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

13) przekazania dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

14) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny;

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych ucznia.

§ 33.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania ucznidow. Wspoidziatanie to polega na wymianie informaciji,
spostrzezen i do$wiadczen oraz wspéinym, w miarg mozliwosci, ustalaniu dziatan
wychowawczych i dydaktycznych.

Wspétdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:

1)  udzielaniu rodzicom porad ufatwiajgcych rozwiazywanie trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci oraz zachecaniu rodzicéw do wymiany
doswiadczen na temat osiggnie¢ wychowawczych podczas spotkan i zebran
klasowych;

2) ulatwianiu  rodzicom  kontaktéow z  poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, za posrednictwem wychowawcow i pedagoga.

Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;



3) wspolpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) systematycznej kontroli postep()w edukacyjnych ucznia i wywigzywania sie

7 nhn\ma7knw e7knlmmh

4.

,,,,5,),7usp rawiedliwiania: 7spozn ien—i—niecbecno$ci—niepeinoletniego—ucznia-

na zajeciach, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia nieobecno$ci.
Niespetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przewidzianym w odrebnych przepisach.
Rozdziat XllI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 34.

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w tworzeniu warunkéw i kryteribw oceniania
wewnatrzszkolnego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego udostepniajg uczniom

i rodzicom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, udostepnia uczniom

i rodzicom informacje o warunkach i kryteriach oceniania zachowania oraz o trybie

uzyskiwania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

Ustalone sposoby informowania uczniéw i rodzicéw:

1) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych
spotkan informuje swoich ucznidéw i ich rodzicéw ustnie (w przypadku
rodzicow ustnie lub pisemnie) odczytujac stosowane przez siebie wymagania
edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunki i tryb uzyskania oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana;

2)  wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje ustnie (w przypadku
rodzicow ustnie lub pisemnie) uczniéw oraz ich rodzicéw poprzez odczytanie
ustepu statutu poswigconego warunkom i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz
przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3)  nauczyciel udostgpnia rodzicom i uczniom wymagania edukacyjne i sposoby
sprawdzania osiggnie¢ uczniéw w wyznaczonym miejscu w szkole;

4)  udostepnia sie rodzicom zestaw wymagan edukacyjnych z poszczegéinych
przedmiotow i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw w bibliotece szkolne;j;

5) udostepnia sie uczniom i rodzicom statut w bibliotece.

§ 35.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;




ksztatcenia ogoélnego oraz  wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie blezqce z zajec edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

ii.odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego ..

efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

10.

11.

Uczeh ma prawo do poprawy biezacej oceny w termlnle do 2 tygodm od dnla i€ej
otrzymania. W przypadku dtuzszej absencji ucznia na zajeciach, termin poprawy
ustala bezpo$rednio z nauczycielem.

Nauczyciel uzasadnia ocene. Na prosbe rodzicéw nauczyciel dokonuje pisemnego
uzasadnienia ustalonej oceny.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia udostepniane sag uczniowi i jego rodzicom. Prace oraz inng dokumentacje
przechowuje nauczyciel badz wychowawca. Dokumentacja udostepniania jest
uczniom i rodzicom na terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela. Dopuszcza sie
skserowanie, skanowanie i fotografowanie dokumentaciji.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyClele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene $rodroczna,
roczna i koricowa klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca oddziatu.

Ustalenie ocen $rodrocznych oraz klasyfikacja $rédroczna odbywa sie do piatku
najblizszego dacie 15 stycznia.

Na miesigc przed $roédrocznym i rocznym klasyflkacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawcy oddziatéw informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o przewidywanej érodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice otrzymujg pisemna informacje dotyczacg przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania podczas spotkan organizowanych
na miesiac przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych rodzic moze uzyska¢ podczas indywidualnego spotkania
z wychowawcg oddziatu.

Rodzice obowigzani sg do zaznajamiania sie¢ z biezacymi ocenami oraz
z informacjami dotyczacymi efektow ksztatcenia swojego dziecka.

§36.

W szkoly oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz koricowe ustala
sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1)  stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenianiu blezacym dopuszcza sie uzupetnianie skali okreslonej w ust. 1
o znaki plus ,+” i minus ,-*. W ocenianiu klasyfikacyjnym $érédrocznym i rocznym
oraz koncowym takiego uzupe’rniania nie stosuje sie.
Ustala sie nastepujgce ogdine kryteria ocen szkolnych:
1)  ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslanych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,



b)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
w_zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow_na

szczeblu WOJeWOdeIm (reglonalnym) albo krajowym lub posiada inne

o D a.
—77ﬁfrc)7faktywme uczestmczfywApreceSJe lekcyjnym;

2)

4)

o)

6)

d)

e)

f)

9)

samodzielnie rozwigzuje problemy omaW|ane w trakcie lekcji i jest
inicjatorem rozwiazywania probleméw i zadan pracy pozalekcyjne;
biegle wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

samodzielnie potrafi dotrze¢ do réznych zrédet informacji i w oparciu
0 nie rozszerzy¢ swa wiedze,

wyraza wiasne zdanie popierajac je wiasciwg, logiczng argumentacja,
zna i rozumie podstawowe pojecia oraz postuguje sie poprawng
polszczyznag;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslanych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie
dociera do zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

aktywnie uczestniczy w lekcji i poprawnie postuguje sie poznanymi
pojeciami;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszo$¢ relacji miedzy elementami znanych zajeé
edukacyjnych,

postawione zadania i problemy rozwigzuje samodzielnie lub
w przypadku zadan trudniejszych, pod kierunkiem nauczyciela,

potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji zrodet informacii,
aktywnie uczestniczy w lekcji, podejmuje sie samodzielnego
wykonywania prac o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

opanowat podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu danych zaje¢ edukacyjnych,

rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci czasem przy pomocy
nauczyciela;

oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela,

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w ograniczonym
zakresie, ktory jednak nie przekresla mozliwosci dalszej nauki;

ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowat minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych w programach nauczania zaje¢ lekcyjnych w danej klasie,
a braki w wiadomosciach nie umozliwiajg dalszego zdobywania wiedzy
Z danego przedmiotu,

nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

4. Ustala sie nastepujgcy podziat prac pisemnych:
kartkbwka — obejmujgca biezgcy materiat;

1)



2) sprawdzian pisemny — obejmujacy materiat dziatu lub bloku programowego,
takze zadania klasowe i testy;

3) praca podsumowujgca — obejmujgca wiadomosci i umiejgtnosci okreslone

__podstawa programowa.w. zakresie zrealizowanym do konca danego okresu ..

o o

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Sprawdziany pisemne moga w danej klasie odby¢ sie jeden raz w ciggu dnia.
Ucznibw powiadamia sie o sprawdzianie pisemnym 2z tygodniowym
wyprzedzeniem, podajgc zakres, ktérego sprawdzian bedzie dotyczyt.
Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. Jezeli uczen z uwagi na nieobecnos¢ na
zajeciach nie przystapit do sprawdzianu pisemnego, winien do niego przystapic
w terminie do 2 tygodni liczac od dnia zakoriczenia nieobecnoéci na zajeciach,
z zastrzezeniem ust. 9.
Nieprzystgpienie przez ucznia do sprawdzianu z przyczyn lezacych po stronie
ucznia skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej ze sprawdziany.
Nauczyciele wyznaczajgc termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 7
zobowigzany jest uwzgledni¢ ustaleniach trwania nieobecnosci ucznia
zajeciach oraz faktyczne mozliwosci przygotowania si¢ do sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach,
mozna odstgpi¢ od terminu okre$lonego w ust. 7.
Nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia uczniowi ocen prac pisemnych
w terminie do dwoch tygodni od ich napisania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych uwzglednia sie przede wszystkim prace i zaangazowanie wkfadane
przez ucznia w prawidiowe wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki danych zajec.
W celu ustalenia oceny érédrocznej i rocznej niezbednym jest uzyskanie przez
ucznia minimum 3 ocen biezgcych, w przypadku przedmiotow, z ktorych zajecia
realizowane sg w wymiarze do 2 godziny tygodniowo oraz minimum 5 ocen
biezacych w przypadku przedmiotoéw, ktére realizowane sg w wyzszym wymiarze.
Przy dokonywaniu $rédrocznych i koricowo-rocznych ocen, stosowana jest
nastepujgca hierarchia waznosci ocen czgstkowych:
1) oceny z prac pisemnych (zadan) klasowych, kartkéwek, sprawdzianow i
testow oraz odpowiedzi ustnych i duza aktywnos¢ na lekcjach;
2) oceny za prowadzenie zeszytu, C¢wiczen, zadania domowe, czytanie,
pamieciowa recytacja sg ocenami wspomagajgcymi, dopetniajgcymi.
Ocena musi by¢ systematyczna i planowa oraz jawna dla ucznia i jego rodzicow.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalone na tydzien przed
planowanym terminem klasyfikacji rocznej. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednia
arytmetyczng ocen czastkowych. Powinny mie¢ na nig wptyw indywidualne
predyspozycje i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel informuje ucznia o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej na tydzien
przed planowang konferencja klasyfikacyjng
Uczen moze, najp6zniej w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o planowanej
ocenie, przystapi¢ do poprawy tej oceny klasyfikacyjnej.
Rada pedagogiczna zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji. O srédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych rodzice sg informowani pisemnie na zebraniu
organizowanym po konferenciji klasyfikacyjnej, listownie lub w czasie indywidualnej
rozmowy z nauczycielem.

§ 37.



1.

Ustala sie nastepujace oceny z zachowania i kryteria ich ustalania:

1)

ocene wzorowa otrzymu;e uczen ktory

a\

—terminowo-i-rz

--.-

2)

i—szkoty,~wypetnia wszystklefobowazk;wczma‘zawarie w-statucie;
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest do
nich zawsze przygotowany, ma odrobione zadania domowe, ma
wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione a usprawiedliwienia dostarcza
W wyznaczonym terminie i w okre$lonej formie; systematycznie pracuje
i osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
twérczo rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci, a swoim
Zaangazowaniem na rzecz rozwoju wiasnego, innych ucznidéw i Szkoty,
stanowi wzér do nasladowania, wywierajgc pozytywny wptyw na innych,
reaguje na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agres;i,
nietolerancji, staje w obronie poszkodowanych; pomaga kolegom
W nauce i wspiera w trudnych sytuacjach, szanuje mienie szkolne
i publiczne,

w trosce o honor i tradycje szkoty bierze czynny udziat w zyciu klasy,
szkoty i Srodowiska, promuje szkote na zewnatrz poprzez udziat
w  konkursach, turniejach, zawodach sportowych i innych
przedsiewzigciach, w tym z zakresu wolontariatu; dba o dobre imie
szkoty, przestrzega zasad dotyczgcych szkolnego stroju ucznia, a w
czasie uroczystosci szkolnych nosi str6j galowy, z szacunkiem odnosi
sie do symboli szkolnych i narodowych,

dbajgc o zdrowie wiasne i innych, bezwzglednie przestrzega zasad bhp
w szkole, w czasie dowozdéw, na wycieczkach i innych wyjazdach oraz
uroczystosciach szkolnych; nie ulega natogom; nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty,

respektuje normy obyczajowe i moralne: jest uczciwy, prawdomowny,
uprzejmy, kolezenski, troszczy sie o kulture stowa i nie uzywa
wulgaryzmow; dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym przebywa;
nie ma negatywnych uwag w zeszycie wychowawcy; z szacunkiem
odnosi sie do nauczycieli i pracownikdéw oraz swoich kolegow, jest
tolerancyijny;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

terminowo i rzetelnie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec klasy
I szkoty, wypetnia obowigzki ucznia zawarte w statucie; systematycznie
i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest do nich przygotowany
i ma odrobione zadania domowe, ma nieobecno$ci usprawiedliwione
a  usprawiedliwienia  dostarcza w  wyznaczonym  terminie;
systematycznie pracuje i dzieki swojej pilnosci oraz pracowito$ci osiaga
wyniki w nauce adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci, stara sie
wywieraé pozytywny wptyw na innych,

reaguje na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agres;ji,
nietolerancji; pomaga kolegom w nauce i wspiera w trudnych
sytuacjach; szanuje mienie szkolne i publiczne,

w trosce o honor i tradycje szkoty bierze czynny udziat w zyciu klasy,
szkolty i $Srodowiska; promuje szkote na zewnatrz poprzez udziat
w  konkursach, turniejach, zawodach sportowych i innych
przedsigwzieciach, w tym z zakresu wolontariatu, dba o dobre imie



szkoty, przestrzega zasad dotyczacych szkolnego stroju ucznia,
a w czasie uroczystosci szkolnych nosi stréj galowy, z szacunkiem

odnosi sie do symboli szkolnych i narodowych,

3)

4)

__d) dbajac o zdrowie wilasne i innych, przestrzega zasad bhp w szkole, na
——wycieczkach, w czasie dowozow i-innych wyjazdow oraz uroczystosci
szkolnych, nie ulega natogom; samowolnie nie opuszcza terenu szkoty,
e) respektuje normy obyczajowe i moralne: jest uczciwy, prawdomoéwny,

uprzejmy, kolezenski; dba o kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow,
dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym przebywa, z szacunkiem
odnosi sie do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz swoich kolegow,
jest tolerancyjny;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

e)

stara sie bez wiekszych zastrzezen wypemnia¢ wszystkie obowigzki
ucznia zawarte w statucie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na
zajecia lekcyjne, odrabia zadania domowe, na biezgco usprawiedliwia
swoje nieobecnosci; osigga dobre wyniki w nauce w stosunku do
swoich mozliwosci, sporadycznie jest upominany w zwigzku ze swoim
zachowaniem na lekcji, a na zwrécong mu przez nauczyciela uwage
reaguje natychmiastowg poprawa,

stara sie reagowaé na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agresiji,
nietolerancji, szanuje cudzg wiasnos¢,

w trosce o honor i tradycje szkoly bierze udziat w zyciu kulturalnym,
naukowym i spotecznym klasy, przestrzega zasad dotyczacych
szkolnego stroju ucznia, a w czasie uroczysto$ci szkolnych nosi stroj
galowy oraz z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych
i narodowych,

dba o swoje zdrowie i higiene osobista, jest powszechnie uwazany za
osobe kolezenskg i zyczliwg wobec innych, dostosowuje si¢ do uwag
nauczycieli i pracownikow szkoty, nie opuszcza samowolnie terenu
szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,

stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm spotecznych; kulturainie wyraza
sie w szkole i poza nia, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym
przebywa, z szacunkiem odnosi sie do innych osob;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

stara sie wypetniaé obowigzki ucznia zawarte w statucie, sporadycznie
spéznia sie na lekcje; posiada  nieliczne nieobecnosci
nieusprawiedliwione, rzadko zapomina o odrabianiu zadania
domowego, a inne prace i zadania wykonuje tylko na polecenie
nauczyciela, nie wykazuje zaangazowania i inicjatywy, jezeli otrzymat
kare upomnienia wychowawcy klasy, poprawit swoje zachowanie,

stara sie reagowaé na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agresji,
nietolerancji; szanuje cudzg wiasnosé, a wyrzadzone szkody naprawia,
na ogét jest bierny wobec zycia klasy i szkoty, ale zachecony stara sig
w nim uczestniczy¢, na ogot przestrzega zasad dotyczgcych szkolnego
stroju ucznia oraz stroju galowego na uroczystosciach,

jego higiena osobista i dbato$¢ o zdrowie swoje oraz innych budza
czesciowe zastrzezenia, przestrzega jednak norm jezykowych; nie
opuszcza samowolnie terenu szkoty,



e)

w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnoéci, stara sie
rozwigzywaé spory bez agresji, zazwyczaj zachowuje sie poprawnie

acene nipndpnwi,ed,mgzmg;;)m%qe Uczen. ~~k+r’\ry-

wobec kolegdw i dorostych;

5)

6)

a)——zazwyczaj-nie-wypetnia—obowigzkdéwzawartych-w-statucie; “otrzymat —————

kare upomnienia wychowawcy klasy i nie poprawit swojego
zachowania, czesto spdznia sie lub opuszcza lekcje i nie usprawiedliwia
ich; jest czesto upominany w zwigzku ze swoim zachowaniem na lekcji,
a na zwrocong mu przez nauczyciela uwage nie zawsze reaguje
poprawa,

ma negatywny wptyw na innych uczniéw; nie szanuje cudzej pracy,

jest bierny wobec zycia klasy i szkoty, a swoim strojem i wygladem
odbiega od ustalen zawartych w statucie, czesto nie przestrzega zasad
witasciwego zachowania i stroju na uroczysto$ciach oraz imprezach
szkolnych,

nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia; uzywa
wulgaryzméw i stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu; samowolnie
w trakcie zaje¢ opuszcza teren szkoty,

jego zachowanie w szkole i poza nig budzi zastrzezenia i liczne uwagi;
bywa nieuczciwy, ktamie, oszukuje i jest arogancki oraz prowokuje
niebezpieczne zachowania; sporadycznie korzysta z telefonu lub innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie zaje¢ szkolnych, w sposoéb lekcewazacy odnosi
sie do pracownikow szkoty i kolegow;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry miedzy innymi:

a)

b)

d)

lekcewazy i nie wypetnia obowiazkéw zawartych w statucie; otrzymat
kare nagany dyrektora i nie poprawit swojego zachowania, notorycznie
spoznia sie na lekcje lub opuszcza je bez usprawiedliwienia, wchodzi
w konflikt z prawem, jest czesto upominany w zwiazku ze swoim
zachowaniem na lekcji, a na zwrdcona przez nauczyciela uwage
najczesciej nie reaguje poprawa,

wptywa demoralizujgco na innych uczniéw; nie szanuje cudzej pracy,
niszczy mienie szkoty i kolegéw, fatszuje podpisy lub dokumenty,

jest bierny wobec zycia klasy i szkoty, a swoim strojem i wygladem
razgco odbiega od ustalen zawartych w statucie, nie przestrzega zasad
wtasciwego zachowania i stroju na uroczysto$ciach oraz imprezach
szkolnych oraz tych, w ktérych szkota bierze udziat,

nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,
naduzywa wulgaryzméw oraz stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i zyciu wiasnemu i innych, bez pozwolenia, wielokrotnie, pomimo kar
upomnienia i nagany dyrektora, opuszcza teren szkoty w trakcie zajeg,
jego zachowanie w szkole i poza nig budzi powazne zastrzezenia
i liczne uwagi; stosuje

uzywki oraz inne srodki odurzajace i nakfania innych do ich zazywania;
zneca sig psychicznie i fizycznie nad innymi osobami; prowokuje
niebezpieczne zachowania w tym bojki, korzysta z telefonu lub innych
urzgdzen telekomunikacyjnych podczas lekcji i utrudnia prowadzenie
zajec szkolnych; wykazuje brak kultury i jest agresywny.



Ocene $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia:

| ) s 7a°.iegniecie Omn”nauczymeh -.odbywa.- SIQ ~W..formie.. pisemnei poprzez. ...

- wpisanie -na liécie - uczniow —danej—klasy--oceny proponowanej.przez

poszczegdinych nauczycieli uczacych w danej kiasie, wg okreslonej skali
ocen,

2) zasiegniecie opinii ucznibw danej klasy odbywa sie na godzinie
wychowawczej poprzedzajgcej termin wystawienia ocen $roédrocznych
i rocznych przez wychowawce;

3) zasiegniecie opinii ocenianego ucznia odbywa sie w formie pisemnej na
godzinie wychowawczej poprzedzajgcej termin  wystawienia ocen
§rodrocznych i rocznych przez wychowawce,

4) uczniowie dokonujg samooceny;

5)  przy ustalaniu rocznej oceny zachowania w klasie drugiej wychowawca klasy
uwzglednia ocene projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznia.

Nauczyciel szkoty ma prawo wnioskowania do wychowawcy klasy o obnizenie

oceny zachowania ucznia, podajgc uzasadnienie tego wniosku.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze otrzymac roczng klasyfikacyjng ocene

zachowania nizsza niz przewidywana, jezeli po przekazaniu uczniowi i jego

rodzicom informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
uczen dopuscit sie razgcego naruszenia obowigzkéw ucznia oraz zapisdw statutu.

O przyczynach takiej sytuacji informowany jest uczen oraz jego rodzice.

§ 38.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela jest

jego zdaniem Ilub zdaniem jego rodzicow zanizona, f{j. nieadekwatna do

faktycznego sposobu zachowania ucznia oraz prezentowanych przez niego

postaw.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ na piémie do dyrektora o zmiane

przewidywanej oceny zachowania. Umotywowany wniosek w tej sprawie winien

zostaé ztozony do dyrektora w terminie 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Dyrektor po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, powotuje komisje

w sktadzie:

1)  wychowawca;

2) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w Klasie ucznia
ubiegajgcego sie 0 wyzsza ocene zachowania;

3) dwoch przedstawicieli samorzadu kiasowego;

4) pedagog szkolny.

Komisja, ktérej przewodniczy pedagog szkolny, nie pozniej niz na dwa dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, analizuje zasadno$é wniosku

oraz dokonania zmiany oceny, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od tej, ktorej

dotyczy odwotanie.

Z pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3, sporzgdza sie protokot zawierajgcy

nastepujgce dane:

1)  sktad komisji;

2) termin posiedzenia,



3) zwieztg informacje o przebiegu posiedzenia;
_4) ocene ustalong przez wychowawce ucznia.

6'. Ocena zachowania ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 jest
--Ostateczna

R —— Jdecyz;mraueyuzasadmemwnformw&suewmeskodawee—
§ 39.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W skiad komisji wchodza:

1)  dyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4)  pedagog;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

4. Z prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokSt bedacy
zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

1)  skfad komis;ji;

2) termin posiedzenia;

3)  wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 40.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu poprawkowego jest ztozenie u Dyrektora
szkoty pisemnego podania przez rodzicéw lub ucznia nie pozniej niz na tydzien
przed zakonczeniem zajeé dydaktycznych.

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej. egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w skfadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony- jako przewodniczacy
komisiji;



2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

"o

O wyniku egzaminu uczen oraz rodzice zostajg poinformowani pisemnie.
jac.—mozliwosci ine nia, rada pedagogiczna moze raz

[
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o weciggu-danego etapu edukacy romowad ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 41.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna biorac pod uwage indywidualna sytuacje
rodzinng ucznia, moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkota.

4. Prosba rodzicow o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinna by¢
ztozona w formie pisemnej do dyrektora, najpézniej na jeden tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala z uczniem i jego rodzicami dyrektor.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatoréw, rodzice ucznia.

8. W zaleznosci od tego, z ilu zajeé edukacyjnych uczen ubiega si¢ o egzamin
klasyfikacyjny, dyrektor ustala po uzgodnieniu z rodzicami ucznia, harmonogram
przeprowadzonych egzaminow.

9. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje
w skfadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;,
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Pytanie egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
stopien trudnosci pytan musi by¢ zréznicowany i odpowiadac kryterium oceny.

11. Ucznia ubiegajacego sie o egzamin klasyfikacyjny obowigzujg wiadomosci
i umiejetnosci za dany okres , z ktérego przeprowadza sie egzamin.

12.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza sie
protokoét. ktory zawiera nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng. do protokotu zatgcza sig prace pisemng ucznia, zwiezlg informacje
o odpowiedziach ucznia lub sposobie wykonania przez niego zadania
praktycznego.

Rozdziat XIV
Organizacja pomocy materialnej dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji

§ 43.



__Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng dla uczniéw bedacych w trudnej

sytuacji w nastepujacej formie:

______ gotowywanta-tra-tCZata-crepregopostiktabhapord:;

> ow

3)  przekazania uczniowi lub jego rodzinie pomocy naukowych, ubran, sprzetéw
gospodarstwa domowego oraz innych niezbednych rzeczy;

4)  wspotpracy z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialne;j.

Pomoc materialna przyznawana jest w miare posiadanych przez szkote srodkéw.

Decyzje o udzieleniu uczniowi pomocy materialnej podejmuje dyrektor

W porozumieniu z pedagogiem oraz wychowawcg oddziatu.

Dopuszcza si¢ dziatanie na terenie szkoty instytucji zajmujgcych sie udzielaniem

pomocy.

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce reguluja

odrebne przepisy.

Rozdziat XV
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 44.

Integralng czes¢ dziatalno$ci szkoty stanowi — wyzwalajgca kreatywno$é ucznidw
i nauczycieli oraz inspirujgca nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia — dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw.

Dziatalno$¢ innowacyjna na celu zapewnienie ksztattowania u uczniéw postaw
przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota w zakresie realizacji dziatalno$ci innowacyjnej moze wspéidziataé ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Podjecie wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 wymaga uzyskania zgody
dyrektora oraz przedstawienia przez rade pedagogiczng opinii w przedmiotowym
zakresie.

Zasady i warunki na jakich prowadzona bedzie wspdtpraca winny zostaé
uregulowane w formie umowy.

§ 45.

Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu  nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu szkoty.



Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszaé uprawnien ucznia do bezptatne;
nauki, wychowania i opieki a takze w zakresie uzyskania wiadomosci

| umiejetnosci nlezbednych do ukonczenla danego typu szkoty oraz warunkow

Eksoervment oedaaoalcznv moze obelmowac catg szkofe, oddziat, grupe ucznidéw

lub wybrane zajecia edukacyjne.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8.  Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole w trybie i terminach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat XVI
Postanowienia koncowe
§ 46.
1.  Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.






