PROTOKOL NR 39/09
Z POSIEDZENIA KOMISJI
SPRAW SPOLECZNYCH | BEZPIECZENSTWA
z dnia 17 grudnia 2009 roku

Rozpoczgcie posiedzenia: godz. 12,30

Zakonczenie posiedzenia: godz. 16,07

Miejsce: sala konferencyjna Nr 206, Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
Al. Wyzwolenia 24.

W posiedzeniu udziat wzieli:

Radni Powiatu Walbrzyskiego ze skiadu stalej Komisji Spraw Spotecznych
i Bezpieczenstwa wg listy obecnosci stanowiace] zatacznik nr 1 do protokotu.

Goscie zaproszeni wg listy obecnosci stanowiacej zatacznik nr 2 do protokotu.
Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak po powitaniu Radnych i zaproszonych gosci stwierdzit quorum
(11 Radnych obecnych) i zapytat czy sa uwagi do porzadku obrad Komisji. Radna
Krystyna Herman zawnioskowala o przeniesienie punktu 3 dot. analizy
i zaopiniowania projektu budzetu Powiatu Watbrzyskiego na rok 2010 jako pkt 6, za$
pkt 6 dot. sytuaciji dot. formy zatrudnienia w placdéwkach opiekuriczo-wychowawczych
na terenie Powiatu Watbrzyskiego bytby pkt. 3.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak poddat ww. wniosek pod gltosowanie.

W wyniku gtosowania 7 za, 3 przeciw, 1 wstrzymujgcy si¢ (11 Radnych obecnych)
wniosek zostat podjety.

Wiecej uwag nie zgtoszono zatem Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych i
Bezpieczenstwa Stawomir Gromniak zaproponowat nastepujacy porzadek
posiedzenia wraz z wprowadzonymi zmianami:

Proponowany porzgadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

3. Sytuacja dot. formy zatrudnienia w placowkach opiekunczo-wychowawczych

na terenie Powiatu Waltbrzyskiego.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXVI/61/09 z dnia 29 pazdziernika 2009 roku w sprawie
okreslenia zadan powiatu, na ktdre przeznaczone sg $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2009 roku.
Podsumowanie wspotpracy z Zarzadcami Drog w nawiazaniu do zdarzen
wystepujacych na drogach Powiatu Watbrzyskiego.

Analiza i zaopiniowanie projektu budzetu Powiatu Watbrzyskiego na rok 2010.
Przygotowanie planu pracy Komisji na i pét. 2010 .
Sprawy biezace.
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Ad. Pkt. 1
W wyniku glosowania 7 za, 0 przeciw, 4 wstrzymujacych sie Komisja przyjeta
porzadek obrad (11 Radnych obecnych na sali).
Ad. Pkt. 2
W wyniku gtosowania 10 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy sie Komisja przyjeta protokot
z poprzedniego posiedzenia Komisji (11 Radnych obecnych na sali).
Ad. Pkt 3
Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczetistwa Stawomir
Gromniak przedstawit informacje nt. sytuacji dot. formy zatrudnienia w placowkach
opiekuriczo-wychowawczych na terenie Powiatu Watbrzyskiego (zatacznik nr 3 do
protokofu).
Radny Kamil Zielinski zwrdcit sie do Skarbnik Powiatu Ewy Kiusek z prosba
o przyblizenie nastepujacych kwestii:

1. Jakie sa zasady i tryb finansowania placéwek opiekunczo-wychowawczych

(w tym: obiekty i dziatania)?
2. Zasady i tryb wynagradzania pracownikow.
3. Czy Starostwo Powiatowe ma wplyw na wysokos¢ wynagrodzenia
w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Skarbnik Powiatu Ewa Klusek w nawigzaniu do finansowania tzw. opieki
powiedziata, iz obecnie omawiane placowki opiekunczo-wychowawcze finansowane
sa jedynie z dochodéw wiasnych. Dodata, iz w przypadku standaryzacii jednostek,
pozyskiwane 3 dotacje od Wojewody Dolnoslaskiego oraz z Ministerstwa Pracy.
Nadmienita, iz w kwestii reorganizacji placowek, w przypadku braku standaryzacji
ilosciowej, do kofica 2007 r. Wojewoda przyznawat tymczasowe zezwolenia na
prowadzenie domu dziecka. W odniesieniu do tematu dot. wynagrodzen powiedziata,
ze pracownicy powiatowych placowek opiekunczo-wychowawczych zatrudnien sg
nadal w oparciu ¢ Karte Nauczyciela, ktéra reguluje kwestie wynagrodzenia, a
ponadto przyznawane sa podwyzki zgodnie z obowigzujaca ustawa. Poruszyla
problem zwigzany z zatrudnieniem w jednostkach w dualny sposob zatrudniania
Ponadto od 2005r. zatrudnia sie pracownikdéw na podstawie Kodeksu Pracy. Jednak
dyrektorzy realizuja kwestie podwyzki, ktéra w roku biezacym potwierdza Regulamin
Nagradzania. Zreasumowala, iz istniejg dwie grupy zawodowe, ktore sg finansowane
w dualny sposéb. Osoby zatrudnione na podstawie Karty Nauczyciela pracujg 26 h +
14 h (w przypadku ich wyegzekwowania przez dyrektora placowki), natomiast druga
grupa, zatrudniona w oparciu o Kodeks Pracy pracuje 40 h. Podkreslia, iz osoby,
ktore wykonaly mniej godzin pracy, maja adekwatnie mniejsze wynagrodzenie.
Powiedziata ponadto, iz w przypadku zatrudnienia na podstawie Karty Nauczyciela
Powiat nie ma wplywu na wysokoéé wynagrodzenia w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, zas moglby podwyzszyé wynagrodzenie osobom zatrudnionym na
podstawie Kodeksy Pracy, jednak w przypadku pozyskania dodatkowych dochodow.
Ewentualne reorganizacje pozwolityby uwolnié srodki finansowe powodujac, ze ta
grupa zawodowa miataby podwyzszane wynagrodzenie.
Radny Marcel Cheéko poddat pod watpliwosé sprawe dot. ewentualnej podwyzki dla
pozostatej grupy zawodowej, gdyz nauczyciele otrzymuja podwyzki wynagrodzenia
niezaleznie od stanu budzetu powiatu. Zapytat ponadte w jaki sposob mozna
zrekompensowaé obnizenie realnych wynagrodzen pracownikom innych jednostek
powiatowych i Starostwa.
Skarbnik Powiatu Ewa Klusek wyjasnita, ze ustawa o finansach publicznych oraz
ustawa wprowadzajaca o finansach publicznych, ktére beda obowiazywaé od
1 stycznia 2010 roku spowoduja, ze w przypadku do niedostosowania si¢ do



przepisow, m.in. do braku zmniejszania wydatkow, nie bedzie mozliwym uchwalenie
budZetu powiatu w roku 2014. Dodala, ze dyrektorzy placowek $3 finansowo zalezni
od tut. urzedu, za$é Starostwo jest zalezne od decyzii rzadowych, podkreslajac
jednoczesnie trudna sytuacie finansowa, Powiatu. .

Dyrektor Domu Dziecka Nr 2 w Walbrzychu Ewa Chaba powiedziata, ze placowka
boryka si¢ z problemem dualnego zatrudnienia z uwagi na fakt, iz wigkszos¢
pracownikéw, przy ogélnej liczbie ponad 70, zatrudniona jest w oparciu o Kodeks
Pracy, w tym 26 oso6b, to pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni na podstawie Karty
Nauczyciela. Powiedziata ponadto, Ze obligatoryjnie wyptacane sa podwyzki
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela.
Zaznaczyla, ze dysproporcje ptacowe powinny by¢ coraz mniejsze. Podkreslita, ze
w roky biezacym nie zostala wyptacona Zzadna podwyzka pracownikom
przedmiotowej placowki zatrudnionym w oparciu o Kodeks Pracy.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Iwona Siemifiska
powiedziata, ze¢ jednym z rozwigzan mogtaby by¢ ewentualna zmiana pracodawcy
bad? propozycja zlozona pracownikom dot. przej$cia .pracownikow z Karly
Nauczyciela” na zatrudnienie na podstawie Kodeksu Pracy. Dodata, ze pracownik
zatrudniony na podstawie Karty Nauczyciela pracuje o 88 dni w roku mniej od
pracownikéw z drugiej grupy.

Radny Kamil Zielinski przypomniat, ze w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,
od stycznia 2004 r. pracownicy zatrudniani byli w oparciu o Kodeks Pracy, zas
ustawodawca pozostawit forme zatrudnienia w oparciu o Karlg Nauczyciela
pracownikom zatrudnionym przed 2004 r., stad wynika dysproporcja. Odnoszac sie
do czasu pracy przypomniat zapis Art. 42 Karty Nauczyciela, ktory stanowi, ze czas
pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placowkach opiekunczo-
wychowawczych w peinym wymiarze zajeé nie moze przekroczyS 40 h w tygodniu,
natomiast w/w 26 h, to godziny dydaktyczne (...), w ramach 40 godzinnego
tygodniowego czasu pracy. Zapytat, jak egzekwowane jest pozostate 14 h, czy 53
przepisy prawne regulujace powyzsza kwestie. Zwrécit sig ponadto z prosha
o wskazanie $ciezki awansu zawodowego pracownika zatrudnionego w oparciu
o Kodeks Pracy.

Dyrektor Domu Dziecka Nr 2 w Watbrzychu Ewa Chaba odniosta sie do zapiséw
Karty Nauczyciela, powiedziata, ze w kwestii rozliczenia, 14 h nale2zy do dyspozycji
dyrektora placowki. Dodata, ze bezposrednig forma rozliczenia opiekuna jest sposob
prowadzenia” wychowanka. Podkreslita, iz dyrektorzy placowek nie sg zobligowani
do prowadzenia dokumentacji rozliczajacej z pozostalych 14 godz., ktora
w rzeczywistosci jest prowadzona. Pracownik wypracowuje ok. 35-38 godz.,
natomiast pozostate godz. wliczone sa w prowadzenie np. kétka zainteresowan,
prowadzona jest dokumentacja, pracownicy odwiedzaja szkoly, lekarza, rodziny
dziecka. W odniesieniu do drogi awansu, wspomniata, ze ustawodawca nie okreslit
jednoznacznych zasad, ktore ckresla Karta Nauczyciela oraz Regulamin. Wedtug
drogi awansu otrzymuje sie kolejno: miodszego wychowawce, wychowawce,
starszego wychowawce.

Radny Kamil Zielinski przychylit si¢ do propozycji Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lwony Siemirnskiej w kwestii ewentualnej zmiany pracodawcy
w celu unormowania sytuacji dualnego zatrudnienia. Zaapelowat o zaangazowanie
si¢ 056b merytorycznie odpowiedzialnych za omawianag, sprawe.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Iwona Sieminska
powiedziata, ze pracownicy Domu Matego Dziecka, zatrudnieni w oparciu o Kartg



Nauczyciela, zostali zobligowani do rozliczenia pozostatych 14 h pracy, co w istocie
nie spotkato sie z aprobata pracownikow.

Dyrektor Domu Dziecka Nr 2 w Watbrzychu Ewa Chaba powiedziata, ze do
Zarzadu Powiatu ziozyla dwa projekty dot. reorganizacji przedmiotowych placowek,
ktbre powinny przyniesé reaine korzysci finansowe.

Skarbnik Powiatu Ewa Kilusek wyrazita przychylnoéé, co do natozonych
obowigzkéw na dyrektora jednej z placéwek w Krakowie, ktore niesie za soba
reorganizacja, tj. m.in.. podejmowanie dziatarh majacych na celu doprowadzenie
dziecka do powrotu do rodziny badz do umieszczenia w rodzinie adopcyjnej lub
zapewnienia opieki w jednej z rodzinnych form opieki zastepczej Iub
usamodzielnienia, zapewnienia dzieciom catodobowej opieki i wychowania,
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych (...), zapewnienie
dzieciom ksztalcenia oraz wyrbwnywania opdzniefi rozwojowych, szkolnych,
tworzenie warunkéw  fizycznego, psychicznego 1 poznawczego  rozwoju
wyréwnywania deficytu rozwojowego dzieci, umozliwianie dzieciom regulamych
i osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami, opiekunami prawnymi (...),
przygotowywanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie.
Podkreslita inny sposob organizacji oraz merytoryke obowiazkow, ktora pomija
kwestie finansowe.

Radna Krystyna Herman zapytata, czy dyrektorzy placéwek ujeli w planach
finansowych na 2010 rok podwyzki wynagrodzen.

Radny Szymon Heretyk opuscit sale (10 Radnych obecnych).

Radny Kamil Zielinski odczytat odpowied? z dnia 15.12.2009r. na interpelacjg.
w sprawie propozycji zmian organizacyjnych w  placowkach opiekunczo-
wychowawczych (zatacznik nr 4 do protokotu).

Kierownik Dzialu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Marek Spiewak
wyjasnit, iz odpowiedzi na w/w zapytanie udzielit zespot powotany Zarzadzeniem
Starosty Watbrzyskiego do pracy nad wypracowaniem innowacyjnege modelu
funkcjonowania placowek. Dodat, ze jednym z wnioskéw bylo, aby dokonal
zréwnania w zatrudnieniu pracownikéw z Karty Nauczyciela z pracownikami
zatrudnionymi z Kodeksu Pracy, wytacznie tych, ktdrych przejmowatyby placowki.
Ponadto zachowane zostatoby wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych z Karty
Nauczyciela. Reasumujac powiedziat, iz zmienitaby sie jedynie forma zatrudnienia
pracownikow przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, za$ rezultatem
bytby fakt, iz pracownicy staliby sie pracownikami samorzadowymi wraz z peing
regulacja 40 godzinnego tygodnia pracy. Nadmienit, ze Zesp6t jako organ
prowadzacy dziata w porozumieniu z Wojewoda Dolnoslgskim, Podkreslit, iz faczenie
i przejmowanie jednostek moze sie odbywaé wylacznie przez te placowki, kidre sa
wystandaryzowane co do ilosci dzieci. Tym samym Wojewoda nie wydat zgody na
planowane przeniesienie placowek. Przypomnial, ze obechie obowiazujace przepisy
wskazujg 30 dzieci na jedna placdwke opiekunczo-wychowawcza., Zaznaczyl, iz
zespot pracowat gitéwnie szukajac efektu w zmaksymalizowaniu godzin pracy
z dzieckiem, czego konsekwencjg bytoby wyegzekwowanie wiw 14 godzin pracy.
Radna Matgorzata Grzybowska opuscita sale (9 Radnych obecnych).

Skarbnik Powiatu Ewa Klusek potwierdzita, ze Wojewoda Dolnoslgski stoi na
stanowisku, aby domy dziecka po przeprowadzeniu reorganizacji zostaty
wystandaryzowane iloSciowo.

Radny Ireneusz Zarzecki zwrécit si¢ z zapytaniem do Skarbnik Powiatu Ewy
Klusek, czy sa przerosty kadrowe w omawianych placéwkach, oraz do dyrektordw



przedmiotowych placowek, czy podejmowano proby zapisania w sposob oficjalny,
obowiazkéw pracownikow zatrudnionych z Karty Nauczyciela.

Skarbnik Powiatu Ewa Klusek powiedziata, ze zatrudnienie jest maksymalne, na
pewno s3 przerosty kadrowe.

Dyrektor Domu Dziecka Nr 2 w Watbrzychu Ewa Chaba podkreslita, ze
przygotowanie projektu budzetu placowek na 2010 rok odbylo si¢ zgodnie
z przepisami, Powiedziata, ze w budzecie w roku ubieglym zostaty ujgte inflacyjne
podwyzki wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w aparciu 0 Kodeks Pracy,
natomiast pracownikom z Karty Nauczyciela przyznane zostaty podwyzki z budzetu
jednostki. Powiedziata ponadto, ze obowigzujace w placéwce Regulaminy wskazujg
czas pracy pracownikéw z Kodeksu Pracy, zas o obowigzkach mowi
Rozporzadzenie, ktore jest jednakowe dla obu grup zatrudnionych w réznych
formach.

Radny Ireneusz Zarzecki powiedziat, iz w przypadku przydzielenia pracownikom
wigkszych obowiazkdw, ktore mozna by wyegzekwowaé, zapisanych w Regulaminie
wynagrodzenia, spdjne z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela, mogloby to
spowodowad ograniczenie dwdch do trzech etatow.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lwona Siemifiska poprosita
Radnego Kamila Zielinskiego i Radng Krystyne Herman o pomoc w przygotowaniu
projektu dot. rozwigzania formy dualnego zatrudnienia w placowkach opiekuriczo-
wychowawczych na terenie Powiatu Walbrzyskiego

W wyniku dyskusiji Komisja sformufowata wniosek o nastepujacej tresci:

Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego o sporzadzenie do dnia
31.01.2010 r. projektu zmian organizacyjnych w placowkach opiekurniczo-
wychowawczych na terenie powiatu watbrzyskiego.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak poddat przedmiotowy wniosek pod gtosowanie

Komisja przyjeta wniosek wigkszoscia glosow: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sig
(9 Radnych obecnych).

Wiecej uwag nie zgtoszono. Informacja zostata przyjeta jednoglosnie (9 Radnych
obecnych).

Ad. Pkt 4

Radny Piotr Zimnicki opuécit salg (8 Radnych obecnych).

Kierownik Dzialu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Stanistaw
Bartoszewicz przedstawit projekt uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXVI/61/09 z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie
okreslenia zadan powiatu, na ktore przeznaczone sa $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2009 roku (zatgcznik nr 5 do protokotu).
Podkreslit w szczegdlnosci, ze proponuje sie przesunigcia w ramach posiadanych
srodkow finansowych PFRON, ktdre przeznaczone bedg na realizacje zadan PCPR.
Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenistwa Stawomir
Gromniak otworzyt dyskusje.

Radna Krystyna Herman zapytata, czy zadania zostang zrealizowane w roku
biezacym.

Kierownik Dzialu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Stanistaw
Bartoszewicz zapewnit wykorzystanie posiadanych $rodkéw finansowych w roku
biezacym.

Wiecej uwag nie zgloszono. Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznyr.:h
i Bezpieczenstwa Stawomir Gromniak przystapit do pozytywnego zaopiniowania



wiw projektu uchwaty. W wyniku gtosowania 8 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie
(8 Radnych obecnych) Komisja zaopiniowata pozytywnie w/w projekt uchwaty

Radny Piotr Zimnicki dotgczyt do posiedzenia (9 Radnych obecnych).

Ad. Pkt 5

Kierownik Oddzialu Wojewédzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego
Dariusz Filipow podkreslit gtownie znaczenie utworzenia punktow do wazenia
pojazdéw na terenie powiatu watbrzyskiego, z uwagi na przecigzone pojazdy
ciezarowe, ktdre powoduja niszczenie drég, duze zagrozenia bezpieczenstwa,
znaczne pogorszenie stanu technicznego pojazdow.

Przerwa 13.55 - 14.00.

Naczelnik Wydziatlu Inspekcji Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego Daniel Wozniak podkreslit, ze problemy zwigzane z brakiem miejsc do
wazenia pojazdow przektadaja sie na mozliwoéc skutecznego oddziatywania.
Zaznaczyt, iz najskuteczniejszym dziataniem jest natozenie na kierowce kary za
przekroczenie nacisku na osiach pojazdu. Nadmienit, iz kary wplywaja na rzecz
zarzadcy drogi.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak otworzyt dyskusje i zapytat czy nie ma problemu z wyegzekwowaniem
natozonej kary na kierowce pojazdu.

Naczelnik Wydzialu Inspekcji Wojewodzkiego Inspektoratu  Transportu
Drogowego Daniel WozZniak odpowiedziat, iz w przypadku firm transportowych tzw.
Sciagalnose naleznosci wynosi ok. 80%. Podkreslit, ze pracownicy przedmiotowego
Inspektoratu posiadaja mozliwosé cofniecia uprawnien przewozowych, jak rdwniez
prowadzi procedure windykacyjna omawianych naleznosci.

W wyniku dyskusji Komisja sformutowata wniosek o nastepujacej tresci:

Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu Waltbrzyskiego o rozwazenie moZliwosci
sfinansowania budowy dwéch punktow do wazenia pojazdéw w newralgicznych
punktach na terenie powiatu watbrzyskiego (okolice kamieniotomu w Rybnicy Lesnej
oraz kopalni w Czarnym Borze). Komisja wnosi takze o podjecie przez Zarzad
Powiatu rozmow z gminami, z ktorymi fgczq sie drogi powiatowe oraz z Watbrzyskim
Osrodkiem Ruchu Drogowego w celu rozwazenia mozliwosci wspbifinansowania
inwestycji. Ponadfo Komisja wnioskuje o podjecie konsultacji z Wojewbdzkim
Inspektoratem Transportu Drogowego w celu oszacowania kosziow budowy
przedmiotowych punktéw wazZenia.

Komisja przyjeta wniosek wigkszoscia gloséw: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie
(9 Radnych obecnych).

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczernstwa Stawomir
Gromniak zwrécit sie do przedstawicieli strazy pozarnej z prosba o oceng
wspOipracy tejze jednostki z zarzadami drog.

Zastepca Komendanta Miejskiego Paristwowej Strazy Pozarnej w Watbrzychu
Krzysztof Szyszka powiedzial, 2e odbylo sie spotkanie z zarzadcami drég, dzigki
ktoremu nastapita wieksza $wiadomo$é zarzadcow odnosnie kompetencji dot.
likwidowania szkéd oraz zagrozeniami wystepujacymi na drogach. Podkreslt, ze
wspolpraca obu grup ulegta polepszeniu, jednak nadal nie jest satysfakcjonujaca.
Powiedzial, ze wynika to m.in. z problemu zwiazanego z czasem przyjazdu
zarzadcow drég na miejsce zdarzenia oraz dot. uzycia sorbentu.

Naczelnik Sekcji Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Watbrzychu
Marek Czepula zwrocit uwage na wspotprace z zarzadcami drdg, ktora polegataby
na biezacym przekazywaniu informacji o stwierdzonych brakach w infrastrukturze,



a w szczegolnosci informacja o ztym stanie nawierzchni i brakach w oznakowaniu
drog na terenie powiatu watbrzyskiego. Powiedziat, ze pod koniec lutego br.
wystapiono do Dolnoslaskiej Dyrekeji Drég i Kolei z wnioskiem o zamknigcie ruchu
na ul. 1 Maja (w ciggu drogi wojewodzkiej Nr 367) i na ul. Andersa w Walbrzychu,
(w ciagu drogi wojewodzkiej Nr 375) oraz w ciagu drogi wojewodzkiej Nr 381,
ul. 11 Listopada w Watbrzychu, jak réwniez w ciagu drogi woj. Nr 379, tj. ul.
Swidnicka w Walbrzychu oraz zamknigcia dla ruchu odcinka drogi woj. Nr 376 na
odcinku Jabtéw-Lubomin. Whnioski te zostaty podyktowane zlym stanem nawierzchni
w/w odcinkéw drag, ktore byly bezposrednia przyczyng wiekszosci zdarzen
drogowych i tym samym wzrastajgcego zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu
drogowym. Dodat, ze policja jako organ nadzorujaco — kontrolujacy realizuje m.in.
przekazywanie ponadto poszczegdinym zarzadcom wnioski dot. zmian w organizacii
ruchu, opracowanie na wniosek podmiotow zarzadzajacych drogami analiz
informacji dot. stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na wybranych odcinkach
drog, sporzadzanie opinii dot. rozwigzan majacych na celu popraweg bezpieczenstwa
w ramach Narodowego Programu Przebudowy Drog Lokalnych, uczestnictwie
przedstawicieli Komendy Miejskiej Policji w Walbrzychu w komisjach i spotkaniach
dot. zmian w organizacji ruchu drogowego, jak rowniez prowadzenie na zlecenie
podmiotow zarzadzajacych ruchem pomiaréw predkosci pojazdéw na wskazanych
odcinkach, przekazywanie inf. zarzadcom drég o zgtoszonych uszkodzeniach
pojazdow.

Radny Marcel Checko opuscit sale (8 radnych obecnych).

Kierownik Oddzialu Dolnoglaskie] Stuzby Drog i Kolei we Wroclawiu,
o. w Walbrzychu, Marek Porada powiedziat, ze w roku 2003 przejeto siec¢ drog
m.in. w Walbrzychu bedacych w katastrofalnym stanie. Wymienit wyremontowane
drogi wykonane pod zarzadem przedmiotowej jednostki, m.in. ulice: Wieniawskiego,
Podwale, cze$é ul. 11 Listopada, Noworudzka, Andersa (w trakcie remontu).
Podkreslit pomoc finansowa, pozyskang z Gminy Walbrzych.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczeristwa Stawomir
Gromniak poprosit o wskazanie terminu zakonczenia remontu drogi przy ul. Andersa
w Watbrzychu

Kierownik Oddzialu Dolnoslaskiej Stuzby Drog i Kolei we Wroctawiu,
0. w Walbrzychu, Marek Porada odpowiedziat, Zze pierwotny termin okreslony byt
na koniec listopada br., jednak podpisany aneks do umowy z wykonawcami wskazuje
na wydluzenie w/w czasu wykonania remontu. Podkreélit, 2e kary umowne za
niewykonanie zadania w terminie wynosié¢ beda ok. 1,5 min. zt.

Radny Krzysztof Paciepnik zwrocit sie z sugestia dot. sporzadzenia harmonogramu
naprawy drog wojewodzkich na terenie powiatu watbrzyskiego, kiore s podlegte
przedmiotowej jednostce.

Radna Krystyna Herman zaproponowata podjgcie wniosku o nastepujacej tresci:
Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego o0  powofanie
miedzyinstytucjonalnego zespotu ds. bezpieczefistwa w ruchu drogowym na terenie
powiatu waitbrzyskiego, jako organu opiniodawczego.

Komisja przyjeta wniosek wiekszoscig glosow: 6 za, 0 przeciw, 2 wstrzymujacych sig
(8 Radnych obecnych).

Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Drogami Powiatowymi i Transportem Barbara
Swiatek powiedziata, ze tut. Wydziat nie prowadzi wspoipracy z Zarzadcami Drog
w kwestii dot. zdarzern wystepujacych na drogach Powiatu Walbrzyskiego,



Doprecyzowata, ze wspélpraca z innymi zarzadcami droég odbywa si¢ na innych
plaszczyznach (materialy dot. omawianego tematu stanowig zat. nr 6 do protokotu).
Wigce] uwag nie zgloszono. Informacja zostata przyjeta jednogiosnie (8 Radnych
obecnych).

Ad. Pkt 6

Skarbnik Powiatu Ewa Klusek przedstawila projekt uchwaty budzetowej na 2010
rok (stanowi zal. nr 7 do protokotu). W nawigzaniu do kwestii dot. domow dziecka
powiedziala o zwyzce 1% dot. podwyzki wynikajacej z inflacji (Tabela nr 2 do
Uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego, Dziat 852 Pomoc Spoteczna oraz Tabela dot.
wydatkéw, Dziat 852 Rozdziat Domy Dziecka). Powiedziata, ze na zadania dot. opieki
spotecznej przeznaczona zostanie kwota 17 783 504 zt, za$ wydatki poniesione do
konca wrzesnia br. 21 013 966 z.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak otworzyt dyskusje.

Radny Kamil Zielinski w nawigzaniu do zmniejszonej kwoty przeznaczonej na
zadania Biblioteki pod Atlantami zapytat o pozostalg czes¢ kwoty.

Skarbnik Powiatu Ewa Klusek wyjasnita, iz pozostata cze$¢ kwoty zostala
przeznaczona na rzecz innych wydatkéw powiatu walbrzyskiego. Nastgpnie
poruszyta problematyke zwiazana ze sptata zadtuzenia powiatu watbrzyskiego oraz
ewentualnej mozliwej nadwyzki w budzecie przeznaczonej na splate odsetek od
kredytow zaciagnietych przez powiat watbrzyski.

Radny Krzysztof Paciepnik zapytat o cel przekazania oszczgdnosci wynikajacych
z restrukturyzacji oswiaty. Zapytat na jakim etapie jest sprawa dot. wyegzekwowania
od WZWIK w Walbrzychu naleznej kwoty z tytutu  zajecia pasa drogowego proszgc
jednoczesénie o ustosunkowanie sie do zapytania na pismie.

Skarbnik Powiatu Ewa Klusek wyjasnita, ze w ramach restrukturyzacii
wypowiedziano umowy pracownikom administracji i obstugi oraz wyptacone zostaty
tzw. odprawy, odszkodowania. Zaznaczyta, ze wydatki rzeczowe jednostek znacznie
wzrastaja, jednak po przeprowadzeniu szczegdlowej analizy plandéw budzetu
placéwek oswiatowych bedzie mozliwe wyszczegbinienie wykazanych oszczednosci.
W odniesieniu do kwestii zwigzanej z zajeciem pasa drogowego powiedziala, ze
w wiw sprawie nie zostala wydana decyzja administracyjna, Nadmienita ponadto, iz
w mysl nowych przepiséw obowigzujacych od stycznia 2011 r., gmina bedzie
partycypowac w utrzymaniu dziecka w placdwce.

Czlonek Zarzadu Edward Podgérski nie potrafit wskazaé terminu odzyskania w/w
naleznosci z uwagi na trwajace postepowanie administracyjne w omawianej sprawie.
Zapewnit jednak, iz dopetni wszelkich dziatah zmierzajacych do wyegzekwowania
wiw kwoty od WZWIK,

Wiecej uwag nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak przystapit do pozytywnego zaopiniowania projektu uchwaty Rady Powiat
Watbrzyskiego w sprawie zmian w budzecie na rok 2008.

W wyniku gtosowania 4 za, 2 przeciw, 2 wstrzymujgcych si¢ (8 Radnych obecnych)
Komisja zaopiniowata pozytywnie w/w projekt uchwaty



Ad. Pkt7

Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa Stawomir
Gromniak przedstawit propozycje planu pracy Komisji na | pdlrocze 2010 r.
{stanowi zat. Nr 8) i otworzyt dyskusje.

Uwag nie zgloszono zatem Przewodniczacy Komisji Spraw Spolecznych
i Bezpieczenstwa Stawomir Gromniak poddat pod glosowanie wiw projekt Planu
pracy Komisji Spraw Spolecznych i Bezpieczeristwa.

W wyniku glosowania 8 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie (9 Radnych obecnych)
Komisja Spraw Spotecznych i Bezpieczenstwa przyjeta Plan pracy na | potrocze
2010r.

Ad. Pkt 8

W zwiazku z brakiem uwag Przewodniczacy Komisji Spraw Spotecznych
i Bezpieczenstwa Stawomir Gromniak zamknagt posiedzenie Komisji, Na tym
protokot zakoriczono.

Protokdt sporzgdzita
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