Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia .(Z27ycs24....2010.

w sprawie: ogtoszenia naboru na wolne stanowisko dyrektora Domu Dziecka
,Catharina” w Nowym Siodle.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592 z péin. zm.)
art.112 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (tj. Dz.U. z 2009
Nr 175, poz.1362 z pozn. zm.) oraz § 37 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placéwek opiekuniczo-
wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.1455 z pézn. Zzm.) oraz art.2 pkt2 i art.11

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
p0z.1458 z p6zn.zm.)

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Podejmuje sig dziatania w celu ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Domu Dziecka ,Catharina” w Nowym Siodle.
Tresc ogtoszenia stanowi Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroécie Watbrzyskiemu,

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2

Przewodniczacy Zarzadu Augustyn Skretkowicz smRiges vl
Wicestarosta Andrzej Marciniak L RRERRRGTRY Ae Jogen
Czionek Zarzadu lwona Gorgon 34, bt op _
Cztonek Zarzgdu Edward Podgorski S, foie bt
Cztonek Zarzadu Monika Wybraniec RO

frmaing prawaves
BEn musiyaede
LA TRAW Y



UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Walbrzyskiego powierzyt petnienie obowiazkéw dyrektora
Domu Dziecka ,Catharina” Dyrektorowi O$rodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowym Siodle. Konkursy na to stanowisko byty ogtaszane, jednak nie udato sie
dotychczas wyloni¢ dyrektora tej placowki opiekuficzo-wychowawczej. Uchwata
niniejsza ponownie umozliwi ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora tej
jednostki.



Zatacznik do Uchwaly Nr 11/2010
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego

z dnia 21 stycrnia 2010 roku

ZARZAD POWIATU WALBRZYSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
DYREKTORA
WIELOFUNKCYINE) PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE)
DOM DZIECKA ,CATHARINA”
NOWE SIODLO 73a 58-350 MIEROSZOW

I. Wymagania niezhedne (formalne):
1. speinienie wymagan okreslonych w art, 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych okreslonych dia kierowniczych stanowisk urzedniczych,
2. wyksztalcenie:

1) jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia nauki o rodzinie lub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo — wychowawczej, albo
¢) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagegiki, nauk o rodzinie
lub resocjalizacji,

2} specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3) co najmniej 3-letni staz pracy w placéwce lub w placdwee wsparcia dziennego.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziaty

w prowadzonym postepowaniu.

I1I. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. znajomos¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu terytoriainego,

2. znajomosc zasad funkcjonowania placéwek opiekuriczo - wychowawczych, w tym:

1) zasad umieszczania oraz oceny zasadnosci pobytu dzieci w placdwkach opiekunczo —~ wychowawczych,

2) zasad funkcjonowania Wielofunkcyjnej Placdéwki Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka ,Catharina” w
Nowym Siodle w oparciu o statut i regulamin organizacyjny jednostki,

3) zadan innych instytucji zajmujacych sie opieka i wychowaniem dzieci oraz pomoca rodzinie (rodziny zastgpcze,
jednostki systemu oswiaty, sady, kuratarzy, policja),

3. znajomos¢ przepisdw: ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]j o
placdwkach gpiekuficzo — wychowawczych, prawa pracy w szczegdinosci: Kodeksu pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych i Karty Nauczyciela ,

4. znajomosé Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

5. prezentacja koncepciji pracy zawierajaca uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne placowki,

6. znajomosé zasad oraz predyspozycje do zarzadzania personelem.

Uwaga: Wynik postepowania to taczny wynik z testéw, rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy

dokumentdw sprawdzajacy stopien spetnienia powyzszych wymagan.



II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w zakresie wynikajacym z ich indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu, w tym:

a) podejmowania dziatan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny badz do umieszczenia
go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki, w jednej z rodzinnych form opieki zastepczej albo
usamodzielnienta,

b) zapewnienie dzieciom catodobowe] opieki | wychowania oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych i religiinych, a takze zapewnienie korzystania z przystugujacych
na pedstawie odrebnych przepisow Swiadeczen zdrowotnych,

) zapewnienie dzieciom ksztatcenia oraz wyrdwnywania opdznief rozwojowych i szkolnych, a takze tworzenie
warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, wyrdwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

d) umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezpo$rednich kontaktdw z rodzicami | opiekunami prawnymi
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do
osobistych kaontaktdow z dzieckiem,

) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz nauka
samadzielnosci w zyciu,

f) realizacja innych zadan okreslonych regulaminem organizacyjnym Wielofunkcyjnej Placdwki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka ,Catharina”,

q) zapewnienie dzieciom przynajmniej jednego positku dostosowanege do pory dnia i czasu przebywania,

h} podejmowania dziatan w najblizszym érodowisku lokalnym dziecka w celu wspierania rodziny w sprawowaniu
jej podstawowych funkcjt oraz zapewnienia pomocy rodzinie | dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozenym demoralizacjg, przestepczoscia lub uzaleznieniami,

i} prowadzenia pracy srodowiskowej, ktdrej formy okreéla reguiamin Placowki.

IV. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat

b) miejsce pracy: Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka ,Catharina” Nowe Siodto
73,

€) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys CV,

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamost,

e) kapie dokumentéw podwiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

f) kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

g) oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane 2
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

i) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Dom Dziecka

LCatharina”



Oferty skiada si¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Watbrzychu  w Kancelarii Ogdlnej
przy Al. Wyzwolenia 24 pok. nr 16 Z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekuriczo — Wychowawczej Dom Dziecka ,Catharina” w Nowym Siodle
w terminie do dnia 24 lutego 2010 roku do godz. 15 %, Lista kandydatdw spetniajacych wymogi formalne, jak
réwniez informacja o wynikach naboru umieszczone beda na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.
O terminie przeprowadzenia  testu oraz rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani drogg
elektroniczna na podany adres e-mailowy. Oryginaly wymaganych dokumentdw nalezy przedstawi¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Wymagane dokumenty aplikacyine : list motywacyjny, zyciorys CV {z przebiegiem
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pdzn.zm.)”.
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