
Uchwata nr.. /..(...noto
Zarzqdu powiatu Walbrzyskiego
z ania ..4 I J lt (.t I! A....2010r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko dyrektora Domu DzrecKa
,,Catharina" w Nowym Siodle.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 2s cze*ca l gg8 roku
o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.15g2 z po2n. zm.)
at.112 ustT ustawy z dnia i2 marca 2004r. o pomocy spolecznei (tJ. Dz;.u. z zoog
II J7s' poz1362 z po2n. zm.) oraz g 37 ust.1 rozporzqdzenia Ministra pracy
iPolityki spolecznej z dnia 19 pa2dziernika20oTr.w sprawiaplac6wek opiekuhczo-
wychowawczych (Dz.U. Nr 201, poz.14\S z po2n. zm) oraz an.2 pki.2 i art.tt
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzEdowych (Dz u. Nr 223,
po2.1458 z po2nzm.)
Zarzqd Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastgpuje:

2 .

s l
Podejmuje sig dzialania w celu ogloszenra konkursu na stanowisko dyrektora
Domu Dziecka ,,Catharina" w Nowvm Siodle.
TreS6 ogtoszenta stanowi Zalqcznik do niniejszej uchwary.

s 2
Wykonanie uchwaly powierza siq Staro6cie Walbrzyskiemu.

s 3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

l .

Przewod n iczqcy Zarzqdu
Wicestarosta
Czlonek Zarzqdu
Czlonek Zatzqdu
Czlonek Zarz4du

ti-inajnn r.'rEwnvrr.

Augustyn Skrgtkowicz
Andrzej Marciniak
lwona Gorgon
Edward Podg6rski
Monika Wybraniec
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U Z A S A D N I E N I E

Zarzqd Powiatu walbrzyskiego powierzyr pernienie obowiqzk6w dyrektora
Domu Dziecka,,Catharina" Dyrektorowi O6rodka Szkolno_Wycho*u*"r"go
w Nowym Siodle. Konkursy na to stanowisko byry oglaszane, jednak nie udaro srq
dotychczas wyloni6 dyrektora tej plac6wki opiekuriczo-wychowawczej. Uchwara
niniejsza ponownie umo2riwi ogroszenie konkursu na stanowisko dyrektora re.1
iednostki.



zalacznik do Uchwaly Nr 11/2010

zanEdu Powiatu walbzyskiego

. dnia 21 stycznia 2010 roku

ZARZAD POWIATU WATBRZYSKIEGO

oetlszl l,tlgon NA woLNE STANoWTSKO:

DYREKTORA

wrELoFUNKcyJNg puc6wxr oprEKuNczo - wycHowAwczEl

DOM DZIECKA,.CATHARINA"

NOWE SIODTO 73a 5A-350 UTeROSZOW

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1. spelnienie wymagah okreslonych w art. 6 ustawv z dnia 21 listopada 2OOB roku o pracownikach

samorz4dowvch okreilonych dla kierowniczych stanowisk urzqdniczych,
2. wyksztalcenie:

1) jednolite studia magiderskie lub studia drugiego stopnia:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia nauki o rodzinie lub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizaqi, pracy socjalnej, pedagogiki opiekufczo - wychowawczej, albo

c) na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie

lub resocjalizacji,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) co najmniej 3-letni sta2 pracy w plac6wce lub w plac6wce wsparcia dziennego.

Uwaga: osoby, K6re nie spelni4 wszystkich wymog6w formalnych nie zostanq dopuszczone do udzialu

w prowadzonym postQpowaniu.

Il. Wymagania dodatkowe (bedece przedmiotem oceny):

1. znajomosi uwarunkowafi prawno - bud2etowych jednostek organizacyjnych samorzEdu teMorialnego,

2. znajomo6c zasad funkcjonowania placowek opiekuiczo - wychowawczych, w tym:

1) zasad umieszczania oraz oceny zasadnosci pobytu dzieci w plac6wkach opiekunczo - wychowawczych,

2) zasad funkcjonowania Wielofunkcyjnej Plac6wki opiekuriczo-Wychowawczej Dom Dziecka,,catharina" w

Nowym Siodle w oparciu o statut i regulamin organizacyjny jednostki,

3) zadai innych insq ucji zaj m ujqcych sie opiek4 i wychowaniem dziecit oraz pomoc4 rodzinie (rodziny zastQpcze,

jednostki systemu o6wiaty, s4dy, kuratorzy, policja),

3. znajomo:1i przepis6w: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzEdzenia l4inistra Pracy i Polityki Spolecznej o

plac6wkach opiekuhczo - wychowawczych, prawa pracy w szczeg6lnosci: Kodeksu pracy, ustawy o

pracownikach samorzqdowych i Karty Nauczyciela,

4. znajomo6c Kodeksu postqpowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego iopiekuiczego,

5. prezentacja koncepcji pracy zawierajEca uwarunkowania prawne, ekonomiczne iorganlzacyjne placowkr,

6. znajomoSa zasad oraz predyspozyqe do zatz4dzania personelem.

Uwaga: Wynik postQpowania to lEczny wynik z test6w, rozm6w kwaliflkacyjnych i ewentualnej analizy

dokumentow sprawdzajEcy stopiei spelnienia powyzszych wymagari.

\ \



III. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w zakresie lvynikajAcym z ich indywidualnych potrzeb, na poziomie

obowiEzuj4cego standardu, w tym:

a) podejmowania dzialan majEcych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rcdziny bqdi do umieszczenra

go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki, w jednej z rodzinnych form opieki zastqpczej albo

usamodzielnienia,

b) zapewnienie dzieciom calodobowej opieki iwychowania oraz zaspokajanie ich niezbQdnych potrzeb bytowych,

rozwolowych, w tym emocjonalnych, spolecznych i religijnych, a tak2e zapewnienie korzystania z przyslugujacych

na podstawie odrQbnych przepis6w 6wiadczei zdrowotnych,

c) zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyr6wnywania op6inie6 rozwojowych i szkolnych, a tak2e tworzenie

warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, wyrownywania deficyt6w rozwojowych dzieci,

d) umo2liwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezpo6rednich kontakt6w z rodzicami iopiekunami prawnymi

oraz innymi osobami bliskimi, z lvyj4tkiem przypadk6w, w K6rych s4d zakazal lub ograniczyl ich prawo do

osobistych kontaktow z dzieckiem,

e) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnoSci za wlasne postQpowanie oraz nauka

samodzielnosci w 2yciu.

0 realizacja innych zadarl okreslonych regulaminem organizacyjnym Wielofunkcyjnej Plac6wki Opieku6czo-

Wychowawczej Dom Dziecka,,Catharina",
g) zapewnienie dzieciom przynajmniej jednego posilku dostosowanego do pory dnia iczasu przebywania,

h) podejmowania dzialan w najbli2szym Srodowisku lokalnym dziecka w celu wspierania rodziny w sprawowaniu

jej podstawowych funkcji oraz zapewnienia pomocy rodzinie idzieciom sprawiaj4cym problemy wychowawcze,

zagro2onym demoralizacj4 przestQpczosciE lub uzale2nieniami,

i) prowadzenia pracy Srodowiskowej, ktorej formy okresla regulamin Placowki.

IV. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat

b) miejsce pracy: Wielofunkcyjna Plac6wka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka ,,catharina" Nowe siodlo

73,

c) pierwsza umowa o pracq zostanie zawata na czas okre6lony.

V. Wymagane dokumenty:

a) 2yciorys CV,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kopia dokumentu potlvierdzaj4cego tozsamo6i,

e) kopie dokument6w po6wiadczajacych \/yksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,

0 kopie dokument6w potwierdzajEcych do6wiadczenie zawodowe,

g) oswiadczenae kandydata,2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za umyslne przestqpstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umy6lne przestqpstwo skarbowe,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

i) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Wielofunkcylnej Plac6wki Opiekufczo-Wychowawczej Dom Dziecka

..Catharina"
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Oferty sklada siQ w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Walbrzychu w Kancelarij 096lnej
przy Al. Wyzwolenia 24 pok. nr 16 z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Plac6wki Opiekufczo - Wychowawczej Dom Dziecka ,,Catharina,' w Nowym Siodle
w terminie do dnia 24 lutego 2010 roku do godz. 15 0o. Ljsta kandydat6w spelniaj4cych wymogi formalne, jak

r6wnie2 informacja o wynikach naboru umieszczone bQdE na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej.

O terminie przeprowadzenia testu oraz rozm6w kwalifikacyjnych kandydaci bqdq informowani droga

elektroniczna na podany adres e-mailowy. Oryginaly wymaganych dokument6w nale2y przedstawii w trakcie

rozmowy kwalifikacyjnej. Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, 2yciorys CV (z przebiegiem

kariery zawodowej) powinny byd opatrzone klauzulA: ,,Wyrazam zgode na przetvvarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizagi procesu rekrutacji zgodnie z ustawE

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (q. Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z po|n.zm.)".
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