
w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko dyrektora Domu Malego
Dziecka w Walbrzychu.

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1998 roku
o samorzqdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 po2.1592 z p62n. zm.)
ar1.112 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoiecznej (tj. Dz.U. z 2009
Nr 175, po2.1362 z p62n. zm.) oraz g 37 ust.1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i
Polityki SpoNecznq z dnia 19 pa2dziernika 2007r. w sprawie plac6wek opiekuficzo-
wychowawczych (Dz.U. Nr 201, po2.1455 z p62n. zm.) oraz ar1.2 pkL2 i ar1.11
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. Nr 223,
po2.1458 z po2n.zm.)
Zarzqd Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

2.

L

s 1
Podejmuje sie dzialania w celu ogloszenia konkursu na stanowisko dyrekiora
Domu Maiego Dziecka w Walbrzychu.
Tre6c ogloszenia stanowi ZaNqcznik do niniejszej uchwaly.

s 2
Wykonanie uchwaly powierza siq StaroScie Walbrzyskiemu.

s 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewod n iczqcy Zarzqdu
Wicestarosta
Czlonek Zarzqdu
Czlonek Zarzqdu
Czlonek Zazqdu

Augustyn Skrgtkowicz
Andrzej Marciniak
lwona Gorgoh
Edward Podg6rski
Monika Wybraniec
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U Z A S A D N I E N I E

Zarzqd Powiatu Walbrzyskiego Uchwalq Nr 60/09 z dnia 30 kwietnia 2009r.
powierzyl pelnienie obowiqzk6w dyrektora Domu Malego Dziecka w Walbrzychu
z dniem 14 kwietnia dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Walbrzychu, do czasu rozstrzygnigcia procedury konkursowej na wakujqce
stanowisko dyrektora Domu Malego Dziecka w Walbrzychu. Niniejsza Uchwala
projektuje obsadq wakujqcego stanowiska w drodze rozstrzygniqcia konkursowego,
stqd te2 wynika konieczno66jej podjgcia.



zahc2nik do Uchwaly Nr 10/2OtO

Zaz4du powiatu Watbrzyskiego

z dnta 2l styania2oto rcku

ZARZAD POWTATU WAT BRZYSKIEGO
oetaszl Nae6n NA woLNE srANowrsKo:

DYREKTORA
prlc6wxt optexuNczo - wycHowAwczEJ

DOM MATEGO DZIECKA w Walbrzychu ul. Asnyka 13

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1. spelnienie wymagai okre6lonych w art. 6 ustaw z dnia 21 listopada 200g roku o pracownikach
samorzadowvch okreSlonych dla kierowniczych stanowisk unedniczych,
2. wyksztalcenie:

1) jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia nauki o rodzinie lub
b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjarnei, pedagogiki opieku6czo - wychowawczei, arbo
c) na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzjnie
lub resocjalizacji,

2) speclalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) co najmniej 3ietni sta2 pracy w plac6wce lub w plac6wce wsparcia dziennego.

uwaga: osoby, kt6re nie spelnie wszystkich wymog6w formalnych nie zostana dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postQpowaniu.

II. Wymagania dodatkowe (bedAce przedmiotem oceny):
1. znajomo6f uwarunkowai prawno - bud2etowych jednostek organizacyjnych samorzEdu teMorialnego,
2. znajomoSi zasad funkcjonowania plac6wek opiekuiczo - wychowawczych, w tym:
1) zasad umieszczania oraz oceny zasadno6ci pobytu dzieci w plac6wkach opiekuiczo - wychowawczych,
2) zasad funkcjonowania Domu Malego Dziecka w Walbrzychu w oparciu o statut i regulamin organizacyjny
jednostki,

3) zadan innych insMugi zajmuj4cych siQ opiekq iwychowaniem dzieci oraz pomoca rodzinie (rodziny zastqpcze,
jednostki systemu o6wiaty, sEdy, kuratorzy, policja),

3. znajomo6i przepis6w: ustawy o pomocy spolecznej, rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o

placowkach opiekuhczo - wychowawczych, prawa pracy w szczeg6lno6ci: Kodeksu pracy, udawy o

pracownikach samorzEdowych i Karty Nauczyciela,

4. znajomo6i Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego iopieku6aego,

5. prezentacja koncepqi pracy zawierajqca uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne plac6wki,

6. znajomose zasad oraz predyspozycje do zan4dzania personelem.

Uwaga: Wynik postqpowania to {qczny wynik z test6w, rozm6w kwalifikacyjnych i ewentualnej analizy

dokument6w sprawdzaj4cy stopiei spelnienia powy2szych wymagai.



III. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w zakresie wynikajAcym z ich indywidualnych potrzeb, na poziomie

obowiqzujqcego standardu, w tym:

a) podejmowania dzialah majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny bad2 do umieszczenia

go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki, w jednej z rodzinnych form opieki zastqpczej albo

usamodzielnienia,

b) zapewnienie dzieciom calodobowej opieki iwychowania oraz zaspokajanie ich niezbednych potzeb bytowych,

rozwojovvych, w tym emocjonalnych, spolecznych i religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przyslugujacych

na podstawie odrQbnych przepis6w 6wiadczef zdrowotnych,

c) zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyr6wnywania op6inief rozwojowych i szkolnych, a tak2e tworzenie

warunk6w fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, vvyr6wnywania deficytow rozwojowych dzieci,

d) umo2liwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezpoSrednich kontaK6w z rodzicami iopiekunami prawnymi

oraz innymi osobami bliskimi, z wyj4tkiem przypadk6w, w K6rych sEd zakazal lub ograniczyl ich prawo do

osobiswch kontakt6w z dzieckiem,

e) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialno6ci za wlasne postQpowanie oraz nauka

samodzielnosci w 2vciu.

f) realizacja innych zadaf okreslonych regulaminem organizacyjnym Plac6wki Opiekunczo - Wychowawczej Dom

Malego Dziecka,

g) zapewnienie dzieciom przynajmniej jednego posilku dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania,

h) podejmowania dzialari w najbli2szym Srodowisku lokalnym dziecka w celu wspierania rodziny w sprawowaniu

jej podstawowych funkqi oraz zapewnienia pomocy rodzinie i dzieciom sprawiaj4cym problemy wychowawcze,

zagro2onym demoralizacj4 przestqpczosciq lub uzale2nieniami,

i) prowadzenia pracy Srodowiskowej, K6rej formy okre5la regulamin Placowkl.

IV. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat

b) miejsce pracy: Plac6wka opieku6czo - wychowawcza Dom lvlalego Dziecka w walbrzychu ul. Asnyka 13

c) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreSlony.

v. Wymagane dokumenty:

a) 2yciorys CV,

b) Iist mot)^ ,acyjny,

c) kwestionariusz osobolvy,

d) kopia dokumentu potwierdzaj4cego to2samose,

e) kopie dokument6w poswiadczajEclch wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje'

0 kopie dokument6w potwierdzaj4cych doswiadczenie zawodowe,

g) o5wiadczenie kandydata, 2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy6lne przestepstwo 6cigane z

oskar2enia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

i) koncepcjq pracy na stanowisku dyreKora Plac6wki Opiekuficzo-Wychowawczej Dom l4alego Dziecka



Oferty sklada sie w zamkniqtej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Walbrzychu w Kancelarii Og6lnej

pny Al. Wyzwolenia 24 pok. nr 16 z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu

Malego Dziecka w Walbrrychu ul. Asnyka 13 w terminie do dnia 24 lutego 2O1O roku do godz. 15 00

Lista kandydat6w spelniajacych wymogi formalne, jak r6wnie2 informacja o wynikach naboru umieszczone bqda

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. O terminie pzeprowadzenia testu oraz rozm6w

kwalifikacyjnych kandydaci bqd4 informowani drogq elektronicznA na podany adres e-mailowy. Oryginaly

wymaganych dokument6w nale2y przedstawid w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Wymagane dokumenty

aplikacyjne : list motywacyjny, 2yciorys CV (z przebiegiem kariery zawodowej) powinny bye opatrzone klauzulq

,,Wyra2am zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawatych w ofercie pracy dla potzeb niezbqdnych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (U.

Dz. U. z 2002 roku Nr 101 goz. 926 z o62n.zm.\".


