Starosta Watbrzyski
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Promocji i Rozwoju

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, Aleja Wyzwolenia 20 — 24
58-300 Watbrzych

1. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie: pedagogiczne, prawnicze, ekonomiczne, administracyjne,
lub inne w zakresie administracji i stuzb publicznych;

doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata
w administracji samorzadowej lub w jej jednostkach organizacyjnych na podobnym
stanowisku;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 | 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.);

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

niepaszlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

ukonczone studnia podyplomowe lub kurs z zakresu zarzadzania oéwiata;

kompleksowa wiedza z zakresu spraw zwigzanych z zadaniami Powiatu jako organu
prowadzacego szkoly | placowki oSwiatowe, w tym znajomos¢ i umiejetnosc stosowania
przepiséw prawa w szezegdlnosci ustaw: o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o samorzadzie powiatowym, o finansach publicznych;
umiejetnosé analizy arkuszy organizacyjnych szkdk;

znajomos¢ zasad pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, aplikowania do programow
pomocowych;

umiejetnosé tworzenia aktow prawa miejscowego;

urniejetnosé obstugi komputera;

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem ludzkimi.



3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Edukacji, Promocji i Rozwoju:

— organizacja, koordynacja oraz prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem prac przez
podiegtych pracownikow w celu wykonania zadan nalezacych do kompetendji
Wydziatu Edukacji, Promocji i Rozwoju ustalonych w Regulaminie Organizacyjnym
Starostwa:
opracowywanie  materiatow  analitycznych,  informacyjnych,  planistycznych,
strategicznych zwigzanych z realizacjg zadan nalezacych do kompetencji wydziatu;

- wspolpraca z innymi komdrkami urzedu, Komisjami Rady Powiatu Wathrzyskiego,
zwigzkami zawodowymi, Kuratorium Oswiaty oraz dyrektorami placowek oswiatowych,

dia ktarych Powiat Walbrzyski jest organem prowadzacym.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1.

stanowisko administracyjno-biurowe w  budynku siedziby Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu Aleja Wyzwolenia 20-24;
praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu;

praca przy komputerze powyzej 4h dziennie.

5. Wymagane dokumenty:

1
2
3.
4

list motywacyjny (whasnorecznie podpisany);

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe] (wlasnorecznie podpisany);

oryginat kwestionariusza osobowego;

kserokopie éwiadectw pracy iflub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem);

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie |1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem);

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oéwiadczenie o petnej zdolnoici do czynnoéci prawnych i Korzystaniu z peini praw
publicznych;

céwiadczenie o nieposziakowanej opinii;

10. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

postepowania konkursowego;



11. kserckopie dokumentdw po$wiadczajacych znajomodé jezyka polskiego' (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

12. oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywac zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosd
lub interesownosc, oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.

1 D«l:utw._zy? obywateli Unli Europejskiej oraz abywateli innych paristw, kidrym na podstawie umdw migdzynarodowych lub
Przepisiw prawa wspdinotowego przysiuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzacrypospolite] Polskig).

Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Walbrzychu, Aleja Wyzwolenia 24 w Kancelarii Ogdinej pok. nr 26 - parter
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnika Wydzialu Edukacji, Promodji
i Rozwoju” w terminie do dnia 1 wrzesnia 2014 roku do godz. 15.30. W przypadku
dokumentéw wystanych poczta decyduje data wplywu oferty (nie data stempla
pocztowego).

Oferty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne powinny byc opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.). Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych,
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458 z pdzn, zm.).

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 51/2014 Starosty
Wathrzyskiego z dnia 14 lipca 2014 roku.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.sp walbrzych.dolnyslask.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
przy Al. Wyzwolenia 24.

Uwaga:
— zgodnie z art.13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) informujemy, iz w lipcu 2014 r. wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu w rozumieniu



przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiv oséb
niepetnosprawnych, przekraczat 6 %.

Watbrzych, dnia 22 sierpnia 2014 roku.



