Uchwata Nr .. 3V).../2017
Zarzadu Powiatu Waibr;yskiego
w sprawie: wprowadzenia regulaminu Wspoélnego Funduszu Mieszkaniowego
Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2, art. 6a i art. 6b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku

o samorzgdzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2016, poz. 814 ze zm.) Zarzad Powiatu
Waltbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin Wspoélnego Funduszu Mieszkaniowego, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego:
Przewodniczacy: Jacek Cichura
Wicestarosta: Krzysztof Kwiatkowski
Czionek Zarzadu: Mirostaw Potapowicz
Czionek Zarzagdu: Dorota Piotrzkowska

Cztonek Zarzagdu: Stanistaw Janor




UZASADNIENIE

W dniu 30 marca 2017 roku Rada Powiatu Watbrzyskiego podjeta Uchwate
NR XXVI/29/2017 w sprawie prowadzenia obstugi i zarzadzania $rodkami
finansowymi Wspélnego Funduszu Mieszkaniowego. Zarzadowi Powiatu powierzono
jej wykonanie.

W celu prowadzenia obstugi i zarzadzania $rodkami finansowymi Wspdlnego
Funduszu Mieszkaniowego koniecznym jest wprowadzenie regulaminu okreslajgcego
zasady korzystania z Funduszu dla jednostek organizacyjnych powiatu wskazanych
w w/w uchwale.

Projekt niniejszej Uchwaty Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego w sprawie
wprowadzenia regulaminu Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego zostat przestany
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarno$é" Pracownikéw Oéwiaty i Wychowania
Ziemi Walbrzyskiej, Zarzadowi Oddziatu Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Watbrzychu, Zarzadowi Organizacji Miedzyzaktadowej Nr 01-009 OPZZ
,Konfederacja Pracy” przy Urzedzie Miejskim w Watbrzychu oraz Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow  Administracii
Samorzadowej i Jednostek Gminy Walbrzych oraz dyrektorom jednostek
organizacyjnych powiatu, w ktérych mogag dziata¢ inne niz w/w organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w $wietle zapisu art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz.U. z 2015r., poz. 1881), celem uzgodnienia.

Podjecie przedmiotowej uchwaly mozliwe jest po jej uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi. ‘




Zatacznik do Uchwaty Nr .ff&.\»!./2017
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego

z dnia :‘Vf'"‘\&jm&?ﬁn&m

W sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wspdinego Funduszu Mieszkaniowego

REGULAMIN
Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego

§1

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowi:

1. Art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j.: Dz. U. z 2016 r.,, poz. 800 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. 2016 r,, poz. 1379 ze zm.),
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j.: Dz. U. z 2015r,, poz.1881).

§2

1. Wspodlny Fundusz Mieszkaniowy zwany dalej Funduszem tworzg Srodki przekazywane przez jednostki
organizacyjne Powiatu Watbrzyskiego, zwane dalej Pracodawcami, tj.:

1) Zespot Szkoétim. Marii Sklodowskiej - Curie w Szczawnie - Zdroju,

2) Zespbt Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu,

3) Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Walimiu, z miejscem
wykonywania zadan w Watbrzychu,

4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu,

5) Specjainy Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowym Siodle,

6) Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza Dom Dziecka ,Catharina” w
Nowym Siodle,

7) Dom Dziecka w Jedlinie - Zdroju,

8) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Watbrzychu,

9) Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

2. Fundusz tworzg :
1) $rodki zgromadzone w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, na wyodrebnionych
rachunkach pochodzace z rozliczenia zlikwidowanego Biura Obstugi Jednostek Gminy Watbrzych,
2) spiaty biezgce pozyczek.

3. Obowigzkowe wptaty Pracodawcéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu do Funduszu okre$la
sie w wysokosci: .
1) 25 % corocznego odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych dla nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-obstugowych oraz emerytéw i rencistdéw, po odliczeniu $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli wynikajacego z art. 53 Karty Nauczyciela,
2) wplaty winny by¢ dokonywane odpowiednio w terminach okreslonych w ustawie wymienionej
w § 1 ust. 1 Regulaminu.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje Starostwo Powiatowe w Watbrzychu wedtug zasad okre$lonych
w niniejszym Regulaminie, uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w jednostkach
objetych Regulaminem.

2. Fundusz zwiekszaja:

1) odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
2) odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.



§4

Do korzystania ze éwiadczen Funduszu sg uprawnieni pracownicy oraz byli pracownicy po przejsciu na
emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne Pracodawcow objgtych wspdlng

obstuga Funduszu.
§5

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:
1) remonty i modernizacje mieszkar/doméw jednorodzinnych w wysokosci do 10.000
zt,
2) zakup mieszkahn/doméw jednorodzinnych oraz splaty kredytéw zaciggnigtych na
zakup/budowe lokalu mieszkalnego/domu jednorodzinnego w wysokosci do
30.000 zt.
2. Do konhca 2017 roku zawiesza sie realizacje ust. 1 pkt 2).

§6
Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:

1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozyé prawidtowo wypetnione dokumenty:
1) wniosek
2) 3 egzemplarze umowy o pozyczke,
3) 3 egzemplarze umowy poreczenia pozyczki.

2. Pozyczke mozna uzyskaé po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wczesniej otrzymanej pozyczki ze
zlikwidowanego Biura Obstugi Jednostek Gminy Watbrzych, zadtuzenie winno by¢ splacone
najpdzniej do dnia zfozenia wniosku.

3. W przypadku ubiegania sie o pozyczke na:

1) zakup mieszkania/domu jednorodzinnego nalezy zatgczy¢ o$wiadczenie o zamiarze dokonania
zakupu z okresleniem ceny zakupu i terminu zawarcia umowy kupna-sprzedazy w celu uzyskania
promesy pozyczki, a nastepnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego lub innego
dokumentu nadajgcego prawo wiasnosci celem zrealizowania pozyczki.

2) w przypadku zakupu mieszkania/domu jednorodzinnego za posrednictwem podmiotu
zajmujacego sie budowa/sprzedazg domow i lokali mieszkalnych - podstawe wypfaty pozyczki
stanowi umowa zawarta z tym podmiotem.

3) sptate kredytéw zaciggnietych na zakup/budowe lokalu mieszkalnego/domu jednorodzinnego

nalezy zataczyé umowe kredytowg wraz z zaswiadczeniem banku o aktualnej wysokosci kwoty

pozostajgcej do sptaty.

4. Pozyczki do 10.000 zt wymagaja zgody wspdtmatzonka pozyczkobiorcy, natomiast pozyczki powyzej
10.000 zt wymagaja zgody wspoétmatzonka i dodatkowo zgody wspétmatzonkéw poreczycieli.

5. Whnioski o pozyczke winny by¢ zaopiniowane przez Komisje Socjalng w macierzystej jednostce i przez
zwigzki zawodowe dziatajgce w tej jednostce.

6. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagajq poreczenia dwdch oséb zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych, ktére uczestniczg we Wspdlnym Funduszu Mieszkaniowym.

7. Poreczycielami nie mogg by¢:
1) malzenstwa,
2) wspoétmatzonkowie pozyczkobiorcow.

8. W przypadku wniosku o udzielenie pozyczki ztozonego przez renciste lub emeryta poreczenia moga
dokona¢ réwniez emeryci/renciéci jednostek tworzacych Wspdlny Fundusz Mieszkaniowy.



9. Whniosek o pozyczke na zakup mieszkar/doméw jednorodzinnych winien by¢ ziozony przed
dokonaniem zakupu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ zlozony po
dokonaniu zakupu ze $rodkéw wiasnych w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od daty zakupu.

10. Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpi w formie bezgotdwkowej przelewem na wskazany rachunek
bankowy.

8§87

1. Splaty pozyczek:
1) maksymalny okres sptaty pozyczki dla kwoty okreslonej w § 5 pkt 1) wynosi 3 lata,
2) maksymalny okres splaty pozyczki dla kwoty okreélonej w § 5 pkt 2) wynosi 6 lat,

2. Udzielone pozyczki podlegajg oprocentowaniu 1% w stosunku rocznym.
3. Splata pozyczki winna rozpocza¢ sie najpdzniej w terminie 1-go miesigca od jej udzielenia.

4, Udzielone pozyczki podlegajg natychmiastowemu zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku ich niewykorzystania zgodnie z przeznaczeniem.

5. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. Zasady tej nie stosuje sie do oséb przechodzacych na emeryture, rente lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz do pracownikdw podejmujacych prace u innego
Pracodawcy uczestniczacego w Funduszu.

6. Pracodawca jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o rozwigzaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy z pozyczkobiorcg, a takze z osobg, ktdra ztozyta wniosek o udzielenie pozyczki.

7. Pozyczki udzielane pracownikom obcigzajg odpis Pracodawcy do czasu ich catkowitej spiaty,
niezaleznie od trwania stosunku pracy z pozyczkobiorca.

8. Pozyczkobiorca moze, za zgodg poreczycieli, wystgpi¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na
kontynuowanie splaty pozyczki w ratach, po rozwigzaniu umowy o prace. Raty nie mogg by¢ nizsze
niz okre$lone w umowie pozyczki.

O

. Pozyczkobiorca, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn innych niz przejécie na emeryture,
rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zobowigzany jest do ponoszenia optaty

partycypacyjnej.

10. Opfata partycypacyjna w roku 2017 wynosi 5 z¢ miesiecznie i naliczana jest jednorazowo za dany rok
W pierwszym miesigcu po rozwigzaniu stosunku pracy.

11. W kolejnych latach opfata ta podlega zwiekszeniu o wskaznik wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych
i naliczana jest jednorazowo w miesigcu styczniu danego roku za 12 miesiecy z goéry lub odpowiednio
za ilos¢ rat pozostalych do sptaty w danym roku.

12. Nalezno$é¢ z tytulu oplaty partycypacyjnej ptatna jest do ostatniego dnia danego miesiaca na
podstawie wystawionej faktury VAT.

13. Brak wplaty w terminie naleznosci, o ktérej mowa w ust. 9 skutkowaé bedzie zwiekszeniem
zobowigzania pozyczkobiorcy z tytutu udzielonej pozyczki.

14. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, Starostwo dokona zaplaty faktury VAT poprzez przekazanie

naliczonej kwoty ze $rodkéw Funduszu dokonujac jednoczesnie obcigzenia na indywidualnej
kartotece pozyczkowej pozyczkobiorcy.

15, Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 oraz byli pracownicy Pracodawcy po przejéciu na emeryture, rente



lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zobowigzani sa w przypadku zmiany adresu
zamieszkania lub adresu do korespondencji, do powiadomienia Biura Finansowej Obstugi Jednostek
Powiatowych oraz podania numeru telefonu kontaktowego lub adresu mailowego.

§8

1. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach dotyczacych utraty mienia spowodowanej klgska
zywiotowa lub innym wypadkiem losowym, niesptacona cze$¢ pozyczki moze zostac:

1) umorzona do 100% pozostatej jej wysokosci,

2) rozlozona na diuzszy okres sptlaty, przy czym okres ten nie moze przekroczyc tacznie 10 lat.

2. W przypadku émierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki udzielonej na cele okreSlone
§ 5 pkt 1) moze zostaé umorzona do 100% jej wysokosci. Decyzja Komisji Socjalnej w macierzystej
jednostce i zwigzkow zawodowych dziatajacych w tej jednostce jest uznaniowa.

3. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1 i ust. 2, wniosek o umorzenie niesptaconej czesci
pozyczki moze byé rozpatrzony po otrzymaniu zgody Pracodawcy na odliczenie umorzonej kwoty z
jego odpisu na Fundusz.

4, Pozyczkobiorca, ktdremu zostata umorzona pozyczka, nie moze ponownie ubiegaé sie o nowq
pozyczke z Funduszu w okresie:

1) 3 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty nie przekroczyta 2.000 zi,

2) 6 lat, gdy wartos¢ umorzonej kwoty przekroczyta 2.000 zt.

5. Postanowief ust. 4 nie stosuje sig, jezeli umorzenie pozyczki nastgpito w zwigzku ze znacznymi
stratami materialnymi spowodowanymi kleskg zywiotowg lub innym wypadkiem losowym.

§9

1. W udokumentowanych przypadkach, inne niz wymienione w § 8 ust. 1 spfata pozyczki po uzyskaniu
zgody poreczycieli moze by¢:

1) zawieszona na okres do 6 m-cy,

2) przedtuzona o 2 lata,

3) aneksowana z rownoczesnym okresleniem nowej wysokosci rat miesiecznych i odsetek.

2. Pozyczkobiorca, ktory nieterminowo wywigzat sie z pfatnosci udzielonej pozyczki nie moze ponownie
ubiegac sie o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie dwoch lat od catkowitej sptaty zadtuzenia.

§ 10

1. W sklad Komisji ds. podziatu Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego wchodza po jednym
przedstawicielu miedzyzakfadowych organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o zwigzkach zawodowych. Skfad osobowy Komisji okre$la Starosta Watbrzyski w Zgrzadzeniu.

2. Komisja rozpatruje wnioski i przyznaje S$wiadczenia zgodnie z postanowieniami zawartymi
w niniejszym Regulaminie.

3. Whioski sktadane sg w terminie do : 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia, 15 grudnia.

4. Posiedzenia Komisji odbywajq sie w terminach: 15 kwietnia, 15 lipca, 15 paZzdziernika, 15 stycznia
nastepnego roku.

5. W przypadku, gdy termin, o ktérym mowa w ust. 3 i ust. 4 przypada na dzien wolny od pracy, ustala
sie, ze zlozenie wnioskdw/posiedzenie Komisji nastepuje w pierwszym dniu roboczym po tych
terminach.

6. W przypadku ztozenia wniosku niespetniajgcego kryteriow regulaminowych, podlega on rozpatrzeniu
w trybie specjalnym. Opinia Komisji moze wéwczas uwzglednia¢ indywidualng sytuacje wnioskodawcy.

7. Komisja ma prawo odmowy przyznania pozyczki w przypadku, gdy wynagrodzenie wnioskodawcy
obcigzone jest zajeciem komorniczym.

8. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokét. Protokét z przebiegu posiedzenia Komisji sporzadza
pracownik Starostwa. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Staroste i stanowi podstawe do wyptaty



wnioskowanej kwoty.
9. Swiadczenia udzielane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego. Negatywna opinia Komisji
jest ostateczna. Wnioskodawca ma prawo wgladu do protokotu z posiedzenia Komisji.

§11

1. W ramach administrowania Funduszem do obowigzkéw Starostwa nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji potrzebnej do przyznawania pozyczek,
2) sporzadzanie wykazu wnioskodawcéw i przedstawianie ich na posiedzeniu Komisji ds. podziatu
Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego,
3) obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa:

a) dokonywanie potracen rat udzielonych pozyczek z wynagrodzen, zgodnie z zawartymi
umowami pozyczek i przekazywanie ich na konto Funduszu,

b) dokonywanie potracen z wynagrodzen catosci niesptaconej pozyczki w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z pozyczkobiorcg i przekazywanie ich na konto Funduszu, z zachowaniem
zasad okreslonych w art. 91 Kodeksu Pracy.

c) ewidencja ksiegowa,

d) dokonywanie wyplat przyznanych pozyczek oraz przekazywanie do Pracodawcy dokumentow
dotyczacych wyptaconych pozyczek,

e) przyjmowanie i kompletowanie dokumentéw dotyczacych umarzania oraz zmian warunkow
splaty pozyczek na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i przedstawianie ich na
posiedzeniach Komisji ds. podziatu Wspdinego Funduszu Mieszkaniowego,

f) kierowanie wezwan do dobrowolnej spiaty zadtuzenia w stosunku do pozyczkobiorcow
i poreczycieli,

g) kierowanie spraw na droge postepowania sagdowego i egzekucyjnego,

h) wspdtpraca z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w danej jednostce,

i) obstuga administracyjna.

2. Do obowigzkéw Pracodawcéw, dla ktdrych Starostwo nie prowadzi obstugi administracyjnej i
finansowo — ksiegowej, nalezy:

1) dokonywanie potracen rat udzielonych pozyczek z wynagrodzen, zgodnie z zawartymi
umowami pozyczek i przekazywanie ich na konto Funduszu,

2) dokonywanie potracen z wynagrodzen catosci niesptaconej pozyczki w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z pozyczkobiorcq i przekazywanie ich na konto Funduszu, z zachowaniem
zasad okreslonych w art.91 Kodeksu Pracy.

§12

1. W przypadku rozwigzania Funduszu lub likwidacji Pracodawcy rozliczenie finansowo-ksiegowe z
przekazanych na Fundusz s$rodkéw i udzielonych pozyczek pozostatych do splaty nastgpuje w
nieprzekraczalnym terminie 3 m-cy od zaistnienia tych zdarzen.

2. Stan srodkéw Funduszu otrzymanych od Pracodawcy na zasilenie Funduszu zwigksza sie na dzien
rozliczenia o $rodki okreslone w § 2 i 3 Regulaminu proporcjonalnie do udziatu otrzymanych od
Pracodawcy $rodkéw ZFSS do ogdinej wartosci srodkéw Funduszu zgromadzonych do dnia na jaki
dokonywane jest rozliczenie.

3. Zwrot odpisu pracodawcy nastepuje poprzez przekazanie umownych zobowigzan z tyt. udzielonych
pozyczek dla osob objetych niniejsza umowa po ich zbilansowaniu z wptywami z odpisu do dnia na jaki
dokonywane jest rozliczenie, powiekszonymi o kwote okreslong w ust. 2.

4. W przypadku, gdy kwota odpisu naleznego Pracodawcy, ustalona zgodnie z ust. 2, bedzie wieksza od
kwoty udzielonych pozyczek, Starostwo dokona przekazania réznicy $rodkéw na wskazany przez
Pracodawce rachunek bankowy w terminie 30 dni od dokonania rozliczenia.

5. Jezeli kwota odpisu bedzie mniejsza od kwoty udzielonych pozyczek Pracodawca zobowigzuje sie do
dokonania przelewu rdznicy $rodkéw na rachunek bankowy Funduszu w terminie 30 dni od daty
rozliczenia.

6. Z dniem dokonania rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, wierzytelnosci z tytutu pozyczek udzielonych
osobom uprawnionym wymienionym w § 4 Regulaminu przechodzg na Pracodawce, a w przypadku
likwidacji Pracodawcy na organ przejmujacy jego naleznosci i zobowigzania.



§13

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi i Starostg z mocg obowigzujacq

od dnia 1 czerwca 2017 roku.

§ 14

Regulamin jest dostepny w kazdej jednostce uczestniczacej w Funduszu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

WMIEDZYZAKLADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA
NSzZ ,, SOLIDARNOSC »
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
ZIEMI WALBRZYSKIE)
5$8-300 Watbrzych, ul. Limanowskiego 11 A/ ¢
tel. 74 84-259-70
NIP 886-19-90-043 Regon: 890482610
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