PROTOKOL NR 22/16
z posiedzenia Komisji Oswiaty,
Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu
z dnia 10 listopada 2016 roku

Rozpoczecie posiedzenia: godz.11.30

Zakonczenie posiedzenia: godz. 13.15

Miejsce: sala konferencyjna Nr 206 Starostwa Powiatowego w Walbrzychu, przy

al. Wyzwolenia 24.

W posiedzeniu udzial wzieli:

Radni Powiatu Walbrzyskiego ze skladu stalej Komisji Os$wiaty, Polityki Spotecznej

1 Promocji Powiatu wg listy obecnosci stanowigcej zalqcznik nr 1 do protokotu.

GoScie zaproszeni wg listy obecnosci stanowiacej zalgcznik nr 2 do protokotu.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna

Owczarek po powitaniu Radnych oraz gosci zaproszonych stwierdzita quorum (6 Radnych

obecnych). Nastepnie zapytata czy sg uwagi do proponowanego porzadku obrad (porzgdek

obrad stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu).

Uwag do porzadku obrad nie zgloszono zatem Przewodniczgca Komisji Oswiaty, Polityki

Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna Owczarek przystapita do procedury przegtosowania

porzadku obrad w nastgpujacym brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku obrad

2. Dyskusja w zwiazku z wyrokiem WSA z dnia 13 pazdziernika 2016 roku dotyczaca
wniosku Uzdrowiska Szczawno-Jedlina S.A. w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Arkadiuszem Mucha.

Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia komisji.

4. Opiniowanie wnioskOw o przyznanie nagrod Starosty Walbrzyskiego za osiagnigcia w
dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

5. Informacja o naborze uczniéw do szkoét, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Walbrzyski na rok szkolny 2016/2017.

6. Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2015/2016, w tym o
wynikach sprawdzianéw i egzamindéw zgodnie z art. 5a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty.

7. Informacja dotyczgca Programu naprawczego w Zespole Szkot im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Szczawnie-Zdroju w zakresie matematyki dla Liceum Ogolnoksztatcacego i
Technikum w roku szkolnym 2016/2017.

8. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Walbrzyskiego
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/21/2016 z dnia 7 kwietnia 2016 roku (ze zm.)
w sprawie okre$lenia zadan powiatu na ktére przeznaczone sg $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2016 roku.

9. Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwatly Rady Powiatu Walbrzyskiego
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych 1 specjalnych na
obszarze powiatu watbrzyskiego.

10. Sprawy biezace.
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Ad1
W wyniku glosowania 7 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢ (7 Radnych obecnych) Komisja
przyjeta porzadek obrad.

Ad 2 (Wspélna cze$¢ posiedzen komisji)
Czes$¢ wspodlng posiedzen otworzyt Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu
Jozef Piksa. Po powitaniu radnych obydwu komisji oraz gosci zaproszonych otworzyt dyskusje.



Przypomniat, ze dyskusja odbedzie si¢ w temacie wyroku WSA z dnia 13 pazdziernika 2016
roku dotyczaca wniosku Uzdrowiska Szczawno-Jedlina S.A. w sprawie wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Arkadiuszem Mucha (wyrok stanowi zatqcznik nr 4 do
protokotu). Dodat, ze w miesigcu styczniu br. Rada procedowata nad wnioskiem Prezesa Zarzadu
»Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" S.A. Pawla Skrzywanka skierowanym do Rady Powiatu
Watbrzyskiego o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z panem Arkadiuszem Mucha.
W zwigzku z brakiem uzyskania wymaganej wigkszosci glosow, uchwata w tej sprawie nie
zostala podjeta. Dodal, ze w odniesieniu do skargi pana Prezesa, Sad stwierdzit bezczynnos¢
organow rady, ktora powinna byta podja¢ uchwale i zobowigzat Rad¢ do jej podjecia w terminie
30 dni. Nadmienit, ze przeprowadzit rozmowe¢ z Panem Pawlem Skrzywankiem w kwestii
ewentualnego wycofania ww. wniosku. Pan Prezes jednak wniosku nie wycofal.
Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu Joézef Piksa zapytat zatem ponownie
czy Prezes Zarzadu ,,Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" S.A. Pawel Skrzywanek podtrzymuje
ztozony wniosek. Zaznaczyl, ze integralng czescig podjetej przez rade uchwaty w tej sprawie
powinno by¢ szczegdlowo opisane uzasadnienie. Wobec powyzszego, zachecal radnych do
szerokiej dyskus;ji.

Wicestarosta Powiatu Walbrzyskiego Krzysztof Kwiatkowski zawnioskowal, aby w
biezacym punkcie, pierwszemu udzieli¢ glosu Prezesowi Zarzadu ,,Uzdrowiska Szczawno-
Jedlina" S.A. Pawtowi Skrzywankowi.

Prezes Zarzadu ,,Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" S.A. Pawel Skrzywanek odpowiedzial, ze
podtrzymuje przedmiotowy wniosek. Wyjasnil, ze powodem dla ktoérego podjal czynnosci
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy z panem Arkadiuszem Muchg jest jego dtugotrwata
nieobecnos¢ w pracy, przekraczajagca w okresie dwoch lat ponad trzysta dni. Dodal, ze ten
proceder nadal trwa. Decyzja o zwolnieniu nie jest zwigzana w zadnym stopniu z wykonywanym
przez radnego Arkadiusza Muche mandatem. Zaznaczyt takze, ze nigdy w okresie sprawowania
mandatu nie bylo to przedmiotem dyskusji, ani ze strony prezesa przeszkoda w sprawowaniu
przez radnego mandatu.

Czlonek Zarzadu Powiatu Mirostaw Potapowicz wyrazil opini¢, ze absencja chorobowa
Arkadiusza Muchy nie byla jedynym czynnikiem w kwestii ztoZenia wniosku o wyrazenie zgody
na rozwigzanie z nim stosunku pracy. Zwrécil si¢ do Prezesa z prosbg o przedstawienie
wyjasnienia przyczyn zwolnienia radnego z pracy. Nastepnie zapytat na jakich zasadach pan
Arkadiusz Mucha zostal przyjety do pracy w Uzdrowisku i czy wowczas to stanowisko byto
potrzebne.

Prezes Zarzadu ,,Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" S.A. Pawel Skrzywanek odpowiedzial, ze
rada nie jest organem, przed ktérym pracodawca musiatby uzasadnia¢ kwestie zatrudnienia
swoich pracownikow. Przypomnial tym samym, ze szczegdly woli rozwigzania z radnym
stosunku pracy Prezes opisal w pismach kierowanych do Rady Powiatu. Ponownie w sposéb
wyrazny zaznaczyt, ze jedynym powodem, dla ktorego chce zwolni¢ pana Arkadiusza Muche
jest jego dlugotrwala niezdolno$¢ w pracy, uniemozliwiajaca wypelnianie powierzonych
obowigzkéw zawodowych. Dodat, ze nie ma innych powodéw. Nastepnie wskazat liczbe dni
absencji w pracy pana Arkadiusza Muchy, i tak kolejno:

0w 2014 roku: chorobowe wyptacane z Funduszu Zaktadu Pracy — S dni, chorobowe
wyplacane z Funduszu Zakladu Pracy - 18 dni, urlop wypoczynkowy — 32 dni,
chorobowe za 30 dni wyplacone z Funduszu Zaktadu Pracy, 8 dni chorobowego-
wyplacone z funduszu ZUS (razem 41 dni)

0 2015 rok: 90 dni - chorobowe wyptacone z funduszu ZUS, 1 dzien - urlop na zadanie; 2
dni - opieka na dzieckiem; 164 dni chorobowe: za 33 dni wyplacone z Funduszu
Zaktadu Pracy, za 131 dni — wyplacone z funduszu ZUS; 25 dni — urlop wypoczynkowy,
42 dni - chorobowe wyptacone z funduszu ZUS.



1 2016 rok: 24 dni — chorobowe wyptacone z funduszu ZUS, zaliczone przez ZUS jako
nowy okres zasitkowy; 2 dni - urlop na zadanie; 10 dni- chorobowe z tytutu opieki nad
dzieckiem; 12 dni - chorobowe z tytulu opieki nad dzieckiem; 2 dni opieki nad
dzieckiem, 19 dni — chorobowe wyptacone z Funduszu Zakladu Pracy; 5 — dni
chorobowo-wypoczynkowe; 1 dzien — urlop wypoczynkowy; 10 dni - urlop
wypoczynkowy, 4 dni — chorobowe wyptacone z Funduszu Zaktadu Pracy; 1 dzien —
urlop na zadanie; 10 dni - chorobowe wyplacone z Zaktadowego Funduszu Pracy; 5 dni
- urlop wypoczynkowy.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu Jézef Piksa odczytal tres¢ wyroku
sadu z 20 pazdziernika 2014 roku, w ktorym to sad wskazal, ze ,wyrazenie zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa sa pozostawione w uznaniu rady
gminy/powiatu, wyjatkiem sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawa rozwigzania
tego stosunku pracy sa zdarzenia zwigzane z wykonaniem przez radnego mandatu. W takim
przypadku rada musi odmowi¢ wyrazenia zgody. Wobec powyzszego motywy pracodawcy
zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy z radnym powinny by¢ zbadane, poniewaz od tych
ustalen zalezy tres¢ uchwaly, ktora bedzie podjeta przez rade. Rada powinna dokona¢ oceny
wniosku pracodawcy, aby zweryfikowaé, czy rzeczywiscie podstawa zwolnienia radnego nie
byto wykonywanie mandatu. Trudno bowiem sobie wyobrazi¢, ze firma ten wtasnie fakt podata
jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy. Pod tym katem nalezy przeanalizowa¢ okolicznosci
wskazane we wniosku oraz dokumenty do niego dotagczone. Wyjasnienia moga réwniez ztozy¢:
pracodawca, radny, ktérego decyzja rady ma dotyczy¢. Wnioski powinny by¢ zgodne z zasadami
logiki 1 doswiadczenia zyciowego”.

Radny Grzegorz Walczak wyrazil opini¢, ze niedopuszczalne jest, zeby jakikolwiek organ
wypytywal pracodawce o powdd oraz na jakich zasadach zatrudnia pracownika. Przypomnial,
ze na sesji rady, na ktérej przebiegata dyskusja nad podjeciem lub brakiem jej podjecia w
sprawie wyrazenia zgody na rozwigzane z radnym stosunku pracy, radca prawny obecny
wowczas na sesji zapewnial radg, ze sposéb, w jaki rada proceduje jest wlasciwy, pomimo
wyrazanych przez cze$¢ radnych w tej kwestii watpliwosci. Powtorzyt argumentacje
wypowiedziang na ww. sesji rady, gdzie wskazal, iz ,,nie wyobraza sobie, zeby jakikolwiek organ
wtracal si¢ do polityki kadrowej do radnego jako pracodawcy, w jego przedsiebiorstwie”. Jezeli
zwolnienia z pracy nie wiaza si¢ z wykonywaniem mandatu radnego. Dodal, ze radni z
pewnoscig posiadaja wiedzg, ze radny w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim
wykonywat mandat uczestniczac w posiedzenia Rady. Dlatego pracodawca nie miat wptywu na
dziatania, ktore pracownik wykonywat poza miejscem pracy bedac na zwolnieniu lekarskim.
Stad wykluczy¢ nalezy czynnik, utrudniania wykonywania mandatu radnego przez pracodawce.
Dodat, ze dalsza dyskusja w tym temacie jest zbedna.

Czlonek Zarzadu Powiatu Mirostaw Potapowicz wyrazit opini¢, ze w omawianym przypadku
moze chodzi¢ nie tylko o absencje chorobowg radnego, albowiem che¢ rozwigzania z radnym
stosunku pracy moze nosi¢ znamiona o podtozu politycznym.

Radny Kamil Orpel przedstawil swoje stanowisko, ktore juz wyrazat podczas sesji rady
powiatu walbrzyskiego, na ktérej procedowana byta kwestia wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Arkadiuszem Muchg. Powolujac si¢ na art 22 ustawy o samorzadzie
powiatowym, ktory mowi o ty, ze aby radny mogl zosta¢ zwolniony przez pracodawce,
wymagana jest zgoda rady, ktéra powinna zbada¢, czy to zwolnienie nie jest zwigzane z
pelieniem przez pracownika funkcji radnego. Dodal, Ze zgodnie z orzecznictwem niezbgdne
jest do tego uzasadnienie. Rozwinal tutaj watek petnienia funkcji radnego, ktoéra polega gidwnie
na udziale w sesjach, komisjach, uczestniczeniu w wydarzeniach zwigzanych z powiatem, w
delegacjach. Uwypuklit fakt, ze argumentem podstawowym i koronnym, ktéry potwierdzit w
dniu biezagcym prezes, jest to, ze radny Arkadiusz Mucha ponad 180 dni przebywal na
chorobowym, co zgodnie z Kodeksem Pracy jest podstawg do zwolnienia pracownika.



Nadmienil, Ze pan prezes w uzasadnieniu przedstawil, ze to zwolnienie nie ma zadnego zwiagzku
z pelnieniem przez Arkadiusza Muche funkcji radnego. Wspomniat, ze Radny Arkadiusz Mucha
bez zadnych problemoéw uczestniczyl we wszystkich posiedzeniach Rady, a pracodawca nigdy
mu tego nie utrudnial. Ponadto przypomnial, ze radny Arkadiusz Mucha nie jest cztonkiem
zadnej komisji, zatem nie moze by¢é mowy o obcigzeniu pracodawcy jego absencja
spowodowang wykonywaniem obowigzkow radnego podczas posiedzen. Zasugerowat
przygotowanie porownawczej informacji, ktora zawierataby dane dotyczace frekwencji radnego
w posiedzeniach rady w stosunku do danych dotyczacych absencji radnego w pracy.

Radny Jarostaw Buzarewicz poprosit prezesa uzdrowiska o wyjasnienie dlaczego w swojej
wypowiedzi, w odniesieniu do dtugotrwatej niezdolnosci do pracy, potwierdzong zwolnieniem
lekarskim, uzyt okreslenia ,,proces lub precedens”.

Radny Andrzej Lipinski zwrocit si¢ do radcy prawnego z zapytaniem: czy radny, bedacy na
dhlugotrwatym zwolnieniu lekarskim moze uczestniczy¢ w obradach komisji 1 sesji.

Radca Prawny Hanna Koncewicz wyrazila opini¢, ze radny moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach rady, jezeli zwolnienie lekarskie dotyczy okolicznosci, ktore nie maja wptywu na
jego fizyczng sprawnos$¢ uczestniczenia w sesji. Nie ma wowczas przeszkod.

Wicestarosta Powiatu Walbrzyskiego Krzysztof Kwiatkowski powiedziat, ze wyrok sadu, nad
ktorym obecnie pochylajg si¢ radni, nie jest ostateczny w kwestii zajecia stanowiska przez rade
powiatu. Zwrdcit si¢ nastgpnie do radcy prawnego z zapytaniem czy radzie powiatu przystuguje
jakakolwiek forma odwotania od wyroku sadu badz jego kasacji, majac rozstrzygniecia, co do
formy procedowania w przedmiocie sprawy. Wyrazit opini¢, ze skoro przystuguje radzie forma
odwotawcza, to nalezy z niej korzystac.

Radca Prawny Hanna Koncewicz wyjasnila, ze w rozumieniu prawnym omawiany wyrok jest
wyrokiem nieprawomocnym, od ktorego przystuguje skarga kasacyjna do naczelnego sadu
Administracyjnego w warszawie, ktoéra nalezy ztozy¢ w ciaggu 30 dni. W obowigzujagcym w
Polsce stanie prawnym wyroki sadow, jezeli nie sg uchwatg sadu, nie stanowig zroédta prawa, a
zatem przy przyjeciu, mimo, ze sa wyroki niekorzystne, nie oznacza to, ze jesteSmy z tymi
wyrokami zwigzani. Jest rowniez wyrok NSA z 201 stycznia 2011 roku, ktory przyjat stanowisko
odmienne, od tego, ktéry obecnie przyjat Wojewodzki Sad Administracyjny, dlatego NSA
stwierdzil, iz nie mozna mowi¢, ze gdy rada obraduje nad jakim$ projektem uchwaty, ktory jest
relewantny w stosunku do tego wniosku, ktory pochodzi od pracodawcy. Nie mozna zatem
mowi¢ o bezczynnosci rady, ktéra jednak podejmuje okreslone dzialania, procedujac nad
okreslonym projektem uchwaty. Wobec jednak braku jednoznacznego okres$lenia w ustawie o
samorzadzie powiatowym, w jaki sposéb nalezy procedowac, nie mozna przyjaé, iz takie
dzialanie rady byto, w $wietle tego rozbieznego orzecznictwa korzystnego w tym przypadku dla
rady powiatu, niewlasciwe. Powiedziata, ze nie ma wyroku NSA, ktory bylby dla rady wigzacy,
oraz ktéry stanowitaby w tej kwestii zrodto prawa.

Wiceprzewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu Stanistaw Janor zapytal prezesa
uzdrowiska o to, czy dokonywane byly kontrole pana Arkadiusza Muchy przez przedstawicieli
ZUS, podczas jego przebywania na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu Jozef Piksa odniost si¢ do wyjasnien w
przedmiocie sprawy, w ktérym radny pisze: ,,Szanujac Panstwa prawo do decyzji, jakie daje art
22 Ustawy o samorzadzie powiatowym, informuj¢, ze proba zwolnienia mnie z pracy w takim
terminie 1 trybie, tj. niezwlocznie po sesji rady powiatu waltbrzyskiego, na ktorej dokonano
wyboru przewodniczacego rady moze mie¢ zwigzek z petnieniem przeze mnie funkcji radnego
powiatu. Wzmozone dziatania w tym zakresie na moja osobe, nasility sie tak, po 11 stycznia
2016 roku, tj. po ostatniej sesji rady powiatu watbrzyskiego. Z niezrozumiatych wzgledow
odmoéwiono mi przyslugujacego zgodnie z prawem pracy siedmiodniowego urlopu
wypoczynkowego, gdzie od 2013 roku bezproblemowo takiego urlopu mi udzielano. Przestanki
zawarte w przestanym do rady pis$mie mogly zosta¢ zastosowane w kazdym innym terminie, a



dziwnym zbiegiem okolicznosci zastosowano je po ostatniej sesji.” Powtorzyt pytanie radnego
Stanistaw Janora, czy prezes uzdrowiska wystepowat do ZUS o przeprowadzenie kontroli
zwigzane] z dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim. Zapytat ponadto, czy po powrocie ze
zwolnienia lekarskiego Arkadiusz Mucha nalezycie wykonywat swoje obowigzki stuzbowe.
Prezes Zarzadu ,,Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" S.A. Pawel Skrzywanek powiedzial, ze
nawet w przypadku przestania do pracodawcy dokumentow o niepodje¢ciu uchwaty, Rada tego
nie uzasadnita, nie dajac stronie, zgodnie z przepisami prawa, mozliwos$ci odwotania si¢ od tej
decyzji. Poddat Radzie pod rozwage nastgpujaca kwestie: czy rada chce podejmowac drogi
kasacyjne w sprawie, ktéra nie dotyczy przedmiotu tego procedowania. Zaznaczyl, ze kazda
decyzja podjeta przez rade w formie uchwaty, badz stanowiska rady, musi posiada¢ uzasadnienie.
Powiedzial ponadto, ze kwesti¢ prawidlowosci decyzji pracodawcy, rozstrzygnie ewentualnie
sad pracy, poniewaz kazdy pracownik ma prawo odwotania si¢ w takiej procedurze.
Zwrocil uwage na fakt, ze przepis mowiagcy o radnym, nie wskazuje na jego immunitet.
Nastepnie odniost sie do kwestii kontrolowania spraw zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi
potwierdzajac, ze bylo to dokonywane. ZUS odpowiadal, ze zwolnienia lekarskie sa zgodne z
prawem. Przypomniat, ze Kodeks Pracy mowi o 180 dniach i to jest ten moment, w ktorym
nastepuje mozliwo$¢ zwolnienia. Jasno zaznaczyt, ze jego decyzja jako pracodawcy nie jest
decyzja polityczna.
Radny Grzegorz Walczak zasugerowal przygotowanie na nastgpng sesj¢ rady projektow
uchwat o wyrazeniu zgody lub o niewyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Arkadiuszem Mucha. Wyrazit opini¢, ze w zlym tonie jest wypytywanie przez radnych
pracodawcy jakim pracownikiem jest lub byl pan Arkadiusz Mucha. Zaznaczyl, Zze ocena pracy
pracownika jest wylagcznym prawem jego pracodawcy. Nawigzal nastgpnie do oswiadczenia
radnego Arkadiusza Muchy, w ktorym sugeruje, ze weryfikowanie jego osoby nastgpito tuz po
wyborze przewodniczacego rady. Radny tutaj przypomnial, ze wybor przewodniczacego rady
powiatu odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zatem nikt nie moze wiedzie¢, w jaki sposob
glosowal w tym przypadku radny Arkadiusz Mucha.
Radny Andrzej Lipinski zgodzit si¢ z sugestia radnego Grzegorza Walczaka w kwestii
przygotowania projektow uchwat, ktore nastepnie zostang poddane pod glosowanie. Dodal, ze
powinno to zosta¢ zrobione juz za pierwszym razem przy procedowaniu nad omawiang sprawa.
Wicestarosta Powiatu Walbrzyskiego Krzysztof Kwiatkowski wyrazit opini¢, ze rada w
gltosowaniu nad podj¢ciem uchwaly o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
Arkadiuszem Muchg, jasno wskazata 11 glosami przeciw, uznajac, ze przedstawione argumenty
przez prezesa uzdrowiska sg bezzasadne. Zaznaczyl, przy tym, ze pozostata czgs¢ radnych w
inny sposob glosowata. Zapytat wiec jak mialaby wyglada¢ w tym przypadku argumentacja.
Powiedzial ponadto, ze wyrok, ktéry jest przedmiotem biezacych obrad jest nieprawomocny i
osobiscie z jego tre$cig si¢ nie zgadza. Wedtug wicestarosty rada powinna takze odnie$¢ si¢ do
watku politycznego, ktory, radny, jako strona, porusza w swoim oswiadczeniu. Dodat, ze wedtug
jego oceny zadanie uzasadnienia od rady powiatu jest nieracjonalne, poniewaz kazdy radny
moze mie¢ inne argumenty, w zwigzku z czym rada powinna odwota¢ si¢ od wydanego wyroku.
Starosta Walbrzyski Jacek Cichura opuscit sale obrad.
Radny Kamil Orpel zaproponowat zamkniecie dyskusji w omawianym temacie.
Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu Jézef Piksa poddat wniosek pod
glosowanie.
W wyniku glosowania:

6 za, 3 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢ (9 radnych obecnych), Komisja Budzetu i

Rozwoju Powiatu podjeta zaproponowany wniosek o zamknigcie dyskusji.

@ 2 za, 4 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢ (6 radnych obecnych na sali), Komisja Oswiaty.
Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu nie podjeta zaproponowanego wniosku.




Czlonek Zarzadu Powiatu Mirostaw Potapowicz podzielit stowa wicestarosty i wyrazil opinie,
ze rowniez nie zgadza si¢ z wyrokiem sadu, méwigcym o bezczynnosci rady powiatu. Zgodzit
si¢ takze z tym, aby przygotowac¢ wniosek o kasacje wyroku i zaczeka¢ do jego jednoznacznego
rozstrzygniecia.

Prezes Zarzadu ,,Uzdrowiska Szczawno-Jedlina" S.A. Pawel Skrzywanek ponownie
stanowczo podkreslit, ze w zadnym z elementow jego decyzja nie ma znamion decyzji
polityczne;.

Wicestarosta Powiatu Walbrzyskiego Krzysztof Kwiatkowski zawnioskowal o

przygotowanie procedury prowadzacej do 7loienia kasacji od wyroku Wojewodzkiego Sadu

Administracyjnego 7 dnia 13 paZdziernika 2016 roku w sprawie wniosku Uzdrowiska
Szczawno-Jedlina S.A. w kwestii wyraZenia zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym
Arkadiuszem uchgq.
Wicestarosta powiedziat, ze jest to niezbedne do uzyskania jednoznacznego rozstrzygnigcia w
przedmiocie sprawy.
Starosta Walbrzyski Jacek Cichura wrocil na sal¢ obrad.
Przewodniczacy Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu Jozef Piksa poddal wniosek pod
glosowanie.
W wyniku gltosowania:

@ 3 za, 5 przeciw, 2 wstrzymujacych si¢ (10 radnych obecnych), Komisja Budzetu i

Rozwoju Powiatu nie poparta ww. wniosku.

@ 5 za, 2 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢ (7 radnych obecnych na sali), Komisja O§wiaty,
Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu podj¢ta zaproponowany wniosek.

Podsumowanie dyskusji:
- Propozycja Komisji Budzetu do Przewodniczacego Rady o przygotowanie na najblizsze
posiedzenie Rady Powiatu Watbrzyskiego projektu uchwaty w sprawie wyrazenia/nie wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym;
- Propozycja Komisji O$wiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu o przygotowanie na
najblizsze posiedzenie Rady projektu uchwaty w sprawie skierowania skargi kasacyjnej do
Naczelnego Sadu Administracyjnego wraz z uzasadnieniem.
Na tym dyskusje zakonczono.
Ad3
Protokot z poprzedniego posiedzenia komisji zostal przyjety jednogtosnie (7 radnych obecnych).

Ad 4

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Oweczarek przedstawita materiat dot. wnioskoOw o przyznanie nagrod Starosty Walbrzyskiego za
osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury (stanowi
zatgcznik nr 5 do protokotfu). Nastgpnie otworzyta dyskusje.

Uwag nie zgloszono.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek poddata pod glosowanie zaopiniowanie wnioskdw o przyznanie nagrod Starosty
Watbrzyskiego za osiagnigcia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury.

W wyniku glosowania 6 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych si¢ (6 radnych obecnych), komisja
pozytywnie zaopiniowala wnioski o przyznanie nagrod Starosty Watbrzyskiego za osiagnigcia w
dziedzinie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

Ad 5

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek przedstawila materiat dot. naboru uczniow do szkét, dla ktoérych organem



prowadzacym jest Powiat Walbrzyski na rok szkolny 2016/2017 (stanowi zalgcznik nr 6 do
protokotu). Nastepnie otworzyla dyskusje.

Uwag nie zgloszono.
Informacja zostata przyjeta przez aklamacje.

Ad 6

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek przedstawila Informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny
2015/2016, w tym o wynikach sprawdzianow i egzaminow zgodnie z art. 5a ust. 4 ustawy
o systemie oswiaty (stanowi zatqcznik nr 7 do protokotu). Nastepnie otworzyta dyskusje.

Uwag nie zgloszono.
Informacja zostata przyjeta przez aklamacje.

Ad7

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek przedstawita Informacje dotyczqca Programu naprawczego w Zespole Szkot im.
Marii  Sktodowskiej-Curie w  Szczawnie-Zdroju w zakresie matematyki dla Liceum
Ogolnoksztatcqcego i Technikum w roku szkolnym 2016/2017 (stanowi zalgcznik nr 8 do
protokotu). Wyrazita opini¢, ze przedstawiony ponownie przez dyrektora placowki program
nadal nie nie satysfakcjonujacy. Nastepnie otworzyla dyskusje.

Uwag nie zgloszono.
Informacja zostala przyjeta przez aklamacje.

Ad 8

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu Marek Spiewak omowit
projekt uchwaty Rady Powiatu Walbrzyskiego w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/21/2016 z
dnia 7 kwietnia 2016 roku (ze zm.) w sprawie okreslenia zadan powiatu na ktére przeznaczone
sg srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2016 roku (stanowi
zalgcznik nr 9 do protokotu).W dniu 17 pazdziernika 2016 r. do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Watbrzychu wptyneto pismo Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu,
w ktorym poinformowano, ze Powiatowy Urzad Pracy rezygnuje z wykorzystania $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych w wysokosci 45 000 zi,
przyznanych Uchwala Rady Powiatu Watbrzyskiego Nr XVII1/44/2016 z dnia 28 czerwca 2016
1. na zadanie zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, ze wzgledu
na ztozenie przez dwie zainteresowane firmy rezygnacji z realizacji wnioskOw o przyznanie
refundacji. Ponadto do dnia 17 pazdziernika 2016 r. wptyngto 16 rezygnacji z przyznanego
dofinansowania do turnusoéw rehabilitacyjnych na kwote 19 291 zt. Zatem celowe staje si¢
przeznaczenie na inne zadanie pozostalych srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w tacznej wysokosci 64 291 zt. Rada Powiatu Walbrzyskiego przeznaczyta
kwote 326 881 zt na realizacj¢ zadania dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne oraz $rodki pomocnicze. Wszystkie $rodki zostaly rozdysponowane na
315 wnioskow ztozonych do dnia 3 sierpnia 2016 r. Osoby niepelnosprawne stale zglaszaja
potrzeby na zaopatrzenie ich w przedmioty niezbgdne do ich codziennego funkcjonowania m.in.
poprzez zakup pieluchomajtek, cewnikéw, wozkow inwalidzkich, balkonikow, kul, obuwia
ortopedycznego, ortez, aparatow stuchowych. Do dnia 17 pazdziernika 2016 r. pozostalo 77
wnioskow na kwote 78 700 zt, ktore z powodu wyczerpania srodkow PFRON nie mogty zostaé
objete w/w dofinansowaniem.

Bioragc pod uwage powyzsze, istnieje konieczno$¢ przesuni¢cia niewykorzystanych srodkow,
czyli kwoty 45 000 zl z zadania zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby



niepetnosprawnej oraz kwoty 19 291 =zl z zadania dofinansowanie uczestnictwa o0s6b
niepetnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych na dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne oraz $rodki pomocnicze z
zachowaniem ograniczenia dotyczacego maksymalnej wysokosci dofinansowania do zakupu
aparatu stuchowego do 1000 zt dla dorostej nieaktywnej zawodowo osoby niepetnosprawne;j.
Przesunigcie w/w $srodkow w tacznie kwocie 64 291 zt pozwoli na przyznanie dofinansowania
dla wnioskow, ktore ze wzgledu na brak srodkéw nie mogly by¢ rozpatrzone pozytywnie.
Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek otworzyta dyskusje.

Radny Krzysztof Krajewski opuscit posiedzenie komisji (5 radnych obecnych na sali.

Uwag nie zgloszono.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek poddata pod glosowanie pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu
Watbrzyskiego w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/21/2016 z dnia 7 kwietnia 2016 roku (ze
zm.) w sprawie okreslenia zadan powiatu na ktore przeznaczone sa $rodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w 2016 roku.

Ww. projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany w wyniku glosowania: 5 za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych si¢ (5 radnych obecnych).

Ad9

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek przedstawita projekt uchwaly Rady Powiatu Walbrzyskiego w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych i1 specjalnych na obszarze powiatu
walbrzyskiego (stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu). Nastgpnie otworzyta dyskusje.

Radny Krzysztof Krajewski opuscit posiedzenie komisji (5 radnych obecnych na sali).

Uwag nie zgloszono.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu Grazyna
Owczarek poddata pod glosowanie pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu
Walbrzyskiego w sprawie zmiany Uchwaly Nr XIV/21/2016 z dnia 7 kwietnia 2016 roku (ze
zm.) w sprawie okreslenia zadan powiatu na ktére przeznaczone sg Srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w 2016 roku.

Ww. projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany w wyniku glosowania: 5 za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych si¢ (5 radnych obecnych).

Ad 10

Radny Leonard Gorski dotgczyt do posiedzenia komisji (6 radnych obecnych).

W zwigzku z brakiem uwag Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji
Powiatu Grazyna Owczarek zamkneta posiedzenie Komisji. Na tym protokot zakonczono.

Protokoét sporzadzita:
Anna Gromniak

Przewodniczaca
Komisji Oswiaty Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu
/-1

Grazyna Owczarek

Zataczniki do niniejszego protokotu dostepne sg w Biurze Rady.
Integralng czes¢ protokotu stanowi nagranie przechowywane na no$niku CD.



