Uchwata Nr XXIV/3/2017
Rady Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 20 stycznia 2017 roku

w sprawie odrzucenia w calosci stanowiska Migdzyzaktadowej Organizaciji
Zwiazkowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i
Wychowania Ziemi Watbrzyskiej dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaty
Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie zamiaru rozwigzania
Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu,
przy ul. Nowa Kolonia 9.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814, z pbézn. zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r,, poz. 1881), Rada
Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Odrzuca sie w catosci stanowisko Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi Watbrzyskiej, wyrazajgce
negatywng opinie dotyczgcg projektu uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego
w sprawie zamiaru rozwigzania Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu,
przy ul. Nowa Kolonia 9.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
Rady ?cwaa’t& Wigrzyskiega
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2015 r,, poz. 1881), organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), ma prawo opiniowania zatozen i projektéw
aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych, przy
czym uprawnienie to nie dotyczy zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu
ustawy budzetowej, ktdrych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

Organy wtadzy i administracji rzagdowej oraz organy samorzadu terytorialnego
kierujg zatozenia albo projekty aktow prawnych, o ktérych mowa powyzej,
do odpowiednich wiadz statutowych zwigzku, okreslajgc termin przedstawienia opinii
nie krotszy jednak niz 30 dni. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie
uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia. Natomiast w razie odrzucenia
w catosci lub w czesci stanowiska reprezentatywnej organizacji zwigzkowej
wyrazonego w opinii, wiasciwy organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego informuje o tym zwiazek na piS$mie, podajac uzasadnienie swego
stanowiska. W razie rozbieznoéci stanowisk zwigzek ten moze przedstawié swojg
opinig na posiedzeniu wiasciwej komisji sejmowej, senackiej lub samorzadu
terytorialnego.-

W zwigzku z zamiarem rozwigzania z dniem 31.08.2017 r. Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu, pismem znak OR.0123.3.2016 OR.0123.4.2016
OR.0123.5.2016 z 07.12.2016 r. przestano Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania Ziemi
Walbrzyskiej projekt uchwaty Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie zamiaru
rozwigzania Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu, przy ul. Nowa
Kolonia 9, celem zaopiniowania w trybie art. 19 ust. 2 w zw. z art. 19 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pismem z 16.12.2016 r. ww. organizacja zwigzkowa wyrazita negatywna
opinie w przedmiotowej sprawie, wskazujac iz ,Dotychczasowe funkcjonowanie
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego wykazato, Ze jest to placéwka potrzebna,
zapewniajgca opieke, wychowanie oraz resocjalizacje przebywajacych tam
wychowankéw oraz zapewniajaca miejsca pracy nauczycielom i wychowawcom
internatu. Nie zgadzamy sie na redukcje miejsc pracy.”.

Przedstawione przez organizacje uzasadnienie dla negatywnej opinii w zaden
spos6b nie koresponduje z trescig projektu uchwaty. Przedmiotem uchwaty jest
bowiem zamiar rozwigzania Zespolu Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu,
w nastepstwie ktérego samodzielno$¢ organizacyjno-prawng uzyskajg placowki
tworzace obecnie ww. Zespét, tj. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Walimiu oraz
Mtodziezowy Osrodka Wychowawczy w Walimiu.

O ile usamodzielnienia wymienionych placowek zamierza sie dokonaé
w zwigzku z planowang likwidacjg Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Walimiu oraz szkét wechodzacych w jego skiad, o tyle samo rozwigzanie Zespotu
Placowek Resocjalizacyjnych nie jest réwnoznaczne z likwidacjg ktorejkolwiek
z jednostek wchodzgcych w jego sktad, a projekt uchwaly Rady Powiatu
Watbrzyskiego w sprawie zamiaru rozwigzania Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych
w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9, w zaden sposdb nie reguluje kwestii likwidaciji
placdwki resocjalizacyjne;.



Nadto, w sferze pracowniczej rozwigzanie Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych winno byé rozpatrywane w kontek$cie przejScia zaktadu pracy
na innego pracodawce w trybie art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666). Nowy pracodawca zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami stanie sie z mocy prawa strong dotychczasowych stosunkéw pracy,
co wyklucza mozliwo$é uznania rozwigzania Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych
za przyczyne mogacg uzasadnia¢ wypowiedzenie stosunku pracy ktéremukolwiek
z pracownikdéw Zespotu, prowadzacg do redukcji miejsc zatrudnienia.

Majac na uwadze przedstawione okolicznosci zasadnym jest odrzucenie
w catosci stanowiska Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarno$é
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi Watbrzyskiej, dotyczgcego zaopiniowania
projektu uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie zamiaru rozwigzania
Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9.






