Zarzadzenie Nr O 4045
Starosty Watbrzyskiego

z dnia D‘:j '_\.J[;czw)\&, »20/1'5

w sprawie: identyfikacji zadan wrazliwych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Na podstawie art. 34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie

powiatowym (tj. Dz. U z 2013 roku, poz. 595 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Identyfikacja zadan wrazliwych stuzy wypracowaniu systemu identyfikacji ryzyka, przez
naczeinikéw wydziatéw, pracownikéw na samodzielnych stanowiskach Starostwa, po
przyjety i powszechnie akceptowany w Starostwie system oddolnej identyfikacji tych
zagrozen przez wszystkich pracownikéw urzedu.

2. |dentyfikacja zadan wrazliwych odbywa sie przy zatozeniu, ze wszyscy pracownicy
Starostwa w ramach uznawanych wartosci nie pozostajg obojetni na dostrzezone
zagrozenia, a organizacja zapewnia im system skutecznego monitoringu
i powiadamiania o tych zagrozeniach.

3. Dla identyfikacji zadan wrazliwych nalezy powotaé wewnatrz wydziatow / komoérek
organizacyjnych zespoty problemowe.

4. Ze spotkan zespotdéw problemowych nalezy sporzadzi¢ notatke.

§2

1. Naczelnicy wydziatow, pracownicy na samodzielnych stanowiskach w ramach
realizowanych zadan identyfikujg dla nich zagrozenia i tworza, co miesiac zestawienie
zadan wrazliwych wg zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

2. Zestawienie, o ktérym mowa w ust.1, nalezy przediozy¢ do 25 kazdego miesigca na
miesigc kolejny Sekretarzowi Powiatu.

3. Pierwsze zestawienie zadan wrazliwych nalezy sporzadzi¢ do dnia 25 stycznia 2015
roku.

4. Sekretarz Powiatu otrzymane zestawienia zadan wrazliwych referuje Staroscie.

§3

Aktywnos¢ pracy zespotu problemowego, o ktorym mowa w §1, przy identyfikacji zadan
wrazliwych oraz zdefiniowanie $rodkéw zaradcze celem zmniejszenia zagrozenia do
akceptowanego poziomu, ma wplyw na system nagrod ustalony Regulaminem

wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Notatka ze spotkania zespotu problemowego:

Sporzadzit: ...

Imie i nazwisko, stanowisko



