UCHWALA NR XIV/63/2016
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 17 listopada 2016 roku

w sprawie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.), Rada Powiatu
Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Nie wyraza sie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu
Watbrzyskiego Arkadiuszem Muchg zatrudnionym w Uzdrowisku Szczawno — Jedlina
SA.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu Watbrzyskiego,
ktorego zobowiazuje sie do doreczenia uchwaty: radnemu Arkadiuszowi Mucha oraz
Prezesowi Zarzadu ,Uzdrowiska Szczawno — Jedlina” S.A. Pawtowi Skrzywanek .

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 4.

Uchwata podlega publikacji w BIP oraz na tablicy ogtoszen w budynku Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Jozef Plksa

rd



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 22 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym Prezes Zarzadu Uzdrowiska Szczawno — Jedlina S.A Pan Pawet
Skrzywanek pismem z dnia 22 stycznia 2016 roku zawnioskowat do Rady Powiatu
Watbrzyskiego o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym
Arkadiuszem Mucha. W dniu 29 lutego 2016 roku na XIll Sesji Rady Powiatu
Watbrzyskiego na podstawie przedstawionych przez pracodawce argumentoéw oraz
po wystuchaniu radnego Arkadiusza Muchy Rada nie przegtosowata uchwaty o
wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Uzdrowisko Szczawno — Jedlina S. A. zaskarzylo dziatania Rady do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, a dniu 13 pazdziernika sad wydat wyrok w
sprawie skargi na bezczynnos¢ Rady w przedmiocie nie podjecia przez Rade
uchwaly o wyrazeniu badz niewyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym Arkadiuszem Muchg. W sentencji przestanego wyroku zobowiazano Rade do
podjecia uchwaly w zakresie mozliwosci rozwiazania stosunku pracy z radnym A.
Mucha.

Sprawa ta zostata ponownie bardzo wnikliwie przeanalizowana na
wspolnym posiedzeniu Komisji Budzetu i Rozwoju Powiatu oraz Komisji Oswiaty,
Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu w dniu 10 listopada 2016 roku z udziatem
Prezesa Uzdrowiska Pana Pawta Skrzywanka, ktéry odpowiadat na wszystkie
nurtujgce pytania. Pracodawca Pana Arkadiusza Muchy wyjasnit, ze podstawag
rozwigzania umowy o prace jest czesta i dtugotrwata absencja w pracy wynoszgca w
roku 2015 oraz poczatku roku 2016 - 384 dni. Zwrocit rowniez uwage, ze
wypowiedzenie z pracy nie ma zadnego zwiazku z petnieniem obowigzkéw radnego
gdyz podczas pracy w Uzdrowisku bez zadnych probleméw Arkadiusz Mucha
korzystat z czasu wolnego w zwigzku z wykonywanym mandatem.

Pracodawca w przedstawionej argumentacii podkreslit, ze mimo uptywu
dziesieciu miesiecy od dnia ztozenia przedmiotowego wniosku podtrzymuje swoje
stanowisko z uwagi ha powtarzajaca sie nieobecnosé pracownika.

Radny Arkadiusz Mucha zaapelowat do Rady o ochrone trwatoéci stosunku
pracy oraz o nie podsycanie atmosfery z uwagi na dobro jego i jego rodziny.
Przypomniat, ze w piémie do Radnych na XIll Sesje wskazat powody dla ktorych
pracodawca chce dokonac jego zwolnienia z pracy, podkreslajac ze majg one Scisty
zwigzek z wykonywanym mandatem.

Rada Powiatu Walbrzyskiego po wystuchaniu obu stron doszta do
przekonania, iz podstawg rozwigzania stosunku pracy mogg by¢ zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu, stad uchwata o nie wyrazeniu zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym. Radny Arkadiusz Mucha nie brat udziatu w
gtosowaniu.



