Walbrzych, dnia 18,12.2009r.

OBR/0055/31/09

Zarzad Powiatu

wim

W zalaczeniu przekazuje wniosek nr 0053/31 podjety na posiedzeniu Komisji Spraw
Spolecznych w dniu 17.12.2009 r. w sprawie sporzadzenia do dnia 31.01.2010 r.

projektu zmian organizacyjnych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu watbrzyskiego.

Z powazaniem
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Whiosek z posiedzenia Komisji
Spraw Spotecznych i Bezpieczenstwa
z dnia 17grudnia 2009 roku

WNIOSEK 0053/31

Komisja wnioskuje do Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego o sporzadzenie do dnia
31.01.2010 r. projekiu zmian organizacyjnych w  placéwkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie powiatu watbrzyskiego.

Komisja przyjeta wniosek wiekszoscia gloséw: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie
(9 Radnych obecnych).

PRZEWODNICZACY KOMISJI
Spraw Spotecanych i Bezpieczefhstwa
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ZARZAD POWIATU |
w Walbrzychu Watbrzych, dnia 30.12.2009r,

Z.0045-151/09
Pan Andrzej Lipinski
Przewodniczacy

Rady Powiatu Watbrzyskiego

dotyczy: odpowiedzi na pismo z dnia 18.12.2009 r. znak OBR/0055/31/09
zawierajace wniosek z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych | Bezpieczenstwa
w sprawie sporzadzenia projektu zmian organizacyjnych w placdwkach opiekuriczo-
wychowawczych na terenie powiatu watbrzyskiego.

1. W dniu 7 stycznia 2010 roku Dyrektor PCPR przedstawi Zarzadowi Powiatu
Walbrzyskiego pakiet rozwiazan dotyczacych zmian organizacyinych w
placoéwkach opiekuriczo-wychowawczych. W przypadku wyboru koncepcji zmian
organizacyjnych przez Zarzad Powiatu Watbrzyskiego, zostang one niezwiocznie
przedstawione  wiasciwym komisjom Rady Powiatu Waltbrzyskiego, celem
uzyskania opinii. Poniewaz czastkowe rozwiazania w koncepcji zZmian
organizacyjnych dotycza reorganizacji na polu ksztatcenia wychowankow
(zmiana szkof), ostateczna decyzja powinna zapasé do 31 stycznia 2010 r,, .
jeszcze przed rozpoczeciem ferii zimowych.

2. Dyrektorzy placowek opiekuriczo-wychowawczych przedstawili rowniez swoje
koncepcje reorganizacji placowek, jednakze koncepcie te mieszcza sie W
pakiecie przygotowywanym przez Dyrektora PCPR w Watbrzychu.

3. Zarzadzeniem Nr 81/2009 Starosty Walbrzyskiego z dnia 21 lipca 2009 roku
zostat powotany zespdt do spraw wypracowania takiego modelu funkcjonowania
placéwek opiekunczo-wychowawczych aby zmaksymalizowa¢ pracg na rzecz
powrotu dziecka do rodziny biologicznej, a w przypadku braku takiej moziiwosci o
skierowanie dziecka do rodziny zastepczej.



Po przeanalizowaniu wystepujacych form organizacji pobytu dzieci poza
rodzing biologiczng, zespdt postanowit rekomendowaé Zarzadowi Powiatu
Watbrzyskiego projekt zmiany organizacyjno-prawnej organizacji placowek
opiekunczo-wychowawczych w powiecie watbrzyskim, kiéry to zdaniem zespotu,
stwarza realng szanse na zmaksymalizowanie pracy z dzieckiem i rodzing w celu

skrécenia czasu pobytu dziecka w placéwce do niezbednego minimum w postaci:

1) utworzenia dwéch wielofunkeyjnych placéwek opiekunczo-wychowawczych
poprzez:
a) likwidacje placdédwki DDz nr 2 w Waibrzychu i wiaczenia jej w struktury
Domu Matego Dziecka w Watbrzychu,
b) likwidacje placéwki DDz w Jedlinie Zdréj i wiaczenia jej w struktury
DDz, Catharina”" w Nowym Siodle.

2) ogloszenia  konkursow na stanowiska dyrektordow wielofunkcyjnych
placowek opiekunczo-wychowawczych, celem przejecia przez nich
obowiagzkow z dniem 1 stycznia 2010r.

- przewidywany rezultat — zmniejszenie z 4 do 2 etatow dyrektorskich,

zmnigjszenie ¢ ok, 9 tys.zt / m-¢ funduszu plac,

3) wylgczenia ze struktury organizacyjnej wielofunkcyjnych placéwek
pracownikow ksiegowosci, kadr i obstugowych poprzez uiworzenie komérki
ksiegowosci | obstugi placowek w Starostwie Powiatowym, oraz potaczenie w
placowkach stanowisk kierowca/konserwator oraz intendent/magazynier;
- przewidywany rezultat — likwidacja 7 etatébw pracownikow obstugi w
placéwkach, zmniejszenie funduszu ptac o ok.10,5 tys.zt / m-c,

4) zmiane formy =zatrudnienia z Karty Nauczyciela na Kodeks Pracy
przejmowanych pracownikéw likwidowanych placéwek;
- przewidywany rezultat - uzyskanie dodatkowych 364 godzin pracy w
tygodniu na rzecz pracy z dzieckiem i rodzina, przy zachowaniu
dotychczasowego funduszu plac w placowce Dom Matego Dziecka w
Watbrzychu oraz 98 dodatkowych godzin, przy tym samym funduszu ptac
w placowce Dom Dziecka ,,Catharina” w Nowym Siodle.



Powyzszy projekt zmiany organizacyjno-prawnej modelu opieki nad
dzieckiem w powiecie waibrzyskim nie uzyskat pozytywnej opinii Wydziatu
Polityki Spotecznej Urzedu Dolnoélaskiego, pomimo akceptacii rozwigzan
idacych w kierunku zwiekszenia tygodniowej normy godzin pracy z dzieckiem i
rodzing w wyniku zmiany formy zatrudnienia z Karty Nauczyciela na Kodeks
Pracy 33 pracownikow merytorycznych,

Kluczowym argumentem ze strony Wydziatu Polityki Spotecznej byt brak
petnej standaryzaciji faczonych placowek w zakresie ilosci przebywajacych w
tych placdéwkach dzieci {j. nie wiecej niz 30 dzieci w placowce.

Zesp6t skierowat w tej sprawie zapytanie do Departamentu Prawnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na ktére nie otrzymat stosownej
odpowiedzi.

W zwiazku z powyzszym, aby rozwiazanie to mogto znalezé poparcie stuzb
Urzedu Dolnoslaskiego, bedziemy dazyé do szybkiego wystandaryzowania
placéwek w zakresie ilosci dzieci, o ile bedzie to mozliwe, jeszcze przed
koficem ustawowego terminu tj. do 31 grudnia 2010r.
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