Uchwata Nr /A€ 12016
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 27 pazdziernika 2016 roku

w sprawie: wniesienia skargi kasacyjnej do Naczelnego Sadu Administracyjnego
w Warszawie od wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu z dnia 28 lipca 2016 roku sygn. akt IV SAMIr 273/16 w
przedmiocie stwierdzenia niewaznosci uchwaty Zarzadu Powiatu
Watbrzyskiego w sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Zespotu
Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu - oddalajagcego skarge Powiatu
Watbrzyskiego w catosci

Na podstawie art. 85 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.814 ze zm.) Zarzad Powiatu Watbrzyskiego
postanawia:
§1

Whie§¢ skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie
od wyroku Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 28 lipca
2016 roku sygn. akt IV SA/Wr 273/16 w przedmiocie stwierdzenia niewaznosci
uchwaty Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego w sprawie odwotania ze stanowiska
Dyrektora Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu - oddalajacego skarge
Powiatu Watbrzyskiego w catosci

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wicestaro$cie Powiatu Watbrzyskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego:

Przewodniczacy: Jacek Cichura
Wicestarosta: Krzysztof Kwiatkowski

Czionek Zarzadu: Mirostaw Potapowicz




UZASADNIENIE

W zwigzku z oddaleniem skargi Powiatu Walbrzyskiego w przedmiocie
stwierdzenia niewaznosci Uchwaly Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego w sprawie
odwotania ze stanowiska Dyrektora Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu
przez Wojewodzki Sagd Administracyjny wyrokiem z dnia 28 lipca 2016 roku sygn. akt
IV SAMIr 273/16 Zarzad Powiatu Watbrzyskiego zadecydowat o koniecznosci
wniesienia skargi kasacyjnej do Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie
poniewaz uwaza, jak wskazano w uzasadnieniu do uchwaty nr 11/2016 z dnia 5 lutego
2016 r. podstawg odwotania byt nieprawidtowy sposéb gospodarowania mieniem
Powiatu Watbrzyskiego w zakresie m.in. niewtasciwego naliczenia czesci o$wiatowej
subwencji ogdlnej podlegajacego na wprowadzeniu do Systemu Informacji Oswiatowe;j
danych wychowankéw fizycznie nieprzebywajacych w osrodku na dzien sporzadzania
raportu, tj. 30 wrzesnia 2013 roku, co narazito Powiat Walbrzyski
na straty w wysokosci 337 976, 79 zt. Nie byta to jedyna sytuacja. W raporcie
sporzadzonym do SIO za rok 2010 btednie wprowadzone dane doprowadzity
do koniecznos$ci zwrotu subwencji w wysokosci 102 390,15 zt.

Dodatkowa przestankg podjecia uchwaty byta karygodnie uktadajaca sie
wspotpraca z organem prowadzacym podwazajgca autorytet organu prowadzgcego
oraz kwestionujgca jego kompetencie merytoryczne i formalnoprawne.
Niekonstruktywna, napastliwa i bezpodstawna krytyka organu prowadzgcego
m.in. przed zwigzkami zawodowymi, nierébwne traktowanie nauczycieli, spowodowato
utrate zaufania organu prowadzacego do dyrektora. Kolejng przestanka do podjecia
uchwaly byto przydzielenie przez odwotanego dyrektora sobie godzin
ponadwymiarowych w wymiarze 33 godzin oraz godzin zastepstw w wymiarze 79,3
godz. w okresie od 04 stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2016 r., gdzie naruszony zostat
art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz §6 uchwaty
Rady Powiatu Watbrzyskiego nr 1X/43/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkofach i placéwkach, zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
a takze zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdélnych zajeé¢ w formie zaocznej
i w ksztatceniu na odlegto$¢. Kierownicy jednostek zgodnie z §2 ust. 1 cytowanej
uchwaty sa uprawnieni do obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
Z uwagi na koniecznos¢ nadzorowania witasciwego funkcjonowania placowki
i procesu dydaktyczno-wychowawczego.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wytgcznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowe, jednakze w wymiarze nie wiekszym niz i tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, a za zgodg nauczyciela do %2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego, pomimo treSci uzasadnienia wyroku
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, stoi na stanowisku, ze
podejscie Pani Dyrektor Ewy Bucholc do zapisébw uchwaly Rady Powiatu
Waltbrzyskiego i przepiséw prawa oswiatowego jest lekcewazace oraz prowadzi do
braku wiasciwego nadzoru nad mieniem Powiatu Watbrzyskiego, procesem



edukacyjnym i wychowawczym, tak trudniej mtodziezy, jaka uczy sie¢ w Zespole
Placéowek Resocjalizacyjnych w Walimiu. Zarzad Powiatu uwaza, ze Pani Dyrektor
nie moze wiasciwie petni¢ powierzonych jej obowigzkdéw stuzbowych w obliczu tak
duzej liczby dodatkowych zaje¢. Przy zatrudnieniu w Placéwce 21 wychowawcéow
liczbe zastepstw za osoby nieobecne mozna byto rozdysponowaé poszczegélinym
nauczycielom, a kierownik jednostki winien wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z jego
zakresu czynnosci i przepisow prawa. Nadmieni¢ dodatkowo nalezy, ze Pani
Dyrektor bedac na zwolnieniu lekarskim wykonywata czynnosci stuzbowe -
podpisujac upowaznienia dla nauczyciela zastepujgcego jg w trakcie nieobecnosci.
W konsekwencji brak wspétpracy skutkuje brakiem mozliwosci sprawowania
wlasciwego nadzoru nad dziataniami szkoty. Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych kierownik jednostki sektora finanséw publicznych, jest
odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej tej jednostki, zas art. 44 tej ustawy
stanowi, ze wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i
oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéow z danych
naktadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkdédw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celéw. Dnia 27 stycznia 2016 r. skierowano do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty wniosek o wydanie opinii w zwigzku z zamiarem odwotania przez Zarzad
Powiatu Watbrzyskiego Pani Ewy Bucholc ze stanowiska Dyrektora Zespotu
Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu w trybie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty. Reasumujgc w ocenie Zarzadu Powiatu
Watbrzyskiego, wyszczegodlnione wyzej zawinione nieprawidtowo$ci w zakresie
gospodarki finansowej jednostki oraz organizacji pracy sg przypadkiem szczegélnie
uzasadnionym, bowiem uniemozliwiaja Pani Ewie Bucholc dalsze sprawowanie
funkcji kierowniczej w Zespole Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu, poniewaz
niemozliwa jest realizacja celéw placdwki, a postawa kierownika jednostki stworzyta
zagrozenie dla interesu publicznego i wptyneta na negatywng ocene placowki
w Srodowisku. Powyzsze w petni stanowito uzasadniong podstawe odwotania Pani
Ewy Bucholc ze stanowiska dyrektora Zespotu Placdédwek Resocjalizacyjnych
w Walimiu w trybie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty.

Tym samym nie zgadzajgc sie z wyrokiem Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu koniecznym jest zilozenie skargq kasacyjnej
w przedmiocie jak wyze,j.







