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Ewa lwona WoZniak
Radna Powiatu Wathrzyskiego

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego

INTERPELACIA

TRESC INTERPELAC! :

Whioskuje o skontrolowanie struktury zatrudnienia w placéwce opiekuriczo — wychowawczej
w Domu Dziecka w Jedlinie — Zdroju.

Chciatabym sie dowiedzie¢ dlaczego pobyt dziecka w tej placéwce jest tak wysoki i jakie s3
mechanizmy kontrolowania jakosci pracy placéwki, m.in. w jaki sposdb oceniane sa:

1) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia

2) zadowolenie i bezpieczeristwo dzieci tam przebywajgcych.

Ad.1 Czy w placowce dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, czy ocenia realizacje
indywidualnych plandw pracy z dzieckiem?

Czy placéwka podtrzymuje kontakt i wspiera wychowankéw, ktorzy ja opuscili?

Czy placéwka bada losy wychowanka po opuszczeniu placowki (stan usamodzielnienia: zatrudnienie,
mieszkanie)

Ad.2 Czy dyrekcja systematycznie dokonuje ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej placowki,
jesli tak to jak czesto i czy podczas dokonywania samooceny bada potrzeby wychowankéw i poziom
ich zadowolenia z pobytu w placéwce?

Czy na terenie placéwki dziata samorzad wychowankow?

UZASADNIENIE: |
Wspélne majowe posiedzenie obu komisji Oswiaty i Budzetu w Domu Dziecka w Jedlinie
zwrécito uwage na wysokie koszty pobytu dziecka w tej placéwce. Oczywiscie koszty
ogrzewania budynkéw wchodzacych w jej sktad sg tu jakims uzasadnieniem ale nie

- wyczerpujacym.
Po rozmowach z pedagogami szkét w Jedlinie-Zdroju, wychowawca i wychowankiem
placowki mam podstawy twierdzi¢, ze pienigdze przeznaczone na obstuge placéwki od lat s3
wydatkowane nieracjonalnie, a struktura zatrudnienia nie jest dostosowana do potrzeb
wychowankéw a do potrzeb od lat zatrudnionych tam pracownikow, zwiaszcza obstugi
technicznej.
Problemy jakie poruszam w interpelacji byty juz artykutowane przez radnych poprzedniej kadencji w
styczniu 2014 roku, a wigc ponad 2 lata temu i nie zostaty rozwigzane. Juz wtedy radna Pani
Drozdowska wyrazita watpliwoéci co do stusznosci zatrudniania tak rozbudowanej kadry
administracyjno-technicznej a radny Pan Kamil Orpel wskazywat na mankamenty wspotpracy na linii
Dom Dziecka — placdwki oswiatowe.
Pomimo uptywajgcego czasu problemy nie zastaly rozwigzane.
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Rady Powiatu Walbrzyskiego

Dotyczy: OdpowiedZz na interpelacje Radnej Powiatu Waltbrzyskiego Pani Ewy
lwony Wozniak

W zwigzku z wiw interpelacjg uprzejmie informuje, ze na dzien dzisiejszy w
Domu Dziecka w Jedlinie Zdroju mieszka 44 wychowankéw i tylke 1 sierota
naturalna, pozostali to sieroty spoleczne, umieszczane w  placowce
7 nastepujacych przyczyn: alkcholizm i przestepczo$¢ rodzicéw, niezaradnosc
zyciowa czionkéw rodziny, brak stabilizacji zawodowe] i materialnej, rozbicie rodzin,
niswydoinoéé wychowawcza rodzicow, zaniedbywanie obowigzkéw opiekuficzych
wrzgledem dzieci. Dom dziecka jest wiec placdwkyg roztaczajgeg opieke nad
wszystkimi dzieémi, ktére we wiasnym rodzinnym domu z réznych powodow nie maja
whasciwe] opieki wychowawczej. Dzieci, ktére trafiajg do domu dziecka majg duze
raniedbania w nauce, nie realizowaty obowigzku szkolnego i bardzo czesto znalazly
sie w kolizji z prawem. Dzieci te niejednokrotnie sg niedostosowane spoleczrie
YWchowankowie placowki, to dzieci posiadajgce réznorodny bagaz zyciowych
doswiadczen, a wiec obok dzieci w normie intelektualne] sg rowniez zaburzone
erocionalnie, nadpobudliwe psychoruchowo oraz upo$ledzone w stopniu lekkim
i umiarkowanym. Dzieci zaniedbane, wychowywane w niewtasciwych warunkach
cechuje brak nawykéw celowego, zorganizowanego dziatania. Nie potrafig i nie cheg
sie uczyé, wagarujg, nie $zanuj?a mienia wiasnego a tym bardzie] cudzego. Bardzo
czesto popadajg w konflikty z rowiesnikami i dorostymi. Majgc na uwadze wiasny
interes, lekcewazg polecenia | obowiazki. Sprawiajg trudnosci wychowawcze
zarowno w domu jak i szkole. Dzieci te umieszczane sz w specjalistycznych
placdwkach- MOS, MOW- § wychowankdw a 1 przebywa w Zaktadzie Poprawczym.
Wychowankowie placdwki uczeszozajg do:
1 Miejskiej Szkoly Podstawowej w Jedlinie -Zdroju - 8 dzie

2.Gimnazjum im. Jana Pawla | w Jedlinie Zdroju- 11 (z czego 1 do szkoly
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przyszpitainej w Watbrzychu.)

3.Zespot Szkot Specjalnych w Watbrzychu - 7 wychowankow
4 .OHP Watbrzychu - 2

5.Zasadnicz Szkota Zawodowa w Watbrzychu - 3
6.Gimnazjum Sportowe w Watbrzychu -1 wychowanek.

7 Technikum w Krzyzowicach - 1 wychowanka

8.0SzW dla dzieci niedostyszacych -1 wychowanka
9.Przedszkolak -1

Dom dziecka wspotpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg podopieczni,
instytucjami (PPP, PZP, Sadami, Policja, kuratorami, PCPR, MOPS, OPS),
placowkami opiekunczymi i rodzinami wychowankéw Wspoipraca ze szkotami
ukfada sie dobrze, na biezgco rozwigzywane sg sprawy wychowankow.

Dom dziecka w swojej pracy opiekunczo-wychowawczej zapewnia wychowankom
specjalistyczng pomoc, ktorg realizujg zatrudnieni wychowawcy, pedagog, psycholog
i pracownik socjalny. Dzieci pochodzg z trudnych $rodowisk, niejednokrotnie
wymagajg wsparcia i rozméw indywidualnych, ktére sg z nimi na biezaco
przeprowadzane.

Wychowankowie leczeni sa w poradniach specjalistycznych na terenie Watbrzycha,
Swidnicy i Wroctawia. Zmniejszyta sie liczba dzieci leczonych w PZP -
4 wychowankéw leczonych jest z powodu nasilajgcych sie zaburzen emocjonalnych,
a co z tym sie wigze - zaburzenia zachowania z nieprawidtowym procesem
socjalizacji.

Wszystkie potrzeby dzieci zaspokajane sg na poziomie obowigzujgcych standardow
opieki i wychowania.

W prace wychowawczg angazowani sg réwniez rodzice wychowankéw. Pracownicy
starajg sie dotrze¢ do kazdego domu, poznaé sytuacje materialng i mieszkaniowa,

a nastepnie pracowa¢ pod katem powrotu dziecka do domu rodzinnego.

Ad.1.

W placéwce dziata staty zespot do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka. Kazdy
wychowawca opracowuje indywidualny plan pomocy z dzieckiem wspotpracujac
z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym, dyrektorem oraz instytucjami

dziatajacymi na rzecz dziecka .Plan zaktada realizacje wytycznych z zakresu



srodowiska rodzinnego, edukacji, zakresu emocjonalnego, zdrowotnego oraz
przygotowania do samodzielnego zycia. Plany omawiane sg podczas obrad
zespotow, w ktérych udziat biora wychowawcy, pedagog, pracownik socjalny,
dyrektor, pracownicy PCPR, Os$rodka Adopcyjnego, sadu. Ustalenia w postaci
wnioskow przekazywane sg do sadu, PCPR, MOPS.

Zespot obraduje nie rzadziej niz raz na pot roku w celu omowienia i podjecia
stosownych decyzji w stosunku do wychowankdw.

Placowka umozliwia wychowankom usamodzielnionym kontakty i w razie potrzeby
udziela im stosownej pomocy. Wychowankowie odwiedzajg dom dziecka, radzg sie w
wielu sprawach, przyjezdzajg do placowki ze swoimi dzie¢mi. Pracownicy znajg
sytuacje podopiecznych po opuszczeniu placowki, kontaktujg sie z nimi telefonicznie
lub osobiscie w ich domach. Zapraszani sg na ich uroczystos$ci rodzinne. Kazdy
wychowanek, ktory ukonczyt 18 lat ma ztozony wniosek o mieszkanie
w miejscowosci, z ktorej pochodzi. Po otrzymaniu mieszkania socjalnego pracownicy
pomogli juz niejednemu wychowankowi w jego urzadzeniu i wyposazeniu.
Wychowankowie organizowali sobie spotkania. Wymaga to jednak zaangazowania
i checi réwniez ze strony wychowankdw, poniewaz wielu z nich powraca do
srodowiska, z ktérego sie wywodzi. Ponadto procesem usamodzielnia po wyjsciu
wychowanka z placowki kieruje i wspiera go opiekun usamodzielnienia wraz

z koordynatorami pieczy zastepczej PCPR lub MOPS w Watbrzychu.

Ad.2

W domu dziecka sporzgdzany jest plan dziatalno$ci, ktory zawiera najwazniejsze
cele do realizacji ,sporzadzane jest sprawozdanie z dziatalnosci Domu Dziecka oraz
sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz ankieta do samooceny
kontroli zarzadczej.

Ponadto organizowane sg spotkania z pracownikami w celu omodwienia pracy
opiekunczo-wychowawczej w grupach oraz spraw biezgcych.

Na terenie domu nie dziata samorzad wychowankéw. Dzieci nie chcg, aby byto tak
jak w szkole. Tam majg samorzad, tutaj kazda grupa to odrebna rodzina, w ktérej
mieszkajg dzieci w réoznym wieku od 3 do 18 lat., rotacja dzieci jest duza ,jedni
odchodzg, a na ich miejsce przychodzg inni. Juz w tym roku odeszto 17
wychowankow, a przyszto 14. Gilos podopiecznych jest jednak najwazniejszy, a ich

potrzeby sa na biezaco zaspakajane. Wychowankowie podczas spotkan sg



zapoznawani z Regulaminem placéwki, biorg udziat w opracowaniu Regulaminu
Kieszonkowego. Dzieci decydujg o tym, gdzie chcg spedzi¢ czas wolny od nauki,
miedzy innymi w okresie ferii czy wakacji. Organizowane sg wyjazdy na basen,
lodowisko, wyjazdy do kina, wychowankowie zgtaszajg potrzeby zakupdw do swojej
grupy. Dzieci starsze dokonujg samodzielnych zakupdéw odziezy, spotykajg sie
z roéwiesnikami ze Srodowiska, zapraszajg kolegow do placéwki. Pokrywany jest
rowniez kazdy wyjazd dziecka organizowany przez szkofe tj. wycieczki, wyjazdy
do teatru, kina. Podopieczni objeci sg catodobowg opieka, majg staty dostep
do specjalistow zarédwno w osobie swoich wychowawcow, jak i catego personelu.
Z rozméw z wychowankami wynika, ze czujg sie dobrze w placowce, niektorzy nie
chca odwiedza¢ swoich domoéw rodzinnych, zostajg w placéwce na Swieta, ferie

i wakacje. Tutaj czujg sie bezpiecznie, niczego im nie brakuje.

W domu dziecka zatrudnienie w ostatnich latach ulegto zmniejszeniu. Zredukowano
jeden etat kucharki, w wyniku zmniejszenia ilosci grup odeszto dwodch wychowawcow
a w zwigzku z utworzeniem wspolnej obstugi finansowo-ksiegowej w Starostwie
Powiatowym odeszta ksieggowa. Obecnie zatrudnionych jest 19 pracownikéw na
umowe o prace oraz 1osoba na umowe zlecenie.

9 - wychowawcdéw, z czego 2 przebywa na urlopie macierzynskim i 2 na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim- cigza. Na ich miejsce na zastepstwo zatrudniono
4 wychowawcow.

1 - pracownik socjalny — petny etat

1 — pedagog — peny etat

1 - psycholog - 7z etatu

1 - referent na % etatu

1 — magazynier — petny etat - przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu - operacja
kolana peten

1 - intendent- petny etat - L-4 -ztamana reka

2 — kucharki — petne etaty

1 — sprzataczka - petny etat

1 — kierowca — petny etat

1 - konserwator na umowe zlecenie



Plany budzetowe placéwki w poszczegolnych latach przedstawiaty sie nastepujaco:
2013 rok - 1.520.949 zt

2014 rok - 1.297.912 z

2015 rok - 1.316.513 zt.

2016 rok - 1.257.854 zt.

Wynika z powyzszego zestawienia, ze budzet placdwki w poszczegodlnych latach
ulegat zmniejszeniu pomimo wzrostu cen.

Koszty utrzymania wychowankéw rowniez nie sg wysokie. Dla prawidtowego
funkcjonowania placowki oraz polepszenia jej bazy dom dziecka stara sie pozyskaé
sponsoréw, ktorzy przekazujg odziez, przybory szkolne, srodki czystosci, artykuty
zywno$ciowe. Sponsorzy pomogli w remoncie dwoéch grup oraz urzadzaniu placu
zabaw dla dzieci, zakupili nowy telewizor, komputer, pralke oraz sprzet sportowy do
gry w pitke na kwote ponad 20.000 zt. Z okazji Dnia Dziecka zorganizowany zostat

catodniowy piknik w “Harendzie”.
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