Zarzgdzenie Nrﬁéfu(f/c
Starosty Watbrzyskiego
z dnia. /. HOANCS e ."3:‘}"6"& “

w sprawie:  wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefs
Socjalnych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychus.

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.J. Dz. U. z 2015 poz. 111) zarzadzam, co hastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjainych dia
pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu stanowigey zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 05/2014 Starosty Watbrzyskiego z dnia 11 lutege 2014
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu ze zmianami.

§3
Regulamin, ¢ ktorym mowa w § 1 uzgodniono z zakisdowymi organizaciami
zwigzkowymi.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2016 roku, -
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 1%3!/‘/(/,

Starosty Wa%brz\yskﬁiego ]
2 dnia A4 0.0

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

&1

1. Regulamin Funduszu okresla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu | przeznaczenie tych srodkéw na cele socialne i pomoc
mieszkaniowg dla 0séb uprawnionych i jest tworzony na podstawie:
1) ustawy z 4 marca 1991 r. o zakltadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 poz. 111 z pdin. zm.)
2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych {t.j Dz. U. Z 2015 1,
poz. 1881.)
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z 9 marca 2009 »
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczny zatrudnionych w ceiu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych {Dz. U.
nr 43, poz. 349)
2. Regulamin wraz z zatgcznikami i ich zmiany, wymagajg uzgodnienia
z komisjg socjalng, w skfad ktdrej obligatoryjnie wchodzg przedstawiciele
organizacji zwigzkowych.

§2

flekroé w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu ~ oznacza to Zakfadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,
2) Regulaminie ~ oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczert  Socjalnych w  Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu,



3} Urzedzie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

4} Staroécie ~ oznacza to Staroste Watbrzyskiego,

5) Osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreélone w §4
Regulaminu,

6) Uprawnionych cztonkach rodzin — oznacza to osoby okreslone w &5

Regulaminu,
7) Pracodawcy ~ oznacza to Starostwo Powiatowe w Watbrzychu
§) Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikdéw Starostwa

Powiatowego w Watbrzychu,
9) Zakiadowych organizacjach zwigzkowych - oznacza to organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu,

§3

. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodéw

P wydatkdw Funduszu ustalony przez Staroste Watbrzyskiego w uzgodnieniu
z przedstawicielami Komisji Socjainej. Wzdr corocznego planu wydatkéw
stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz rocznym planie
wydatkéw z Funduszu posiada zaréwno Starosta jak i komisja socjalna.

. Dopuszcza sig moiliwosdé odstepstw od zapisdw od Regulaminu w sytuacjach
jednostkowych, w porozumieniu z komisjg socjalng i po akceptacji Starosty.

. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego planu dochodéw
i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nalezz do
wspélnej kompetencji pracodawcy i komisji socjalnej.

. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczerd oraz wysoko$é¢ doptat z Funduszu
uzaleinione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. Przyznane z Funduszu uigowe ustugi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

- Za administrowanie Funduszem i realizacje Regulaminu odpowiedzialny jest

Starosta,



Rozdziat i
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

84

Do korzystania ze $wiadczert | ustug finansowanych z Funduszu na zasadach

okreslonych Regufaminem uprawnionymi sa:

i)

“51
-/

pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy,

w tym niezaleinie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru i czasu je
wykonywania oraz uprawnieni czionkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawezych oraz emeryci
I rencisci - byli pracownicy Starostwa oraz uprawnieni czionkowie ich
rodzin, z wyjgtkiem swiadczen okreélonych w §7 pkt. 11 2 Regulaminu

85

1. Bo uprawnjonych czfonkdw rodzin, o ktérych mowa w &4 pkt. 1 i 2

Regulaminu zalicza sie:

1)

pozostajace na utrzymaniu | wychowaniu oséb okreélonych w §4 pkt.
11 2 dzieci wiasne, dzieci wspdtmationka, dzieci przysposohione,
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczei a takie
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzefstwo ~
w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztatcg do ukoriczenia nauki, nie dtuiej
jednak niz do ukoriczenia 25 roku 2ycia (ij. koriczace 25 lat w roku
korzystania ze dwiadczenia), pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

pozostajgce ha utrzymaniu | wychowaniu oséb okreélonych w §4 pkt.
11 2 dziecl wilasne, dzieci wspétmationka, dzieci przysposobione,
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takie
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnione] wnuki | rodzesstwo,
wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopied
niepetnosprawnosci lub orzeczono o catkowitej niezdolnoéci do pracy
I niezdolnodci do samodzielne] egzystencji albo o catkowitej
niezdolnosci do pracy — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkowie prowadzgcy wspdlinie gospodarstwo domowe,
cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, pobierajacych z tego
tytutu rente rodzinng.
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2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1
pkt. 1,2,4 w przypadku zawarcia zwigzku matienskiego lub uzyskujace
dochdd roczny ponad kwote wolng od podatku,

Rozdziat IH
Przeznaczenie Funduszu

86

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy

i pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytuiu Zadnych roszczer.

2. Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczen i doptat uzaleinione sg od sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci  przystuguja  osobom

uprawnionym:

Faat

1} o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2} wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdéd na osobe
w rodzinie,

3) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg
specjalnej opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone — ¢ niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

4} niepetnosprawnym, wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,

5) przewlekle chorym, ktére w zwigzku z chorobg nie $wiadczg pracy,

6) znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji rodzinnej, materiaine].

§7

Srodki Funduszu przeznaczane sa w szczegéinoéci na:

1) dofinansowanie wypoczynku dzieci | miodziezy zorganizowanego
m. in. w formie kolonii, obozdw i zimowisk, optaconego indywiduainie
przez osoby uprawnione, potwierdzonego fakturg VAT lub innym
dokumentem o réwnowaznej wartosci dowodowe],

2} dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie, po korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku
przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
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3) dofinansowanie wypoczynku w formie dziatalnosci rekreacyjnej w
szczegdlinosci w dni wolne od pracy zorganizowanego w formie
turystyki grupowej np. rajdy, wycieczki, grzybobranie,

4) finansowanie dziatalnosci  kulturalno-odwiatowej i sportowo-
rekreacyjnej w formie doptat do biletéow (karnetdw) wstepu do kin,
teatréw, muzedw, imprez artystycznych, sportowych i innych,

5) pomoc finansowa w formie zapomog losowych dla oséb znajdujgcych
sie w trudnych warunkach materialnych i Zyciowych, przyznawanej
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu,

6) Swiadczenia pienigzne dla pracownikéw, emerytdw | rencistow
w okresie Swigt Boiego Narodzenia lub/i Swiat Wielkanocnych ~
zapomogi Swigteczne lub bony,

7} Swiadczenia pieniezne lub/i rzeczowe dla dzieci pracownikdéw do 18
roku zycia (tj. koriczacych 18 lat w roku korzystania ze $wiadczenia)
w okresie Dnia Swietego Mikotaja;

8) poizyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Rozdziat IV
Komisja socjalna ds. dysponowania $rodkami ZFSS

§8

Przyznawanie pracownikom S$wiadczenn dotyczacych zapomoég losowych

i pozyczek na cele mieszkaniowe z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
z zaktadowa komisjg socjalng.

Zaktadowa komisja socjalna sklada sie z przedstawicieli kazdej organizacji
zwigzkowej | przedstawicieli pracodawcy — pracownikdw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 2 wybrani sg przez staroste do komisji
socjainej w liczbie réwnej ilodci przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwigzkowych w niej dziatajgcych.

Whniosek o powotanie do komisji socjalnej moze w dowolnym czasie ztozyc
kazdy pracownik.

Komisja socjaina, o ktdrej mowa w ust. 2 powotywana jest zarzgdzeniem
Starosty Watbrzyskiego na czas nieokreslony.
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6. Cztonkostwo w komisji socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg
fub z chwilg ztozenia przez czionka pisemnej rezygnacii z petnionej funkciji.
7. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
1) opiniowanie wnioskéw o0s6b uprawnionych dotyczgcych przyznania
zapomaog losowych i pozyczek mieszkaniowych,
2) rozpatrywanie wnioskdéw  pracownikdw, emerytdw, rencistow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej o pomoc finansowg
i rzeczows;
3) przygotowanie projektu preliminarza dochoddw i wydatkow,
4) zgtaszanie nowych rozwigzan w zakresie $rodkéw Funduszu w oparciu
0 potrzeby zgtaszane przez pracownikow,
5) monitorowanie biezgcych wydatkdw z Funduszu,
8. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 realizowane sg w uzgodnieniu
z pracodawcsy.
9. Posiedzenia komisji zwotywane s3g na wniosek jednego z cztonkdw komisji,
zgodnie z biezgcymi potrzebami.
10. Dla waznosci podejmowanych decyzji przez zaktadowg komisje socjaing
obowigzuje zwykia wiekszosé.
11. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w drodze uzgodnienia wspdlnego
stanowiska przez uprawniong wigkszosé cztonkdw komisji.

Rozdziat V
Zasady | warunki korzystania ze $wiadezen finansowanych z Funduszu

§9
1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Starosta na wniosek osoby uprawnionej.

2. Podstawe do ustalenie ulgowych Swiadczen {z doptatg z Funduszu) stanowi
dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu
pracownika, za rok poprzedni sktadany pracodawcy do kotica marca danego
roku - wzdér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Dochodem
w rodzinie sg wszelkie dochody oséb zamieszkujgecych | utrzymujacych sie
wspolnie, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb
fizycznych.

3. Pracownik ma obowigzek wykazaé¢ w osdwiadczeniu fakiyczng wysokosé
wszystkieh dochodéw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce
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i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby. Pracodawca, w przypadku
watpliwosci, co do ziozonego odwiadczenia o dochodach, moie zazgdaf ich
potwierdzenia. Wobec osoby, ktdra uzyskata swiadczenie z Funduszu na
podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Starostwa moie
zastosowaé wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba faka
zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do

dnia zwrotu.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia na piémie jedynie na
wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i komisji
socjalnej jest ostateczna.

. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o doptate dla dzieci powyzej 18 roku iycia,

uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przediozyé
zaswiadczenie potwierdzajgce kontynuowanie przez dziecko nauki.

§10

Osoby uprawnione mogg ubiegaé sie w danym roku kalendarzowym
o doptate tylko do jednej wybranej przez siebie formy wypoczynku
okreslonych w §7 pkt. 11 2 sktadajac stosowny whiosek o jej przyznanie.

Pracownik, ktéry ubiega sie o dofinansowanie od wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie, skfada wniosek, ktérego wzdr
stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu, a po powrocie 2z urlopu
wypoczynkowego trwajacego przez okres nie krétszy niz kolejne 14 dni
kalendarzowych, w celu uzyskania $wiadczenia, jest zobowigzany do ziozenia
oswiadczenia uprawniajgcego do wyptaty $wiadczenia — wzér o$wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Osoby uprawnione mogg ubiegaé sie o $wiadczenie z Funduszu okreélone
w §7 pkt. 1 na wniosek wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
Regulaminu; w celu uzyskania $wiadczenia, pracownik jest zobowiazany do
ztoienia osSwiadczenia uprawniajgcego do wyplaty $wiadczenia — wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
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Osoby uprawnione mogg ubiegaé sie o Swiadczenie z Funduszu okreslone
w §7 pkt. 6 i 7 na wniosek — wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Whioski o udzielenie zapomogi lub pozyczki na cele mieszkaniowe moina
sktada¢ w kazdym czasie, najpdiniej do dnia 28.12 danego roku do Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§11

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownikdw we wiasnym zakresie oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

o ktérym mowa w §7 pkt. 11 2 ustalana jest w oparciu o Tabele zawierajacg
przedziat dochodu i kwote dofinansowania ustalong przez komisje socjalng
i Staroste wg. wzoru stanowigcego zafgcznik nr 8 do Regulaminu.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu
korzystajg z doptat do wypoczynku dzieci i miodziezy tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

Wysokos$é dofinansowania do swiadczen, o ktdérych mowa w §7 pkt. 3,4,7
ustalana jest w oparciu o Tabele doptat, zawierajgcg przedziat dochodu
i kwote dofinansowania wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do
Regulaminu.

Wysokodé Swiadczenia okreslonego w §7 pkt. 6 ustalana jest w oparciu
o Tabele doptat, zawierajgcej przedziat dochodu i kwote dofinansowania wg.
wzoru stanowigcego zatacznik nr 10 do Regulaminu.

Wysokosé dofinansowania do $wiadczett okreslonych w Tabelach, o ktérych
mowa w ust. 1-4 przystuguje w statej kwocie, niezaleinie od ilosci oséb
uprawnianych w rodzinie.

§12

Zapomoga losowa moze by¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej,
komisji socjalnej, pracodawcy lub grupy pracownikdw w wysckoséci ustalane;
indywidualnie, w zaleznosci od wagi zdarzenia losowego i mozliwsci
finansowych okreslonych w Funduszu.



. Okoliczno$ci wskazane we wniosku o przyznanie zapomogi losowej winne
byé udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np. zaswiadczeniami,

fakturami, itp.)

. Komisja socjalna po zapoznaniu sig z dokumentami okrestonymi w ust. 11 2
proponuje wysokoé$é zapomogi oraz uzasadnia przyznanie lub odmowe
przyznania $wiadczenia. Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje

praccdawca.

§13

. Srodki Funduszu przeznaczane bedg na finansowanie potrzeb
mieszkaniowych pracownikdow zatrudnionych na czas nieokreslony fub czas
okredlony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

. Pozyczka mieszkaniowa moie byé udzielana w kazdym czasie w wysokosci do
10.000 zt, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnigtej pozyczki
na ten cel i posiadanych srodkéw Funduszu.

. Whioski o przyznanie poizyczki mieszkaniowej ztoione do pracodawcy
w danym roku kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku srodkéw
finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku

nastepnym.

. Poiyczki, o ktérych mowa w ust. 1, podiegajg oprocentowaniu w wysokosci
3% w stosunku rocznym i powinny by¢ sptacone w okresie do 36 miesiecy.

. Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenie przez dwdch pracownikow
Urzedu zatrudnionych na czas nieokredlony lub czas okre$lony nie krotszy
jednak niz okres splaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

. Szczegotowe zasady sptaty pozyczki oraz okres sptaty okresli umowa stron
stanowigca zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

§14

. Osoba, ktdra uzyskata pozyczke, wyraza na pismie zgode na jej potracenie
z wynagrodzenia za prace, nagrad, premii lub wyptacanych zasitkéw.



N

. Nie spfacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku

rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zakiad pracy z winy
pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy chyba, ze na umotywowany
wniosek pozyczkobiorcy, zgode na splate pozyczki w ratach i terminie
oznaczonych w umowie wyrazg komisja socjalna, pracodawca i porgczyciele,

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca, udzielenia mu

urlopu bezptatnego lub wychowawczego, sptata pozyczki nastgpuje na
warunkach okredlonych w umowie poiyczki.

. Zmiana osoby poreczajacej umowe pozyczki moze by¢ dokonana z kazdym

czasie w formie aneksu do umowy.

. W przypadku braku wptaty na konto Starostwa trzech kolejnych rat poiyczki,

w przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3, pracownik Wydziatu Finansowego
wzywa diuznika na pismie do uregulowania naleinosci w wyznaczonym
terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce zadiuzenia w ustalonym

terminie nalezno$ci potrgca sie z wynagrodzen poreczycieli, a jesli
poreczyciele nie sg juz pracownikami Starostwa Powiatowego wzywa sig ich
na pismie od uregulowania naleznoéci w wyznaczonym terminie.

. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy w przypadkach losowych, takich jak

m. in. ciezka choroba, zalanie mieszkania, jego poiar, kradziez, trudna
sytuacja materialna i osobista pozyczkobiorcy raty pozyczki moga ulec
obnizeniu lub zawieszeniu w sptacie za zgodg komisji socjalnej, pracodawcy
i poreczycieli. Catkowity okres splaty pozyczki, ktorej raty zostaty obnizone
lub zawieszone w sptacie nie moze przekroczy¢ 48 miesiecy.

. Z wnioskiem o obnizenie rat lub o zawieszenie sptaty poiyczki moina

wystgpic tylko raz. Dopuszcza sie taczenie form wsparcia w splacie pozyczki,
o ktérych mowa w ust. 8 z zastrzezeniem zachowania maksymalnego
terminu spfaty tj. 48 miesiecy.

. Okolicznosci wskazane w ust. 7 nalezy udokumentowaé zatgczajac do

pisemnego wniosku dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy.

i

/
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N



10. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie splaconej poiyczki ulega

umorzeniu,

Postanowienia koncowe
§15

Niniejszy regulamin wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomosci poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu oraz na Intranecie,
§16

Regulamin po uzgodnieniu jego zapiséw z komisjg socjalng i organizacjami
zwigzkowymi  wchodzi w  2ycie z dniem okreSlonym przez Staroste

Watbrzyskiego w zarzgdzeniu.
§17

Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujgcych przy jego ustalaniu.

§18

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje  sig
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

PRIEWOIDMTZASY EAREADY '
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Wathrzychy -

Coroczny plan wydatkéw

Plan rzeczowo-finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych na rok ...

Naliczony odpis na ........... rok s zt
P0zOstato z ..vvevvvrenenn.. FOKU e zt
Splaty pozyczek ..., rok e zt
Stan Srodkow na dzief ... 12 rachunku poiyczek mieszkaniowych
Starostwa s zt
Ogotem ZFSS .vnonone. FOk reeesenseonsessnessnecns 2§
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zi
Ogodtem
&



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Walbraychu

................................................

(imie i nazwisko) {miejscowosc, data)

........ LRTTRT LR T T TR PT P

pracownik/byty pracownik — emeryt/rencista*

OSWIADCZENIE ZA ROK e

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochod** na osobe w rodzinie pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie dOMOWYM tj. cvvvveeer. OSOB WYAOSTH covvveees e cee e cesvenes na osche.
Prawdziwo$c wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig regulaminows i karna.

Jednoczednie oswiadczam, ze wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacii
wykazanych z zatgczonych dokumentach w celach zwigzanych z przyznawaniem s$wiadczen
Z Funduszu oraz ze przyjmuje do wiadomosdi, i2:
® wymog ziozenia informacji o sytuacji rodzinno-materiainej w celu ustalenia wysokosci
swiadczenia pozostaje w zgodzie z ustawg o ochronie danych osobowych ;
¢ niezloZenie powyzsze] informacji jest podstawa do odmowy przyznania swiadczenia ze
srodkéw Funduszu, z powodu braku mozliwoéci ustalenia przez Pracodawce sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

....................................... LR Yy R T NPT YR

{czytelny podpis skfadajgcego oswiadczenie)

* wiasciwe podkreéiié
** przez §redni miesieczny dochdd rozumie sie taczne wszelkie dochedy osob w rodzinie pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, z roku kalendarzowego poprzedzajacego zozenie wniosku, podzielone przez ficzbe tych 0sdb i podzielone przez dwanascie.
Dochdd ten obejmuje w szczegéinodeh:
- zarobek brutto pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia spofeczne | zdrowotne, w tym zarobek osiggany za granicy
-emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznege
- alimenty
- stypendia
- swiadczenia rodzinne
- inne dochody /,;
Y.

P

/
AV

;
i




Zatgeznik ar 3
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu

Swiadczen
Socjainych Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu

..............................................

{miejscowosd, data)

----------------------------------------------

(nazwa wydziatu)

Whiosek
o0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie

Zwracam sie z proshg o przyznanie doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

W IOKU oo ieicvveeveeiaens

......................................................................

{czyteiny podpis pracownika)



..............................................

Zatgcanik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Wathrzychu

................................................

{miejscowosd, dato)

..............................................

do v
wiasnym zakresie.

(nazwa wydziatu)

Oswiadczam,
e FOKU korzystatem/tam z wypoczynku zorganizowanego we

OSWIADCZENIE

ie W dniach od roku

.......................................................................

{czytelny podpis pracownika)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadczam, ze pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w wyzej

wymienionym terminie i jest to 14 dni kalendarzowych uprawniajgcych do

wyptaty swiadcznia.

.......................................................................

(czyteiny podpis pracownika dr. kadr)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

................................................

{miefscowosc, data)

..............................................

(imie | nazwisko)
(nazwa wydziafu)

e

Whiosek o przyznanie doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zwracam sie z uprzejma prosha o przyznanie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych doptaty do wypoczynku zorganizowanego w formie*;

R R T R e T T T PR T T T T TR P Y

dia dziecka/dzieci**:

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecko/dzieci**)
fczytelny podpis pracownika)

*nalezy wskazac forme wypoczynku
**niepotrzebne skredlié



Zatgeznik ny 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Wathrzychu

fimie i nazwisko)

L P T P TP T T T

(nazwa wydziotu)

Oswiadczenie o optaconym indywidualnie wypoczynku dzieci i miodziezy

Koszty potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o rdwnowaznej wartosci
dOWOdOWE] N ivvvcnrrvrinenes 2 GNHE s W KWOCIE i veececeireninca dotyczy
uprawnionego/ych cztonka/cztonkdéw rodziny w osobie/ach:

------------------------- AreE IR E b ba b

B L P P PR P PR Y PO

w zakresie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziety do lat 18 w
zorganizowanej formie:

........ b s e oA et E e eE A AR L4 R bRl LR R FeE SR et 44 €8 SR R 4R SRR LR Sb R R s ha e s b b s R
w o terminie i et ebnn e optaconych  indywidualnie przez osobg
uprawniona.

(czytelny podpis pracownika)

Zatwierdzono do wypfaty kwote ... tytutem dofinansowania wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

Arrrrivionbeva ke neouny

{czytelny podpis pracodawcy)




Zalgcanik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Fundusau

Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Wathrzychu

(imig i nazwisko) (miejscowosd, data)

L T T P PP PR PPN

{nazwa wydziafu)

Whniosek o przyznanie §wiadczenia pieniginego — zapomogi swigtecznej lub/i rzeczowej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych
Swiadczenia*:
- Swiadczenia pienieznego ~ zapomogi $wigtecznej dla pracownika/emeryta/rencisty**
- swiadczenia pieniginego lub/i rzeczowego — paczki mikotajkowej dla dziecka/dziec

----------------- BT N N AN A AN R RIS A AL BRI EBA R R B d b E A rer AN hr e bh A b b a g a bR T e b1 E R E A kPl rO R e AR B AR L LA AN AN EAE LTt e d

T T T 1 m e 1 TN S0 E AN R T ANt (B ARG LSRR AN AL AT AN PN AaL AL AR IR R R I ATt N R ITeAI AT aE R RS T I RT I

{imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci*)

.......................................................................

{czytelny podpis pracownika)

*wiasciwe podkresiié
**niewtasciwe skresli¢




Zalgeenik ny 8

do Regufaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Wathrzychu

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we whasnym

zakresie lub dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy

Dochad na osobe w rodzinie

Wysckosé doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

0-2000,00 zt 1 300,00 zt
2001,00 zf - 2 500,00 2 900,00 zt
Powyiej 2 500,00 zi 600,00 zt




Zatgeenik nr9

do Regulaminy Zaktadowego Funduszu

Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

Tabela doptat do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i paczek
mikotajkowych dla dzieci.

Dochéd na osobe w

% dofinansowania

% dofinansowania

% dofinansowania

rodzinie z Funduszu do z Funduszu do z Funduszu do
dziatalnosci dziatalnosci paczek
kulturalno- rekreacyjnej mikotfajkowych dia
oswiatowej, zorganizowanego w dzieci
sportowo- formie turystyki
rekreacyjnej grupowej
0-2 000,00 zt 80% 80% 80%
2 001,00 2t - 2 500,00 zt 70% 70% 70%
Powyiej 2 500,00 zt 65% 65% 65%
R R j
//j J ) / /.
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Zataeznik nr 10

do Reguifaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczer

Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu

Tabela wysokosci swiadczenia pieniginego - zapomogi $wigtecznej

Dochéd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dopiaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

0~ 2000,00 zt

155,00 z¢

2001,00 zt — 2 500,00 zt

120,00 zt

Powyzej 2 500,00 z{

100,00 zt
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Zatgcznik iy 12

Umowa NF .ocvmmsnssnrerais
w sprawie poiyczki na cele mieszkaniowe z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjainych

Zawarta dmia .o, pomiedzy Starostwem Powiatowym w Watbrzychu zwanym
dalej ,zaktadem pracy”, w imieniu ktdrego dziata Starosta Wathrzyski «.oeenivissineraninae
B st e e e et zwanym/a dale] ,pozyczkobiorca” zamieszkatym/g w

OrZY UL e zatrudnionym/a w  Starostwie

Powiatowym w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 24, zostata zawarta umowa o nastepujacej

tresci:

§1
Zakfad pracy udziela pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysoKOSCit.. i e varser o zt (stownie:

) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

............................................................................

§2
Za poiyczkobiorce poreczajg dwie osoby, pracownicy Urzedu zatrudnieni na okres czasu nie
krétszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata pozyczki. Poreczenia stanowig zataczniki do

niniejszej umowy.

§3

Udzielona pozyczka podiega oprocentowaniu w wysokosct 3% w stosunku rocznym.

§4
Pozyczka W WySOKOSCT wivivieeecresienieenns 2t podlega sptacie. Okres tej sptaty wynosi ...
miesiecy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje z dniem .iieneans r. w ratach
miesiecznych PO s Stopa procentowa wliczona zostata do rat miesigecznych.
85

1. Pozyczkobiorca upowainia zaktad pracy do potracenia z listy plac naleinych miesiecznych
rat z tytutu pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie pozyczkobiorcy okolicznoéct uniemozliwiajacych

potracenie z wynagrodzenia naleinych rat poiyczki, o ktérych mowa w ust. 1
pozyczkobiorca zobowigzany jest bez wezwania do wpfaty na konto Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu naleinych rat.

3. W przypadku opéinienia w splacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem

pozyczkobiorca zobowigzany jest do réwnoczesne] zaplaty odsetek za opdinienie w
wysokosci odsetek ustawowych.

§6
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W przypadku rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg, sptata pozyczki nastepuje na
warunkach okreslonych w 8§14 Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr .......... Starosty Wathrzyskiego z dnia. s

§7
W razie trudnosci ze $ciggnieciem poiyczki od pozyczkobiorcy udzielona poiyczka zostanie
wyegzekwowana od poreczycieli.

58
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg maja zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.

810
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 4-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych 2
egzemplarze otrzymuje ,zaktad pracy”, 1 egzemplarz ,pozyczkobiorca”,

................................................. ansn raay

{pozyczkobiorca) (zaktad pracy)
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Zatgcznik nr 1 do umowy podyczii
na cele mieszkaniowe z Zekiadowego
Funduszu Swiadczen Sacjalnych

limiginozwisko)
(nazwawyazioty)
(nazwa, seria | numer dowodu to3samosci)

PORECZENIE
pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczet Sacjalnych

Ja, niZe] podPISANY i o e zobowigzuje sie wzgledem Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu, Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych, jako wierzyciela, do
sptaty  poizyczki z Zakladowego Funduszu  Swiadczed  Socjalnych  udzielonej
POZYCZKOBIOCY (i e na podstawie umowy pozyczki z dnia
......... crereranennnnns POkU na cele mieszkaniowe do WysokOSCH wireirvvin e 2 {sfownie:
i) Stanowiacej naleinosé gtowna plus odsetki,
w przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajgcego z tej umowy.
Oswiadczam, ze znam tresé wyze] wymienionej umowy pozyczki.

.........................................

............................................

{podpis pracownikads. Kadr
poswindczajgcy zloZenie  podpisu
przez poreczyciela

L 7 (podpis pracodawcy przyjmujgcego poreczenie)



