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ZARZADU POWIATU WALBRZYSKIEGO

z dnia f)"&tif.’ 00 ‘)ZU/,({

w sprawie odwotania ze stanowiska Dyrektora Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2015 poz. 1445 ) oraz art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2015 poz. 2156 )

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego po zasiegnieciu opinii Dolno$lgskiego Kuratora
Oswiaty uchwala co nastepuije:

§1
Odwotuje si¢ Panig Ewe Bucholc ze stanowiska Dyrektora Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu, ul. Nowa Kolonia 9.

§2
W ciggu 7 dni od dnia doreczenia niniejszej uchwaty przystuguje Pani Ewie Bucholc
prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Watbrzychu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Powiatu Watbrzyskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta:

Jacek Cichura
Wicestarosta:
Krzysztof Kwiatkowski
Cztonek Zarzadu:

Mirostaw Potapowicz




Uzasadhnienie
do uchwaly w sprawie odwolania ze stanowiska Dyrektora Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu

Podstawg odwotania jest nieprawidtowy sposéb gospodarowania mieniem Powiatu
Watbrzyskiego w zakresie m.in. niewladciwego naliczania czesci oSwiatowe;j
subwencji ogélnej polegajacej na wprowadzaniu do Systemu Informacji Oéwiatowej
danych wychowankéw fizycznie nie przebywajgcych w o$rodku na dzien
sporzgdzania raportu tj 30 wrzeénia 2013 roku., co narazito Powiat Watbrzyski na
straty w wysokosci 337 976, 79 zi . Nie jest to jedyna sytuacja. W raporcie
sporzadzanym do SIO za rok 2010 btednie wprowadzone dane doprowadzity do
koniecznosci zwrotu subwencji w wysokosci 102 390, 15 zt.

Dodatkowg przestanka podjetej uchwaty jest karygodnie uktadajgca sie wspéipraca z

organem prowadzgcym podwazajgca autorytet organu prowadzgcego oraz
kwestionujaca jego kompetencje merytoryczne i formalnoprawne. Niekonstruktywna,
napastliwa i bezpodstawna krytyka organu prowadzgcego m.in. przed zwigzkami
zawodowymi, nieréwne traktowanie nauczycieli, powoduje utrate zaufania organu
prowadzgcego do dyrektora. Kolejng przestanka do podjecia uchwaly jest
przydzielenie przez odwotanego dyrektora sobie godzin ponadwymiarowych w
wymiarze 33 godzin oraz godziny zastepstw w wymiarze 79,3 godz. w okresie od 04
stycznia 2016 r. do 31 stycznia 2016r., gdzie naruszyta art.35 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela oraz § 6 uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego nr
IX/43/2015 z dnia 25 czerwca 2015r, w sprawie okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegéinych okresach roku szkolnego, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych nie wymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a takze zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej i w
ksztatceniu na odlegto$é. Kierownicy jednostek zgodnie z § 2 ust. 1 cytowanej
uchwaty sg uprawnieni do obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé z
uwagi na konieczno$¢ nadzorowania wtasciwego funkcjonowania placowki i procesu
dydaktyczno - wychowawczego. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczyciel
moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, jednakze w wymiarze nie wiekszym niz
Ya tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ a za zgodg nauczyciela do %
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego stoi na stanowisku, ze podejscie Pani Dyrektor Ewy
Bucholc dla zapiséw uchwaty Rady Powiatu Watbrzyskiego i przepiséw prawa
oswiatowego jest lekcewazace oraz prowadzi do braku wiasciwego nadzoru nad
mieniem Powiatu Watbrzyskiego, procesem edukacyjnym i wychowawczym, tak
trudnej mtodziezy, jaka uczy sie w Zespole Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu.
Zarzad Powiatu uwaza , ze pani Dyrektor nie moze wiasciwie petnié powierzonych jej
obowigzkéw stuzbowych w obliczu tak duzej liczby dodatkowych zaje¢. Przy
zatrudnieniu w Placéwce 21 wychowawcéw liczbe zastepstw za osoby nieobecne
mozna byto rozdysponowaé¢ poszczegdlnym nauczycielom, a kierownik jednostki
winien wypetnia¢ obowigzki wynikajace z jego zakresu czynnosci i przepiséw prawa.



Nadmieni¢ dodatkowo nalezy, ze Pani Dyrektor bedac na zwolnieniu lekarskim
wykonuje czynnosci stuzbowe - podpisujgc upowaznienia dla nauczyciela
zastepujgcego ja w trakcie nieobecnosci.

W konsekwencji brak wspoétpracy skutkuje brakiem mozliwosci sprawowania
wiasciwego nadzoru nad dziataniami szkoty.

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych kierownik jednostki sektora
finansdw publicznych, jest odpowiedzialny za cato$é gospodarki finansowej tej
jednostki, za$ art. 44 tej ustawy stanowi, ze wydatki publiczne powinny byé
dokonywane w sposéb celowy ioszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i $rodkow
stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.

Dnia 27 stycznia 2016 r. skierowano do Dolno$lgskiego Kuratora Oswiaty wniosek o
wydanie opinii w zwigzku z zamiarem odwotania przez Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego Pani Ewy Bucholc ze stanowiska Dyrektora Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu w trybie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. 0 systemie oswiaty.

Reasumujgc, w ocenie Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego, wyszczegolnione
wyzej zawinione nieprawidlowosci w zakresie gospodarki finansowej jednostki oraz
organizacji pracy sg przypadkiem szczegélnie uzasadnionym, bowiem uniemozliwiajg
Pani Ewie Bucholc dalsze sprawowanie funkcji kierowniczej w Zespole Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu, poniewaz niemozliwa jest realizacja celéw placéwki a
postawa kierownika jednostki stwarza zagrozenie dla interesu publicznego i wplywa
na negatywng ocene placowki w $rodowisku. Powyzsze w pelni stanowi
uzasadniong podstawe odwotania Pani Ewy Bucholc ze stanowiska dyrektora
Zespotu Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu w trybie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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