Zarzadzenie Nr..JJ(/.. 12016
Starosty Watbrzyskiego
z dnia ... 2..QtL(2ZHLG......2016 roku

w sprawie: wprowadzenia tabeli norm wyposazenia w ochrony osobiste, odziez
i obuwie robocze oraz $rodkéw ochrony indywidualnej wraz
z okresem uzytkowania, wyptate ekwiwalentéw pienieznych za pranie
i naprawe odziezy, przydziatu artykutow i srodkéw higieny osobistej,
zasad przyznawania okularéw korygujgcych wzrok oraz przydziatu
profilaktycznych positkéw i napojéw dla pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Watbrzychu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2015r., poz. 1445 ze zm.), art. 229, 232, 233, 237°,
2377, 237° oraz art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 2014r.,, poz. 1502 ze zm.), § 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998r.,, Nr 148,
poz. 973), rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
roku w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996r., Nr 69, poz.
332 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkédw i napojéow (Dz. U. z 1996r., Nr 60, poz. 279) oraz po
uzgodnieniu z dziatajgcymi w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu organizacjami
zwigzkowymi, zarzgdzam, co nastepuje :

§1

1. Wprowadza sie tabele norm wyposazenia w ochrony osobiste, odziez i obuwie
robocze oraz $rodkéw ochrony indywidualnej wraz z okresem uzytkowania,
stanowigca zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2.  Wprowadza sie zasady dotyczgce ekwiwalentu pienieznego dla pracownikéw za
uzytkowanie, pranie i naprawe wiasnej odziezy i obuwia w miejscu pracy
w wysokosci okre$lonej za dany rok kalendarzowy uwzgledniajgc aktualne ceny,
stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

3. Wprowadza sie zasady przyznawania artykutdw i srodkéw higieny osobistej dla
wszystkich pracownikéw, ktorym przystuguje odziez robocza i ochronna zgodnie
z wykazem zawartym w zatgczniku Nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

4. Wprowadza sie zasady przyznawania okularéw korygujgcych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi zgodnie z zapisami
zawartymi w zatgczniku Nr 4 do niniejszego Zarzgdzenia.

5. Wprowadza sie zasady przydziatu profilaktycznych positkbw i napojow
pracownikom zgodnie z zapisami zawartymi w zatgczniku Nr 5 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Pracownik, ktéremu powierzono stanowisko ds. BHP:

1) wspdtpracuje z pracownikiem ds. kadr w zakresie naliczenia ekwiwalentu,
o ktorym mowa w § 1 ust. 2.



2) przekazuje liste pracownikow z naliczong kwotg ekwiwalentu do Wydziatu
Finansowego w terminach:

a) zal potrocze do 31 lipca danego roku,
b) za Il p6trocze do dnia 27 grudnia danego roku,

c) ekwiwalent ulega obnizeniu w stosunku proporcjonalnym do liczby dni
nieobecnosci pracownika w pracy, bez wzgledu na przyczyne,

3) na biezaco okresla dla poszczegdlnych pracownikédw normy, zakres
wyposazenia i okres uzytkowania odziezy ochronnej, roboczej, obuwia oraz
ochron osobistych, prowadzi petng dokumentacje w tym zakresie,

4) planuje sérodki finansowe do dnia 20 sierpnia danego roku na rok nastepny
i przekazuje Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
celem ujecia ich projekcie budzetu,

5) wspétpracuje z Naczelnikiem Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. BHP
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

§4
Tracg moc:

1. Zarzgdzenie Nr 43/2003 Starosty Watbrzyskiego z dnia 16 czerwca 2003 roku w
sprawie: positkow profilaktycznych i napojéw dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego,

2. Zarzadzenie Nr 11/2009 Starosty Watbrzyskiego z dnia 4 lutego 2009 roku
w sprawie: zasad przyznawania okularéw korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi,

3. Zarzagdzenie Nr 42/2009 Starosty Watbrzyskiego z dnia 8 maja 2009 roku
w sprawie: wprowadzenia tabeli norm wyposazenia w ochrony osobiste, odziez
i obuwie robocze dla pracownikéw obstugi Starostwa Powiatowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2016 roku.

Ra rawny.
) Vu’\,\
Justyna‘\Grzechowiak



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia
NrA4G /2016 Starosty
Wa’rp%yskiego zdnia
LOL04 2016

Tabela norm wyposazenia w ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze oraz
Srodkéw ochrony indywidualnej wraz z okresem uzytkowania dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

Zakres wyposazenia

Lp Stanowisko R - ODZIEZ ROBOCZA Okres uzytkowania
' pracy O - ODZIEZ OCHRONNA,
OCHRONY OSOBISTE
1 - archiwista R - fartuch drelich 18 miesiecy
’ O - rekawice tekstylne do/zuzycia
R - ubranie robocze 24 - miesiace
- elektryk R - koszula flanela 12 - miesiecy
2 |- konserwator R - obuwie sl.<c'>ra 24 - m@es@ace
' R - kurtka ocieplana 36 - miesigce
- kierowca O - rekawice ochronne do/zuzycia
O - okulary p/odpryskowe do/zuzycia
R - fartuch drelich 18 - miesiecy
- robotnik R - trzewiki profilaktyczne 12 - miesiecy
3. |gospodarczy tekstyine
- sprzgtaczka

R - odziez roboczg - dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu pienieznego
O - ochrony osobiste - zakup Starostwo Powiatowe w Watbrzychu




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia
NrZ0 12016 Starosty
Watbrzyskiego z dnia
LE-04 . 2016

Ekwiwalent pieniezny za odziez roboczg i ochronng dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu uzywajacych w pracy wiasnej odziezy i obuwia

] Miesieczna
Srednia cena Okres kwota
Lp. Nezwa artykInu brutto uzytkowania ekwiwalentu
pienieznego
1. Ubranie robocze drelich 83,00 zt 24 miesigce 3,45 zt
2. Koszula flanelowa 23,70 zt 12 miesiecy 2,00 z
3. Fartuch drelich 55,75 zt 18 miesiecy 3,10 zt
4. Obuwie skoéra (meskie) 114,40 zt 24 miesigce 4,80 zt
Obuwie profilaktyczne .y
5. (damskie) 71,00 zt 12 miesiecy 5,90 zt
6. Kurtka zimowa meska 159,20 zt 36 miesiace 4,40 74
(ocieplana)
, e Dostarcza
(2 Rekawice tekstylne 4,45 zt Do zuzycia pracodawca
: o Dostarcza
8. Rekawice ochronne 7,43 zt Do zuzycia pracodawca
_ Dostarcza
9. Okulary p/ odpryskowe 6,75 zt Do zuzycia pracodawca

(ceny usredniono na podstawie ofert firm) - Cennik sporzadzono na podstawie ofert firm dziatajgcych na
terenie Watbrzycha zajmujacych sie sprzedazg artykutow i sprzetu BHP.

Kwoty ekwiwalentu miesiecznego dla wyznaczonych stanowisk pracy
pracownikéw uzywajacych witasng odziez i obuwie

Zakres wyposazenia Miesieczna Miesieczna
Lo | stanowisko R - ODZIEZ ROBOCZA Sl . .
P- pracy O - ODZIEZ OCHRONNA, P
OCHRONY OSOBISTE Heytsowania § o
wiosnallato | jesien/zima
- R - fartuch drelich 18 miesiecy
1. |-archiwista O - rekawice tekstylne do/zuzycia =192t 3,10 2t
R - ubranie robocze 24 - miesigce
- elektryk
SIS R - koszula flanela 12 - miesiecy
R - obuwie skéra 24 - miesigce
2. |- konserwator R - kurtka ocieplana 36 - miesigce 10,25 zt 14,65 zt
ki O - rekawice ochronne do/zuzycia
= Klerowea O - okulary p/odpryskowe do/zuzycia
- robotnik R - fartuch drelich 18 - miesiecy
3. |gospodarczy R - trzewiki profilaktyczne 12 - miesiecy 9,00 z} 9,00 zt
- sprzgtaczka tekstylne

R - odziez roboczg - dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu pienieznego
O - ochrony osobiste - zakup Starostwo Powiatowe w Watbrzychu




Kwoty ekwiwalentu miesigcznego dla wyznaczonych stanowisk pracy
pracownikow zatrudnionych w StarostWIe Powiatowym w Watbrzychu

w petnym wymiarze czasu pracy’ za pranie i naprawe odziezy

Miesieczna kwota Miesieczna
Zakres wyposazenia ekwiwalentu za kwota
. R - ODZIEZ ROBOCZA Okres pranie i naprawe | ekwiwalentu
Lp. Stan;v:nsko O - ODZIEZ odziezy za pranie i
pracy OCHRONNA, uzytkowania wiosnallato naprawe
OCHRONY OSOBISTE odziezy
jesief/zima
o R - fartuch drelich 18 miesiecy 6,50 zt 6,50 zt
1. |- archiwista O - rekawice tekstyline do/zuzycia
R - ubranie robocze 24 - miesigce 12,70 z4 12,70 zt
- elektryk ! ’
elektry R — obuwie skéra 24 - miesigce
R - koszula flanelowa 12 - miesigce 4,40 zt 4,40 zt
2. |- konserwator O — rekawice ochronne do/zuzycia
: R -kurtka ocieplana 36 - miesigce 13,40 zt
- kierowca O - okulary p/odpryskowe |do/zuzycia
R - fartuch drelich 18 - miesiecy 6,50 zt 6,50 zt
- robotnik R - trzewiki profilaktyczne |12 - miesiecy
3. |gospodarczy tekstylne
- sprzagtaczka

7 dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz na czas okreslony kwoty
ekwiwalentu nalicza sie proporcjonalnie




Wykaz

Zatacznik nr 3

,do Zarzgdzenia
Nr.Av /2016 Starosty
Wa{brz(%s}iego z dnia
LA sedl L 2016

artykutow i srodkéw czystosci przystugujacych pracownikom Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu

Lp. Stanowisko Nazwa grt_ykt_ltu lub Srodka Przydzial na okres
higienicznego

i . Recznik (1 sztuka) 1 rok

1 archiwista Mydto toaletowe (1 sztuka) 1 miesigc
- elektryk Recznik (1 sztuka) 1 rok

3. Mydto toaletowe (1 sztuka) 1 miesigc
- konserwator Pasta BHP (1 sztuka) 1 miesigc
- kierowca

4, otk coc q Recznik (1 sztuka) 1 rok
- robotnik gospoadarczy Mydio toaletowe (1 sztuka) 1 miesigc
- sprzgtaczka




Zatgeznik nr 4

.do Zarzgdzenia
Nr.40. /2016 Starosty
Walbrzyskiego z dnia
oG 2016,

Zasady postepowania dotyczace przyznawania dofinansowania do zakupu
okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow uzytkujagcych w czasie pracy
monitor ekranowy co najmniej przez polowe dziennego czasy pracy.

Pracownik na stanowisku ds. BHP, ktéremu powierzono zadania stuzby BHP w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu, w odniesieniu do pracownikdéw uzytkujgcych w czasie pracy
monitor ekranowy zapewnia przestrzeganie warunkdédw pracy przy stanowiskach
komputerowych wynikajgcych z zapiséw rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
zapewnia sie okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli:

a) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opiéki zdrowotnej
wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe swojego
dobowego wymiaru czasu pracy,

c) zas$wiadczenie o potrzebie uzywania okulardow korygujacych wzrok wydat lekarz prowadzacy
profilaktyczng opieke zdrowotng.

Ustala sie maksymaing kwote refundacji, ktérg pracodawca zwraca pracownikowi z tytutu
kosztéw poniesionych na zakup okularéw korygujgcych wzrok w wysokoéci 200,00 zt
brutto.

Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularédw korygujgcych wzrok jest nizsza niz kwota,
o ktérej mowa w ust. 3, pracownikowi refunduje sie cato$¢ kosztéw poniesionych na ich
zakup.

Pracownik moze wnioskowaé o refundacje z tytutu poniesionych kosztéw na zakup
okularéw korygujgcych wzrok na podstawie:

a) wniosku o refundacje z tytutu poniesionych kosztéw na zakup okularéw korygujacych wzrok,

b) zaswiadczenia lekarskiego wydanego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej zalecajacego
okulary korygujace wzrok do pracy przy monitorze ekranowym oraz przedstawienia faktury VAT
lub innego rachunku wystawionego na pracownika z adnotacjg pracownika o tresci
SAwote ... zt (suma, na jakg opiewa faktura VAT/rachunek) opfacitem z wtasnych
Srodkow finansowych” wraz z datg i podpisem wnioskodawcy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5, pracownik sktada pracownikowi ds. BHP.

Refundacja przystuguje raz w kwocie okreslonej w ust. 3 w okresie przewidzianym dla
waznos$ci badan okresowych pracownika.

Nie bedzie realizowana refundacja do zakupu okularéw korygujgcych wzrok dokonywana
przez pracownikéw we wtasnym zakresie, bez stosowania w/w ustalen.



9. Wykaz pracownikow, ktérzy uzytkujg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez
potowe dobowego czasy pracy prowadzi pracownik na stanowisku ds. BHP, na podstawie
biezgcej analizy $rodowiska pracy pracownikow.

10. W przypadku zniszczenia lub zagubienia okularéw korygujgcych wzrok przez pracownika,
ktorych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow
zakupu nowych okularéw.

Whiosek o refundacje
z tytutu poniesionych kosztow na zakup okularéw korygujacych wzrok

Walbrzych, dnia .................oo

(Imie i nazwisko )

(Wydziat)
W zwigzku z badaniem lekarskim przeprowadzonym w dniu ........................oL. PIZEZ
. 1 orzeczeniem o potrzebie stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego w okularach korygujgcych wzrok, zwracam sie o refundacje

kosztéw poniesionych na ich zakup w wysokosci .................cccoeevee oo Zt brutto na rachunek

bankowy wskazany pracodawcy.

( Data i podpis pracownika )

Opinia bezposredniego przetozonego:
Niniejszym zaswiadczam, Z& Pan /Pani ... .. .ot
wykonuje prace przy monitorze ekranowym co hajmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

( Data i podpis przetozonego )
Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich:
(pracownik ds. kadr)
P AN P AN e
posiada zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularéw korygujgcych wzrok wydane przez lekarza

prowadzgcego profilaktyczng opieke zdrowotng Na okres ...

( Data i podpis )
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Zatgcznik nr 5

do Zarzgdzenia

Nr A9 12016 Starosty
Watbrzyskiego z dnia
.2:04..... 2016r.

Zasady przydziatu positkéw profilaktycznych i napojéw dla pracownikéw

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych

przystugujg nieodptatnie :

a) positki profilaktyczne,
b) napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw wykonywania

pracy.

Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujgcym prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, tj. od dnia 1 listopada do dnia 31 marca, zwigzane z wysitkiem
fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u
kobiet, zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach pracy:

a) wramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,
b) konserwatora,

c) kierowcy,

d) robotnika gospodarczego,

Positki profilaktyczne powinny zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanéw, 30-35% ttuszczow,

15% biatek oraz posiada¢ warto$¢ kaloryczng okoto 1000 kcal.

Z uwagi na rodzaj pracy wykonywane] przez pracownikéw oraz ze wzgledow

organizacyjnych wydawane bedg positki profilaktyczne nie wymagajgce podgrzania, w

postaci konserw lub wekéw zawierajgcych dania gotowe.

Positki profilaktyczne wydawane beda pracownikom w dniach wykonywania prac

uzasadniajgcych ich wydawanie, przed rozpoczeciem pracy.

Zakupu positkow profilaktycznych i napojow dokonuje Wydziat Organizacyjny i Spraw

Obywatelskich. Pracownicy, ktérym bedg wydawane positki profilaktyczne kwitujg ich

odbior pracownikowi odpowiedzialnemu za ich dystrybucje.

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

a) w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

b) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10° C lub
powyzej 25°C,

c) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w iloéci zaspakajajgcej potrzeby pracownikow.

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.
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