Zarzadzenie Nr. /M ﬂ / {01)
Starosty Watbrzyskiego -
z dnia..@.@?{’.iz.f!?' XN

w sprawie: ustalenia Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1445), art. 17 oraz art. 103 ' -103°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2014 r.
poz. 1502 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Woalbrzychu stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzagdzenie Nr 79/2011 Starosty Watbrzyskiego z dnia 21 czerwca 2011
roku w sprawie ustalenia Regulaminu zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu z pézn. zm.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin zasad | warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Walbrzychu,

§1

Niniejsze przepisy ckredlaja zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu oraz wzajemne prawa i obowigzki pomiedzy pracownikami
podnoszacymi kwalifikacie a Starostwem Powiatowym w Watbrzychu, zwanym dalej Urzedem zgodnie
z postanowieniami art, 103 ' -103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst

-
i

jednolity Dz. U z 2014 r. poz. 1502 z pdin. zm.).
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Tlekroé w regulaminie jest mowa o:
Starostwie — nalezy przez o rozumiel Starostwo Powiatowe w Waibrzychu;

ot
Nt

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé osobe wykonujacg czynnoéc z zakresu prawa
pracy tj. Staroste Walbrzyskiego;
3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Starostwa powiatowego

w Watbrzychu;
4} Podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumied zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika;
5) Umowie szkoleniowej ~ nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta na piSmie pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem, okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron.
§3
Proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzedza sie okresleniem potrzeb Starostwa oraz
indywidualnych potrzeb pracownikéw Starostwa wynikajacych miedzy innymi ze:
1) zmiany przepisdw prawnych, w tym nakfadajgcych na Starostwo nowe zadania
i kompetencie;
2) zmiany w strukturze organizacyjnej Starostwa , powodujgcej zmiane zadan i kompetencji;
3) fluktuacii kadr.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywad sie:
1} z inicjatywy pracodawcy;

2y za zgods pracodawcy.

§5

Kazdy pracownik Starostwa Powiatowego moze ubiegac sie o zgode na podiecie nauki i jej

[y

dofinansowanie przez pracodawce na studniach wyzszych lub podyplomowych zgodnych

z charakterem wykonywanej pracy z wyjatkiem oséb:

1) zatrudnionych na czas okreSlony w Starostwie;

2) zatrudnionych na czas nieckreslony w Starostwie lecz pracujgcych krocej niz 12 miesiecy.



i

Kazdy pracownik Starostwa Powiatowego moze ubiegad sie ¢ zgode na udziat w pfatnym przez
pracodawce szkoleniu, kursie, seminarium zgodnych z charakterem wykonywane] pracy.
Pracodawca wyraza zgode pracownikowi na udziat w w/w formach na jego wniosek

pozytywnie zaopiniowany przez bezpodredniego przetoZonego, Skarbnika Powiatu | Sekretarza.

§6
Pracownicy Starostwa wystepuja z wnioskiem o wyrazenie zgody na podjecie nauki w formach

okreslonych w § 5 ust. 1 do pracodawcy wg wzoru stanowiacego zatgeznik nir 1 do Regulaminu.

§7
Starostwo moze pokryé w czedcl oplaty za ksztalcenie pracownika na studiach wyzszych lub studiach
podyplomowych z zastrzezeniem:
1) posiadania $rodkéw budzetowych na ten cel;
2) koszt poniesiony przez pracodawce stanowi oplate za semestr lub jego wielokrotnosé i nie
moze byé wyzszy w danym roku kalendarzowym niz 50 % rocznej oplaty za studia - bez
kosztéw oplaty wpisowe], podrozy, wyzywienia, noclegdw i materiatow dydaktycznych;
3) pracodawca w catym okresie podnoszenia kwalifikacii przewidzianych programem studidw
moze dofinansowaé fgcznie nie wigcej niz trzy semestry (kazdy w wysokosci do 50% rocznej
optaty za studia).
§8
1. Przyznanie dwiadczenia, o kidrym mowa w § 7 ma charakier uznaniowy ze wzgledu na:
1) ocene pracy na zajmowanym stanowisku,
2) potrzeby kadrowe Starostwa,
3) wymagania kwalifikacyine na danym stanowisku pracy.
2. Swiadczenie, o ktdrym mowa w § 7 przyznawane bedzie na podstawie umowy, ktdrej wzdr stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, zawartej pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
§9
Po zakohczeniu doksztalcenia pracownik jest zobowigzany ziozyé w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich pisemne potwierdzenie odbycia kursu, szkolenia, seminarium, $wiadectwa ukoniczenia
szkoty lub dyplomu ukonczenia studidw.
§ 10
Obowiazujgce umowy o© podnoszeniu kwalifikacji zawodowych realizowane bedg wedtug zasad
okreslonych w ninigjszym Regulaminie.
§11
Realizacja podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Starostwa jest koordynowana

i nadzorowana przez Sekretarza Powiatu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu zasad
i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

Watbrzych, dnia.......
{imie | nazwisko pracownika)
(wydziat)
WNIOSEK
o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz dofinansowanie kosztdw nauki.
1. Nazwa, adres szKOW/UCZEING.. ..o nr it secers s rccennn s e s crceniansssessasrnaansssasaes
2 KIBIUNEK it icin e st rceca s ae eee s bbb sarnscranaes crerrraaeee
3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacll zawodowych.......ccooiiiiiinisin i s
4. Rodzaj studidw: licencjackie, magisterskie, podypiomowe (wiasciwe podkreslic)
5. Koszi roczny nauki....... f e EiterseeeniesecisteriEEereeEEosetetinteretbateteatyretuavetttirtaaaaaesteasetirars
5. Wnioskowana kwota dofinansowania semestru (o dofinansowanie ktdrego pracownik sie
UBROB ) cr e vreisiiirieeirsciereeere et aerineaieeisaaescasses s seansanssateaieseainsnsanssasnsssssnssnnssenenarnersracsseinesssnoserins
7. Whnioskowana ilo$¢ semestrow do dofinansowania {maksymalnie 3 semestry w ckresie
wskazanym w pkt. 3): i, Cerreateeererrerrereresreiiasaerisaisivase v erereceraresiererscrsersnreasirnes
8. Wnioskowany tgczny koszt dofinansowarnia w okresie wskazanym w pkt 3.5 e,
9. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji:

B MK NTERVUEUESNESEALEOIESETESIELA

podpis pracownika



W zalgczeniu program zajed oraz terminy zjazdow zaje¢ obowiazkowych, dokument z uczelni
o wysokosci oplaty za studia.

Opinia bezposredniego przetozonego:

BiesrrszzasicivsrwzzacLnns

data, podpis

Opinia Sekretarza Powiatu:

srEsisfatersistiesizaisiee

data, podpis

Akceptacia Skarbnika Powiatu

aerToassItsesErriacEIiE L



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu zasad

i warunkdw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikdw Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

UITIOWE 17t ara s s e ne st s esae b aees
Zawarta W aniu ..o pomiedzy Starostwem Powiatowym w Walbrzychu
z siedzibg przy Al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych reprezentowanym przez: Staroste
WatbrzysKIEgo —.......cooiiiiiiiceiiicee e zwanym dalej ,Pracodawcg”,
a
Panem/Pani@.........cccrcrimmciiniiciciie e s ZAMIESZKARY/ IV M
zatrudnione/ZatrudniONEG0. . ccic i s e coreeanes peres
w Starostwie Powiatowym w WalbrzychU na StanowiSKU.........cecccovinvinvernnnesesessnecns o ZWANG/ym

dalej ,Pracownikiem”, zostate zawarta umowa nastepujacej tresci:
81

Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacii zawodowych przez Pracownika

Czas trwania podnoszenia kwalifikacil ZAWOTOWYETH. ... e eeesereeerter oo ren e
§2
1. W zwigzku z podjeciem nauki na podstawie wyrazonej zgody pracodawcy, Pracownik otrzymuje
$wiadczenia:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze i na zasadach okredlonych w art. 103% Kodeksu Pracy;
2) zwolnienie z catosci lub czedci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;
3) wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catoéci lub czesci dnia
pracy, o ktdrym mowa w pkt. 2.;
4) pokrycie oplaty za ksztalcenie za........ ....5emestr/semestry przez okres podnoszenia
kwalifikacji okredlony w & 1 z wyjatkiem kosztéw oplaty wpisowej, kosztéw przejazdy,

podrecznikdw, zakwaterowania | wyzywienia:

2. Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 4 nastgpi w kwocie wynikajgcej z wystawionego
przez uczelnig dokumentu finansowego (faktury, rachunku) o dokonaniu opfaty przez Pracownika oraz
zadwiadczenia uczelni o aktualnym stanie nauki - na zasadach okredlonych w § 7 Regulaminu zasad

warunkéw  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych pracownikéw  Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu,



3. W przypadku braku $rodkéw w budzecie powiatu watbrzyskiego w danym roku kalendarzowym,

dofinansowanie nie bedzie udzielone.
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W przypadku nie zaliczenia semestru lub przerwania nauki przez Pracownika bez uzasadnionych
przyczyn, zobowigzany jest on zwrécié catosé poniesionych przez pracodawce kosztdw
0 ktdrych mowa w §2 ust.1 pkt. 4.
§4
Pracownik zobowigzuje sie do:
i. Przeznaczenia przyznanego Swiadczenia wylgcznie w celu podnoszenia kwalifikacii.
2. Regularnego uczeszczania na zajecia | przedstawiania, po kazdym ukoficzonym semestrze
dokumentu stwierdzajgcego promocie lub zaliczenie semestru.
3. Dostarczenia niezwlocznie po zakonczeniu nauki Swiadectwa iub dyplomu.
§5
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, ktdry otrzymat dofinansowanie kosztdw nauki jest
obowigzany do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na ten cel, w wysokodc
proporcionalnej do okresu zatrudnienia po ukonhczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych iub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w terminie nie diuzszym niz 3 lata
w przypadkach:
1) gdy bez uzasadnionych przyczyn pracownik nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikac)i;
2) gdy stosunek pracy z pracownikiem ustanie z przyczyny:
a) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
b) porozumienia stron stosunku pracy;
¢) wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika z wyjatkiem wypowiedzenia UITiOWy
z przyczyn okredlonych w art. 94° Kodeksu pracy;
d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;
€) przeniesienia stuzbowego w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.
2. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od Zgdania zwrotu poniesionych kosztéw w czesci
lub w calodci na umotywowany wniosek pracownika.
86
Umowa obowigzuje strony z dniem zawarcia.
87

Umowa traci waznod¢ w razie nie rozpoczecia przez Pracownika nauki.



