UCHWALA NR IX/42/15
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO

# dnia 25 czerwca 2015 1.

w sprawic wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkolach i placowkach ofwiatowych prowadzonych przez Powiat Walbrzyski.

Na podstawie: art. 4 ust.1 pkt 1 ustawy « dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2013 1. poz.
595, 645, z pozn. Zmian.) oraz art.30 ust. 6 i 6a w zwigzkn z art.91d pkt 1 usiawy 7 dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2014r, poz. 191 1198 z poz. zmian.) Rada Powiatu Walbrzyskiego uchwala rcgulamin
wynagradzania nauczycicli poszczegdlnych stopni awansu zawodowegoe zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych, dla kiorych organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski.

Rozdzial 1.
Postanowicnia ogilne

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ rdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t).
Dz. U. 2014r. po~. 191 ,1198),

2) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez 10 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia
31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasaduiczcego nanczyciell,
opolnych warunkéw przymawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 20141, poz. 416);

3) Szkolc bez blizszego okreflenia — rozumie si¢ jednostki, o kidrych mowa wart. 3 pkt. 2 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktorych organcm prowadzacym jest powial watbrzyski;

4) Dyrekiorze bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ osobg, ktorej powierzono stanowisko dyrektora szkoly,
o ktdrej mowa w pki. 3;

5) Nauczycielu bez blizszego okreglenia — rozumie si¢ przcz 1o nauczycieli, wychowawcdw oraz inmych
pracownikéw pedagogicznych, o ktorych mowa wart. 3 pkt 1ustawy Kara Nauczyciela zatrudnionych
w szkotach, dla kidrych organem prowadzacym jest Powiat Walbrzyski,

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat
§ 2. Dodatek za wyshage lat pruyshuguje nauczycielowi zgodnie z obowigzujacymi przcpisami ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.2014r. poz. 191 ,1198), rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r., wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodecnia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz, U. = 2014r, poz. 416).
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. L. Srodki na dodatki motywacyjne stanowi suma pkt. 1) i 2):

1) tworzy si¢ wwysokosei 5% kwoty bazowe) wynagredzemia zasadniczego nauczycicla mianowanego,
w przeliczeniu na liczhe etatow pedagogicinych oraz;

2) kwoty dodatku motywacyjncgo dla dyrektorow ustalonego przez Starostg Walbrzyskiego.

2. W picrwszym polroczu pelnicnia funkcji kierowniczej dyrektorzy szkol, placdwek i jednostek (dotyczy to
taksc nsob peligcych obowigzki dyrektora) otrzymuja dodatek motywacyjny w nasigpujacej wysokosci: 250,00 zk,

3. Po uplywie pierwszepgo pdlrocza pracy na stanowisku dyrektora moz¢ nastapié wzrost dodatku
motywacynego okresloncpo w ust. 2 do wysokagei: 1200 zi

4. Dodatck przyznawany jest w ramach przydzielonych szkole srodkow finansowych i moze wynosi¢ od 1%
do 40% wynagrodzenia zasadniczcgo nauczyciela mianowanego z przygolowanicm pedagogicziym.

Id: NTWYVT-MEKELT-BXANB-FLHNG-FMLQ. Podpisany Strona |



5, Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i nauczycicli, kiérym powierzono stanowiska kicrownicze w szkoic
przyznaje Dyrektor szkoly a dla dyrcktora Starosta Powiatu Walbrzyskicgo.

6. Dodatek motywacyjny przysnaje si¢ na czas okredlony od trzech migsigcy do jednego roku,
7. Przymawanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosé jest uzalezniona od stopnia realizacji ponizszych
kryteriow:
1) w preypadku nauczycicla

a) uzyskanic przez uczniéw wysokich osiggnigé edukacyjnych potwierdzonych odpowiednimi wynikami
klasyfikacji; ‘

b) osiggniccia uczniéw potwierdzone wysokimi lokatami w turniejach, olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych;

¢) wspomaganic uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé;

d) inicjowanic i organizowani¢ imprez i uroczysiosci- klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;

€) nauczanie uczniéw niepemosprawnych;

f) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucrmiow m.in. poprzez ksztaltowanic postaw
odpowicdzialnosci za wlasng edukacj¢, planowanie whasnej przysziosei, pracy nad sobg oraz ksztaltowania
wiagciwych postaw moralnych, etycznych i spolecznych,

p) aktywne 1cfekiywne deialania na rzecz uczmidw potrzebujgcych opiekiz uweglednieniem  ich
indywidualnych potrzeb , poprzez staly wspdlprace z rodzicami, wladciwymi instytucjami i podmiotami
$wiadczacymi pomoc socjaing,

h) skutecmne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzalesnicniom,

i) prowadzenie ré:morodnej dzialalnosc wychowawczej w klasic / grupie, szkole polegajacey na organizacji
wycicczek, rajdow, biwakéw, wyjsé do instyruchi kultory;

j) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami ucmiowskimi dziatajacymi w szkole,

k) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajec pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie wzdolnionego,

m) wprowadzanic innowacji pedagogicznych i wychowawczych skutknjacych efcktami w procesic ksztalcenia,
1) opracowywanie i wdrazanic antorskich programéw edukacyjnych i wychowawezych,

o) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

p) udzial w komisjach egzaminacyjnych , o ktérych mowa w przepisach w sprawic waninkow i spesobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw isluchaczy oraz przeprowadzania egraminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych;

q) podnoszenie kwalifikacji i umicjgtnosei zawodowych;

1) udzial w wewnatrzszkolnym i zewnetrznym procesie doskonalenia zawodowego.

g5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

1} prowadzenie lekcii kolczenskich, lekeji otwartych, szkoleil oraz uczesthiciwo w nich,

u) dbalosé o estetyke pomieszczeh, sprawnoéé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

v) tworzenie dobrcgo klimata pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich, umiejetne rozwigzywanic
konfliktow;

w) realizacja zadan 2wigkszajacych udzial szkoly w srodowisku lokalnym;
x) realizowanic w szkole przyjetych przcz organ prowadzacy zadah » zakresn reatizowanej polityki oswiatowe;j;
2) w przypadku dyrekiora:
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a) osiggniecia dydaktyczno — wychowawezc (w tym innowacje pedagogiczne, programy auterskic),

b) ndzial placowki w programach cdukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych o zasi¢gu lokainym,
migdzynarodawym;

¢) nowe rozwigzania dydaktyczno — wychowaweze,

d) inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych w tym:
- pozyskiwanie rodkdw unijnych,
- pozyskiwanie Sponsorow,

g) sprawne zarzadzanie placowks:
- terminowosé i rzetclnoéé sprawozdawczosci,

- wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenic zawodowe oraz wspicranie doskonalenia zawodowego
nancrycieli;

f) dziatalnogt na rzecz frodowiska lokalnego (réznorodnosc ofert, promocja szkoly);
¢) wzbogacenic bazy szkolnej.

8 Dyrektor placowki zobowigsany jest na miesigc przed uplywem zakoficzenia przyznanego dodatku
motywacyjncgo przedstawic wypehiony druk samooceny uwzgledniajacy oceniany zakres.

Rozdzial 4,
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjuy preyshugnje nauczycielowi , o ktérym mowa w § 3 rozporzad-¢nia.
2. Dodatek funkcyjmy priyzmaje:

a) dyrektorowi w wysokosci od 10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowancgo Z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — Starosta Powiatu Walbrzyskiego;

t) wicedyrektorowi albo nauczyciclowl zajmujacemu inne stanowisko kierownicze w szkole od 10% - 25%
wynagrodvcnia zagadniczego nauczycicla mianowanego z lylulem zawodowym magisira Z Pry gotowanicm
pedagogicznym — Dyrekior szkoly

¢) nauczycielowi pelnigcemu funkcje opiekuna stazu , w wysokoéci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przy gotowanicm pedagogicznym — Dyrektor,

d) nauczyciclowi pelnigeemu  funkcje wychowawcy klasy wwysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra 7 przy gotowaniem pedagogicznym — Dyrektor;

¢) nauczyciclowi pelniacemu funkcje doradey metodycznego lub nauczycicla konsultanta - w wysokosei 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowanego ¥ tytutem zawodowym magistra # przy gotowaniem
pedagogicznym — Dyrektor szkoly

3, Wysokos¢ dodatku funkcyjncgo dyrektora uzalemmiona jestod :
a) liczby oddzialow w placowee,
b) licvby uczniéw i sluchaczy,
¢) Liczby pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracyjno — obshigowych zatrudnionych w szkole,
w tym liczby stanowisk kierowniczych,
d) wielkosci i struktury organizacyjnej szkoly,

Rozdzial 5.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§5.1.Za pracg w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguic dodatck za trudnc warunki pracy
w wysokodel:
1)za prowadzenie zajec, o kiorych mowa w § & pkt. 5 rozporzadzenia — 3% wynagrodzenia zasadmiczego
nanczycicla;

1¢- NTWYF-MKELT-RXANB-FLHNG-FMIIQ. Podpisany Strona 3



2)za prowadzenic zajeé, o ktdrych mowa w §8pkt 7 rozporzadzenia — 15 % wynagrodzenia zasadniczcgo
nauczycicla;

3)za prowadzenic #ajec, o kiorych mowa w§ 8 pkt 8 rozporzadzenia — 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycicla;

4)za prowadzenic zaj¢. o ktorych mowa w § 8 pkr 10 rozporzgdzenia — 10 % wynagrodzcnia zasadniczcgo
nanczyciela;

5 za prowadzenie zajgé, o ktorych mowa w § 8 pki 13, pkt 16 i pkt 17 rozporzgdzenia - 16 % wynagrodzenia zad
wynagrodzenia zasadniczcpo nauczycicla;

6) za prowadzenic »ajg¢, o ktérych mowa w§ 8 pkt 19 rozporzadzenia — 8 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;
2. Za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w & 9 rorporzadzenia, nauczycielowi przyshugujc dodatek

7a uciagZliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

Rozdzial 6.
Dodatck mieszkaniowy

§ 6. 1. Wysokosé nanczyciclskicgo dodatku mieszkaniowego, o ktbrym mowa w art.54 ust. 3 ustawy Kana
Nauczyciela uzalc/niona jest od liczby 0séb wchodzacych w sklad rodziny nauczyciela i wynosi odpowiednio:
1)do dwoch osdb wrodzinic — 2% wynagrodzenia zasadniczcgo nauczycicla mianowanego Z tytulem
rawodowym magistra  przy gotowanicm pedagogicznym;
Nod trzechk do czicrech osob w rodzinic nauczyciela — 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla
mianowanego # tylulem zawodowym magistra z pizy gotowaniem pedagogicznym
3) picé iwiecej osdb wrodzinie nauczyciela - 4 % wynagrodzcnia zasadniczego nauczyciela mianowanego
# lytntem zawodowym magistra z prey gotowanicm pedagogicnym,
2. Do rodziny nauczyciela zalicza si¢ osoby okreslone wart. 3 pkt 16 ustawy zdnia 28 listopada 2003 r.,
o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r., nr 139, poz 992, 2 poimiejszymi zmianami).
3. Dodatek, okiorym mowa wpkt. 1przyshugujc nauczyciclowi niezalcinie od tywta prawncgo do
zajmowanego lokaly,

4. Nauczycielski wniosek mieszkaniowy przyznawany jest na podsiawie piscmnego whiosku
zainteresowanego nauczyciela,

5. Wysokosé dodatku , o ktdrym mowa w pkt. 1 okreslaja odpowiednio:
1) w stosuntku do dyrektora - Starosta Powiaty Walbrzyskicgo
2) w stosunku do nauczyciela — Dyrektor szkoly;

6. Nauczyciel, kiorym wyplacany jest dodatek, robowigzany jest powiadomié niczwlocznie pracodawce
o okolicznodciach powodujacych utratg prawa do dodatku.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenic 2a godzing ponadwymiarows oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednienicm dodatkn za warunki pracy, przez miesigczny
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢6, ustalonego dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych,

2. Miesiecsng liczbe godzin obowigzkowego wymiatu zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
wymiar pgodzin zaje¢ dydaktycznych, opickuiiczych 1iwychowawczych okreslony wart42 ustawy Karta
Nauczycicla , przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, Ze czas zaje do 0,5 godziny pomija sig
a co najmnicj 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.
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Rozdzial 8.

§ 8. 1. Traci moc uchwala nr XXVII/13/09 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 26 lutego 2009 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu - wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktorych organem

prowadzacym jest Powiat Walbrzyski.

2. Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu Walbrzy skiego.

3. Uchwala wohodzi w 7ycic zdniem 1 wrzesnia 2015r. ipodlega ogloszeniv w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodziwa Dolnosigskiego .

Przewodniczacy Rady Powiat
Walbrzyskiego

ik Tt

arek Tamacki
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