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Zarzadzenie Nr 73/2015
Starosty Watbrzyskiego
z dnia 24 czerwca 2015r

w sprawie ustanowienia Polityki Antykorupcyjnej Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu

Na podstawie art. 34 i 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Po okresleniu obszarow w dziatalnosci Starostwa dla ktorych mozliwe jest
wystapienie korupcji oraz w zwiazku z obowiazujacymi zasadami przejrzystosci
postepowania, o ktérych mowa w Kodeksie Etyki ustalam Polityke Antykorupcyjna
Starostwa Powiatowego w Walbrzychu, stanowiaca zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Celem niniejszej Polityki Antykorupcyjnej jest zminimalizowanie wystapienia dziatan

korupcyjnych poprzez analizowanie potencjalnych zagrozen, ktore moga wystapic w
trakcie wykonywanych przez urzednikow zadan.

§3

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do realizacji zapisow Polityki Antykorupcyjne]
w codziennej pracy.

§4
Zobowiazuje Sekretarza Powiatu do zapoznania z Polityka Antykorupcyjna

pracownikow oraz Klientow zewnetrznych Starostwa poprzez zamieszczenie jej tresci
na stronie BIP oraz w pomieszczeniach biur Starostwa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgoznik
do Zarzadzenia Starosty Wathrzyskiego Nr 73/2015
z dnia 24 .06, 201&r

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Zaufanie jakim obdarzyli nas Klienci jest dla nas urzednikow wartoscia
bezsprzeczna, a utrzymanie takich standardow pracy jest najwyzszym
priorytetem. Swiadomi, zagrozen jakie niesie za soba korupcja petnimy stuzbe
publiczna poprzez:

1) Stworzenie przejrzystej i przyjaznej klientom struktury organizacyjnej;

2) Stosowanie zasad ustanowionych w Kodeksie Etycznym Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu;

3) Ciagte podnoszenie $wiadomosci pracownikow — regularne prowadzenie
szkolen lub dyskusji na temat przeciwdziatania korupcji,

4) Analizowanie i wskazywanie obszaréw zagrozonych korupcja;

5) Stworzenie przejrzystego i przyjaznego Klientowi dostepu do dokumentow na
miare otwartego spoteczenstwa informacyjnego;

6) Obserwowanie niestandardowych relacji miedzyludzkich mogacych stanowic
zagroZenie korupcyjne;

7) Podejmowanie wiasciwych | adekwatnych dziatan w odniesieniu do
zidentyfikowanych zagrozen i praktyk korupcyjnych;

8) Wdrozenie efektywnych mechanizméw walki z korupcja migdzy innymi
poprzez podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych strategie panstwa
w zakresie zwalczania zagrozen korupcyjnych;

9) Rzetelna i terminowg realizacje powierzonych zadan, ktore zmniejszg
prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia korupcyjnego;

10)Okresowa analize istniejacych dokumentow, takze pod katem doskonalenia
systemu eliminujgcego zagrozenia korupcyjne;

11)State podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Przyjeta Polityka Antykorupcyjna bedzie realizowana przez wszystkich
pracownikéw oraz Kierownictwo, ktére deklaruje zaangazowanie w utrzymaniu

wdrozonych standardow.




