Uchwata Nr 1X/41/15
Rady Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 25 czerwca 2015 roku

w sprawie nadania statutu Zasadniczej Szkole Zawodowej w Szczawnie-Zdroju.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z pézn. zm.), art. 58 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.), Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie statut Zasadniczej Szkole Zawodowej w Szczawnie-Zdroju,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Watbrzyskiego.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego
w Waltbrzychu oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Szczawnie-Zdroju.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015 .

Przewodniczacy Rady
Powi all i

M A



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 6 z zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.), w przypadku zatozenia przez rade powiatu szkoty, ktérej prowadzenie
nalezy do zadan wtasnych powiatu, do kompetencji rady powiatu nalezy podpisanie
aktu zatozycielskiego tejze szkoly oraz nadanie jej pierwszego statut.

Uchwatg Nr VII/30/15 z dnia 29 kwietnia 2015 r., Rada Powiatu Watbrzyskiego
zatozyta Zasadniczg Szkote Zawodowa w Szczawnie-Zdroju oraz nadata tejze szkole
akt zatozycielski, z jednoczesnym zastrzezeniem w § 1 ust. 3 ww. uchwaly, Ze statut
nadany zostanie szkole odrebna uchwata.

W zwigzku z zapisem § 1 ust. 3 uchwaty Nr VII/30/15 Rady Powiatu
Watbrzyskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r., celem realizacji obowigzku wynikajgcego
z art. 58 ust. 6 przywotanej ustawy, koniecznym jest podjecie niniejszej uchwaty.



Zatacznik
do uchwaty Nr 1X/41/15

Rady Powiatu Watbrzyskiego
z dnia 25 czerwca 2015 roku

STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ

§1.

llekro¢ w statucie mowa jest bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadniczg Szkote Zawodowg
w Szczawnie-Zdroju;

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio rodzicow i opiekunéw
prawnych uczniow.

Rozdziat 1

§2.

Szkota jest zasadnicza szkotg zawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.),
ksztalcaca na podbudowie gimnazjum i umozliwiajagcg uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na podstawie odrebnych przepiséw.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Waltbrzyski, a organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny — Dolnoslgski Kurator O$wiaty.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Celem Szkoty jest tworzenie wilasciwych warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych dla prawidtowego rozwoju uczniéw.

Cel, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest we wspotpracy z rodzinami
ucznidw, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz stowarzyszeniami
i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnoSci niezbednych

do wykonywania wyuczonego zawodu;

3) przygotowanie uczniéw do prawidtowego uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowiazujgcymi normami prawnymi
i spotecznymi.



§ 4.

Szkota ksztatci w zawodach ogrodnik i krawiec.

§5.

Szkota wykonuje swoje zadania m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz form zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami, potrzebami i mozliwosciami uczniow;

2) wspbiprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w  zakresie
$wiadczenia pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw
i ich rodzicow;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i nauczycielowi;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) stosowanie systemu pomocy dla ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej;

8) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty.

§ 6.

Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie wspoipracy nauczycieli przy realizacji programéw nauczania,;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli.

§7.

1. Oceny klasyfikacyjne w Szkole ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6 (otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania);

2) stopien bardzo dobry — 5 (otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania);

3) stopien dobry — 4 ( otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
zfozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych);

4) stopien dostateczny - 3 (otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci
najwazniejsze w uczeniu sie i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajace sie w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawach programowych);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
tresci zawartej w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg
dalszego ksztatcenia);

6) stopien niedostateczny — 1 (otrzymuje uczen, ktéry w najmniejszym stopniu
nie opanowat wiadomos$ci zawartych w podstawie programowej).



2. Zasady oceniania zachowania:

1) ocena wzorowa - otrzymuje jg uczen, ktdéry wzorowo wywigzuje sie
z obowigzkow ucznia;

2) ocena bardzo dobra — otrzymuje jg uczen, ktéry wywiazuje sie z obowiazkow
ucznia;

3) ocena dobra - otrzymuje ja uczen, ktéory na miare swoich mozliwosci
wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

4) ocena poprawna — otrzymuje jg uczen, ktéry na miare swoich mozliwosci
i warunkéw stara sie wywigzywac z obowigzkow ucznia;

5) ocena nieodpowiednia — otrzymuje jg uczen, ktéry nie pracuje na miare swoich
mozliwosci;

6) ocena naganna — otrzymuje jg uczen, ktéry nie wywiazuje sie z obowigzkow
ucznia.

§8.

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych Szkofa organizuje dodatkowe
‘zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i zainteresowaniami. ‘

2. Zajecia pozalekcyjne odbywaja sie w godzinach popotudniowych.

3. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych nie jest obowigzkowy.

§9.

Szkota organizuje wsparcie dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc. Wsparcie, o ktérym mowa realizowane jest
poprzez:

1) indywidualne programy edukacyjne;

2) indywidualne programy terapeutyczne;

3) wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudniej sytuacji bytowo-materialne;j.

§ 10.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w SzKkole obejmuje:

1) przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia;

2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy, mobilnosci
zawodowej);

4) przygotowanie rodzicow ucznidow do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole opiera si¢ na:

1) indywidualnych rozmowach doradczych (z uczniem i jego rodzicami);

2) testach predyspozycji ucznia;

3) poradnictwie grupowym (pogadanki);

4) ankietach dotyczacych planowania kariery zawodowej;

5) spotkaniach z przedsiebiorcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujgcych
sie rynkiem pracy.

3. Osobg odpowiedzialng za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w Szkole jest dyrektor.



§ 11.

Wspodipraca Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi realizowana jest
poprzez:

1)

2)

3)

4)

—_—

prowadzenie konsultacji na terenie poradni lub szkoly (w ramach spotkan
omawiane sa m.in. wyniki badan i obserwacji, procedury postepowania
diagnostycznego);

organizacje szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej, zgodnie z tematami
zgtaszanymi przez dyrektora;

organizacje zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznibw z zakresu komunikacji,
rozwigzywania konfliktbw, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem
(emocjami), umiejetnosci podejmowania decyzji;

organizacje indywidualnych konsultacji przeprowadzanych z uczniami, rodzicami,
nauczycielami przez pracownikéw poradni.

§12.

Szkota wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztafcenia uczniéw.
Co najmniej trzy razy w roku Szkota organizuje state spotkania z rodzicami
uczniéw w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i opiekuncze.
Oprécz statych spotkan, o ktérych mowa w ust. 2, Szkota w kazdym czasie
zapewnia rodzicom mozliwos¢ uzyskania informacji na temat zachowania,

postepéw badz trudnosci w nauce ucznia oraz informagji i porad w sprawach

wychowania i opieki.

Dla uczniéw rozpoczynajacych ksztatcenie w Szkole oraz ich rodzicow, Szkota
organizuje wstepne spotkanie w celu zapoznania uczniéw i ich rodzicow
Z podstawowymi zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

W sprawach nagtych, niecierpigcych zwtoki Szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sie z rodzicami.

] ROZDZIAL 3 ]
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY, ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA
ORAZ ROZSTRZYGANIA SPOROW

§13.
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 14.
1. Szczegdtowe kompetencje organdéw Szkoty:

1) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami; do jego zadan nalezy
w szczegoélnosci kierowanie dziatalnoScia Szkoty i reprezentowanie jej
na zewnatrz oraz wykonywanie zadan zastrzezonych do jego kompetenciji
w statucie Szkoty i odrebnych przepisach;



2) rada pedagogiczna w szczegolnosci:
a) zatwierdza plany pracy szkoty,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promociji uczniow,
c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
e) wykonuje zadania zastrzezone do jej kompetencji w statucie Szkoty
i odrebnych przepisach;

3) samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
I dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Szkoty oraz realizacji zadan zastrzezonych do jego kompetencji w statucie
Szkoty i odrebnych przepisach;

4)rada rodzicow ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Szkoly oraz realizacji zadan zastrzezonych do jej kompetencji w statucie
Szkoty i odrebnych przepisach.

. Organy Szkoty majg swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach

i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 15.

Dyrektor na wniosek poszczeg6lnych organdw Szkoty udziela im pomocy

organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

Dyrektor w celu zapienienia wiasciwego funkcjonowania Szkoty oraz

efektywnego rozwigzywania problemoéw moze, w porozumieniu z poszczegolnymi

organami Szkoly, organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

Wymiana informacji pomiedzy organami Szkolty o podejmowanych lub

planowanych dziataniach i decyzjach, powinna odbywacC sie na biezgco

za posrednictwem dyrektora lub bezposrednio na piSmie, pomiedzy tymi
organami (mozna w tym celu uzywac tablicy ogtoszen).

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoly,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Kazdy organ Szkoty moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw

Szkoly, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac

przy tym kompetencji organu uprawnionego.

§ 16.

Spér pomiedzy samorzgdem uczniowskim, a rada pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor.



ok

Spér pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada
pedagogiczna.

Spo6r pomiedzy rada pedagogicznag, a dyrektorem rozstrzyga w formie arbitrazu
organ prowadzacy szkote.

Spor pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzyga rada pedagogiczna.

Spoér pomiedzy rada rodzicdw, a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Szkota funkcjonuje w oparciu o arkusz organizacji sporzgdzany przez dyrektora,
a zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy Szkote.

Podstawowg jednostkag organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin zaje¢ planuje sie w oparciu o obowigzujgce
ramowe plany nauczania w szkotach publicznych.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreélajg odrebne przepisy dotyczgce
organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 18.

Szczegdtowg organizacje i zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg
odrebne regulaminy, opracowane z uwzglednieniem specyfiku zajec,
zatwierdzone przez dyrektora.

Opieke nad pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza sie poszczegolnym nauczycielom Szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 19.

Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki do odbywania praktycznej nauki

zawodu, w tym w szczegodlnosci:

1) nadzoruje jej przebieg;

2) zapewnia opieke wychowawcza;

3) ubezpiecza od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow (w razie wypadku
sporzadza dokumentacje powypadkowa);

4) przestrzega godzin odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu
przepiséw o ochronie pracy mtodocianych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaC sie w centrach ksztatcenia

praktycznego oraz u pracodawcow, w granicach i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.



Zajecia praktyczne organizowane w zaktadach pracy moga by¢é prowadzone
indywidualnie lub w grupach. Liczbe ucznidéw w grupach ustala kierownik zaktadu
pracy, uwzgledniaja specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne warsztatow.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA
NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 20.

Biblioteka szkolna jest pracownig, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz,
w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw, zaréwno podczas
zajec¢ lekcyjnych, jak i po ich zakorniczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélno$ci:

1) opracowywanie i ewidencjonowanie zbioréw;

2) prowadzenie dokumentacji zbiorow;

3) prowadzenie dokumentacji udostepniania zbioréw;

4) planowanie pracy biblioteki, opracowywanie sprawozdawczosci;

5) opisywanie i inwentaryzacja ubytkéw zbioréw;

6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych;

7) dbato$¢ o estetyke wnetrza biblioteki.

§ 21.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega w szczegélnoéci na:

1)
2)
3)
4)

wspoélnym organizowaniu imprez czytelniczych;
wymianie wiedzy i doswiadczen;
wypozyczeniach miedzybibliotecznych;

udziale w targach i kiermaszach czytelniczych.

, ROZDZIAL 8 ,
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§ 22.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

7
2)
3)
4)

5)

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego ucznidw;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,;

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby;

podejmowanie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie demoralizaciji
Srodowiska uczniowskiego.



§ 23.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegollnosci dbatos¢ o tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

i spoteczenstwie.

Nauczyciel wychowawca kontaktuje sie rodzicami na okresowych spotkaniach

w Szkole, co najmniej trzech w ciggu roku szkolnego oraz w miare
indywidualnych potrzeb.

Wychowawca zaznajamia rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w Szkole i w klasie oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Wychowawca ma obowigzek udzielania rodzicom rzetelnej informacji na temat
ucznia, a takze udzielania porad dotyczgcych jego wychowania i ksztatcenia.

§ 24.

Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

biezaca kontrola stanu bezpieczenstwa pracowni, w ktérej odbywajg sie zajecia
praktyczne, w tym sprawdzanie stanu urzadzen technicznych;

dbato$¢ o stosowanie przez ucznibw zasad technologii danego zawodu
oraz przestrzeganie instrukcji metod pracy i obstugi urzadzen mechanicznych;
systematyczne prowadzenie instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
na zajeciach praktycznych.

§ 25.

Do zadan nauczyciela petnigcego obowigzki koordynatora do spraw bezpieczenstwa
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

eliminowanie w Szkole zjawisk noszgcych znamiona przemocy;

wspomaganie rady pedagogicznej przy rozwigzywaniu konfliktdw w Szkole,
opracowanie i upowszechnianie procedur interwencyjnych;

wspétpraca z instytucjami pomochniczymi (organami $cigania, sprawiedliwos¢);
opracowanie planu pracy, skorelowanego 2z dziataniami wychowawczymi
psychologa/ pedagoga szkolnego.

) ROZDZIAL 9 ]
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 26.

Uczeh moze by¢ nagrodzony za:

1) osiaggniecia w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) bardzo dobrg frekwencje;

4) wilasciwa postawe i aktywno$¢ w zyciu Szkoty.
Rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce;



2) wyrdznienie przez dyrektora (ustne lub pisemne);

3. Uczenh moze by¢ ukarany za:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) niewtasciwy stosunek do nauki, innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
Szkoty;

3) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajec lekcyjnych;

4) spozywania alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty.

4. Rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora, wychowawcy klasy;

2) obnizenie oceny tygodniowej z zachowania;

3) nagana dyrektora Szkoty wraz z wpisem do dokumentow ucznia;

4) skreslenie z listy uczniow.

5. Uczen moze zostaC zobowigzany do naprawy wyrzgdzonych szkod lub

wykonania prac uzytecznych na rzecz Szkoty.

§ 27.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

2. Od kazdej kary rodzice moga odwotaé sie do dyrektora w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia rodzicow o ukaraniu.

3. W ciggu 14 dni dyrektor zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi podtrzymujgcej lub
uchylajgcej kare, wraz z podaniem uzasadnia. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 28.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni sg nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerwy miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ organizowanych poza Szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.
2. Dyrektor wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szczegblng opieke nad uczniami wymagajgcymi statej i doraznej pomocy
ze wzgleddéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowos$ciowych lub innych losowych,
dyrektor powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

4. Nauczyciele, pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami oraz uczniowie,
zobowigzani sg do zapoznania sie z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowych oraz ich bezwzglednego przestrzegania.

’ ROZDZIAL 10 ,
REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ SKRESLANIE Z LISTY UCZNIOW

§ 29.

Ucznidw przyjmuje sie do Szkoly po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor. Jezeli
przyjecie ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.



Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub

na wniosek kandydata petnoletniego.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw

informatycznych.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi przepisami, sg przyjmowani do Szkoty

w pierwszej kolejnosci, o ile:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét
ponadgimnazjalnych;

z zastrzezeniem ust. 6.

Do klasy pierwszej przyjmowani sg poza kandydatami, o ktérych mowa w ust. 5

rowniez kandydaci niebedacy laureatami lub finalistami ogdinopolskiej olimpiady

przedmiotowej oraz laureatami konkursu przedmiotowego o0 zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

2) posiadaja zasSwiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét
ponadgimnazjainych.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa

w ust. 6, niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora danej szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem;

4) szczegobine osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora osSwiaty albo organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim, o ktérych mowa w ust. 5.,

b) osiagniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje sie kandydatéw =z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi
mozliwoéci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota nadal



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego

sg brane pod uwage facznie nastepujgce kryteria, o rownowaznej wartosci:

1) wielodzietnoS§¢ rodziny kandydata (wielodzietno§¢ oznacza rodzine
wychowujaca troje i wiecej dzieci);

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, oznaczajgce wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona,
chyba ze osoba taka wychowuje wspdéinie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) notorycznych wagaréw przy minimum 50% nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych w semestrze;

2) szczegblnych dziatan zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu innych;

3) niszczenia mienia Szkoty;

4) szczegdblnie razgcego lekcewazenia przez ucznia obowigzkéw szkolnych;

5) préby szantazu lub rekoczynéw w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli
lub pracownikéw Szkoty;

6) stosowania sity (pobicie lub uszkodzenie ciata) w stosunku do ucznidéw
i pracownikdéw Szkoty;

7) picia alkoholu lub spozywania uzywek na terenie Szkoty;

8) posiadania na trenie Szkoty jakiejkolwiek ilosci alkoholu, narkotykow
lub innych srodkéw psychoaktywnych;

9) przebywania na terenie Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub Srodkdéw psychoaktywnych;

10) stosowania przemocy fizycznej, ktérej efektem jest uszkodzenie ciata
innej osoby;
11) dokonania czynu lubieznego.

Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 10 musza by¢ udokumentowane zgodnie
z procedurami szkolnymi.

Obowiazkiem dyrektora jest sprawdzenie, czy istniejg formalne dowody
na prace Szkoly z uczniem, ktory sprawiat ktopoty, jezeli bylo one podstawg
do podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Skre$lenie z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji.

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie.

O decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw nalezy powiadomié
pisemnie ucznia i jego rodzicéw.



ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ORAZ TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 30.

Prawa i obowigzki ucznia Szkoly oparte sg na postanowieniach Konwencji
o prawach dziecka, przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego i innych
przepisach prawa. :

Uczen ma prawo:

1) zgtaszaé organom Szkoly, nauczycielom, przedstawicielom organizacji
uczniowskich swoje uwagi, wnioski i zastrzezenia w zakresie funkcjonowania
Szkoty;

2) zapoznaé sie z programami nauczania z poszczegodlnych przedmiotow
na dany rok szkolny;

3) zgtasza¢ nauczycielom wiasne problemy i prosi¢ o0 pomoc w ich rozwigzaniu;

4) uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc w nauce, jezeli taka pomoc jest mu potrzeba;

5) zapoznaé sie z wewnatrzszkolny system oceniania;

6) zostaé¢ poinformowanym o zagrozeniu koncowa oceng niedostateczng
z danego przedmiotu, co najmniej na miesiac wczeséniej, aby moc jg poprawic¢
(o tym fakcie powinien by¢ takze poinformowany rodzic ucznia);

~7) wykorzystywac przerwy miedzylekcyjne na wypoczynek;

8) naleze¢ do organizacji dziatajgcych w $rodowisku szkolnym, wykonywaé
powierzone przez nie funkcje, wybieraé i by¢ wybieranym do witadz samorzadu
uczniowskiego, naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji spotecznych;

9) korzystaé, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
wychowawczej i pedagogicznej, jakie organizuje Szkofa,;

10) do poszanowania jego godno$ci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

stosunkoéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczug;

11) w trudnych sytuacjach zyciowych zwraca¢ sie do wychowawcy klasy oraz

wszystkich organéw Szkoty o udzielenie wsparcia i pomocy;

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami;

13) postugiwania sie telefonem komérkowym w czasie wolnym od zajeé.

Uczenh ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki;

2) usprawiedliwiaé w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

3) przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

4) okazywaé szacunek pozostatym uczniom oraz pracownikom Szkoty;

5) zapozna¢ sie z tradycjami Szkoly i w miare swoich mozliwosci oraz
zainteresowan tradycje te wzbogacac i kultywowag;

6) przeciwdziata¢ w miare posiadanych mozliwosci wszelkim przejawom ztego
zachowania, wandalizmu, lekcewazenia obowigzkdéw ucznia;

7) przestrzega¢ norm, zasad, ustalefi dyrektora i nauczycieli, ktére podane
zostaly do wiadomosci ucznia;

8) dbaé o wspolne dobro, szanowaé mienie Szkoty, ucznidow i pracownikéw
Szkoty;

9) dba¢, w miare posiadanych mozliwosci, o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne,
pozostatych ucznidéw i pracownikow Szkoty;



10) posiadac aktualng legitymacje uczniowska i okazywac¢ jg na kazde zadanie
pracownikow Szkoty;
11) dbaé o schludny wyglad.

4. Uczniowi nie wolno uzywac telefonédw komoérkowych oraz innych prywatnych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych na
terenie Szkoty.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi moga by¢ sktadane przez samego ucznia lub jego rodzica;
2) skarga moze zosta¢ wniesiona pisemnie lub ustnie do protokotu.

6. Dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia skargi, informuje wnoszgcego
skarge o sposobie jej rozpatrzenia oraz uzasadnieniu okre$lonego sposobu
rozpatrzenia skargi.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31.
Szkota uzywa pieczeci na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 32.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 33.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.



