Zarzadu POW|atu Walbrzyskmgﬁo
z dnia ... 0. CRENIWCCY JL

w sprawie: odwotania Pana Jarostawa Kocana ze stanowiska dyrektora
Zespotu Szkét im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,
przy ul. Kolejowej 2.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z poézn. zm.)
oraz art. 38 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbdzn. zm.), Zarzad
Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 lipca 2015 r. odwotuje sie Pana Jarostawa Kocana ze stanowiska

dyrektora Zespotu Szkét im. M. Skiodowskiej-Curie w  Szczawnie-Zdroju,
przy ul. Kolejowej 2.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Watbrzyskiemu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego:

Przewodniczacy: Jacek Cichura

Wicestarosta: Krzysztof Kwiatkowski

Cztonek Zarzadu: Mirostaw Potapowicz ...
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UZASADNIENIE

Stosownie do zapiséw art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty, o rgan ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze
w szkole, moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych. Zgodnie
z art. 5¢c przywotanej ustawy, odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
nalezy do kompetencji Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego.

Z uwagi na wyniki nadzoru prowadzonego przez Powiat Watbrzyski nad
dziatalno$cig Zespotu Szkdt im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju — ktéry
wykazat powazne uchybienia, zaniedbania Ilub razgce naruszenie prawa
na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania jednostki — umozliwienie Panu
Jarostawowi Kocanowi dalszego sprawowania funkgcji dyrektora ww. Szkoty stanowi
zagrozenie interesu publicznego, jakim jest realizacja funkcji szkoty, w sposéb
niezagrazajgcy uczniom i pracownikom szkoty.

Powyzsze wywiedziono z nastepujacego stanu faktycznego:

16 marca br. przedstawiciele Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
przeprowadzili w Zespole Szkét w Szczawnie-Zdroju — w obecnosci dyrektora tej
jednostki — wizje lokalna.

W dniu przeprowadzania wizji przez pracownikéw tut. urzedu ustalono,
ze murowany budynek posadowiony na terenie placowki, zgodnie z Protokotem
kontroli stanu technicznego budynku przeprowadzonej 05.09.2013 r., z uwagi na stan
techniczny stwarzat zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi oraz bezpieczenstwa mienia
badz Srodowiska. Z uwagi na powyzsze, zgodnie z trescig ww. protokotu, budynek
nalezato w trybie natychmiastowym wylaczy¢ z uzytkowania oraz wydzielic wokot
niego oznakowang strefe bezpieczenstwa.

Pomimo powyzszego, budynek nie zostat wytaczony z uzytkowania i nadal
stuzy jako magazyn. W jego pomieszczeniach panuje ogélny nietad: sktadowane
sgq tam zaréwno materialy oraz substancje skrajnie fatwopalne, jak réwniez
urzadzenia z wysoce tatwopalnymi substancjami (makulatura, meble z drewnianymi
elementami, butle tlenowe i karbidowe, kosy, kosiarki spalinowe, benzyna, oleje),
odpady, w tym odpady szkodliwe (stare piece do wypalania ceramiki, zdemontowane
kaloryfery, rury, gruz itp.). Mur $ciany szczytowej grozi zawaleniem — nastgpito
odspojenie muru od $ciany. Obiekt nie zostat zabezpieczony przed nieuprawnionym
wejsciem, dachdéwki sa luzne i spadajg na parking szkolny, odpada zaprawa
tynkarska na kominach, nie zostata wyznaczona strefa bezpieczerstwa wokot
budynku, a pod samym budynkiem, zlokalizowany jest parking dla nauczycieli szkoty
(w takcie prowadzonej wizji bezposrednio pod budynkiem zaparkowane byty
samochody). Co wiecej, ww. budynek — pomimo, ze zagraza zdrowiu i zyciu ludzi
—-wykorzystywany jest przez pracownika Zespotu Szkot (konserwatora) do realizacji
czynnosci stuzbowych (pracownika przechowuje tam m.in. narzedzia).

W trakcie wizji stwierdzono réwniez, ze w budynku szkolnym w ciggach
komunikacyjnych wystepujg ubytki powtok podtogowych, co stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw. W pomieszczeniu znajdujagcym sie przy szatni zbiera sie
woda gruntowa, ktéra nie jest usuwana — w nastepstwie tego, mienie jednostki
przechowywane w tych pomieszczeniach (krzesta uczniowskie) kwalifikuje sie
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do natychmiastowej likwidacji, z uwagi na fakt, iz pokryte jest plesnig. Podtoga
w szatni z niezabezpieczonymi otworami po zdemontowanym wieszaku na ubrania
nadaje sie do remontu.

Na terenie posesji Zespotu ciggi komunikacyjne sg w bardzo ztym stanie
technicznym: ptyty chodnikowe na $ciezkach ogrodu nadajg sie jedynie do wymiany
(sq nieréwne, spekane, uniesione ponad poziom przez korzenie drzew). Rowniez
gtowny cigg komunikacyjny prowadzacy od bramy wjazdowej do wejscia do budynku
— wylany z betonu — jest zerodowany, beton jest wykruszony, a sam chodnik ma
znaczne ubytki masy betonowej. Granitowe schody wejsciowe do budynku sg w
dobrym stanie, jednakze wykruszyly sie spoiny. Naprawy wymaga kamienny murek
przy schodach do gtéwnego wejscia: wykruszyly sie spoiny w efekcie czego kamienie
zaczynajg sie wysuwac, a cata konstrukcja traci stabilno$é. Schody do drugiego
wejscia od strony podwoérka wymagaja natychmiastowego uzupetnienia. Beton jest
zerodowany i pokruszony, a cata powierzchnia stopnia nieréwna.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 5a i 6 ustawy o systemie oswiaty, dyrektor
szkoly m.in. kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje
opieke nad uczniami, wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz inne
zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

Z kolei stosownie do zapiséw art. 39 ust. 3 cytowanej ustawy, dyrektor jest
kierownikiem zaktadu pracy, tj. osobg wykonujaca czynno$ci z zakresu prawa pracy
za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng. Tym samym, na dyrektorze
szkoty cigzg obowigzki natozone na pracodawcéw art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014, poz. 1502, z p6zn. zm.), tj. odpowiedzialno$¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Dyrektor, jako pracodawca,
jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikbw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Zgodnie z przywotanym artykutem Kodeksu pracy, dyrektor zobowigzany jest
rowniez znaé, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich
obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wskaza¢ dodatkowo nalezy, ze stosownie do zapiséw art. 6 pkt 1 ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191, z pézn. zm.),
dyrektor — bedac nauczycielem — jest réwniez w obowigzku rzetelnie realizowaé
zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote. Podobny obowigzek naktada na dyrektora § 2 rozporzgdzenia Ministra
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Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6,
poz. 69), zgodnie z ktérym dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do tych jednostek.

Podkreslic réwniez nalezy, ze Zarzad Powiatu Walbrzyskiego uchwatg
nr 109/2013 z 14 listopada 2013 r., udzielit Panu Jarostawowi Kocanowi
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych i sktadania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Zespotu Szkét w Szczawnie-
Zdroju, w granicach zwyktego zarzadu, m.in. w zakresie:

1) wykonywania obowigzkéw kierownika zaktadu pracy, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy i przepisami szczegolnymi, dotyczacymi funkcjonowania
prowadzonej jednostki;

2) dysponowania przyznanymi $rodkami finansowymi na zadania witasne
i zlecone, na podstawie zatwierdzonego planu finansowego.

Ww. uchwatly zastrzezono jednakze, ze gospodarowanie powierzonym
mieniem, winno by¢ dokonywane kazdorazowo z wyjatkowg starannoscia, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Uwzgledniajgc powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze Pan Jarostaw Kocan zaréwno
niedopetnia cigzacych na nim obowigzkéw w zakresie zapewnienia uczniom
i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw odpowiednio nauki i pracy,
jak réwniez w sposo6b razacy narusza przepisy w tym zakresie, narazajgc ww. osoby
na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia. Niedopetnia réowniez
obowigzku nalezytego gospodarowania powierzonym mieniem.

Poza wizjg lokalng, o ktérej mowa powyzej, przedstawiciele Starosta
Powiatowego w Watbrzychu przeprowadzili w Zespole Szkét w Szczawnie-Zdroju
w dniach 16 i 20 maja br. kontrole organizacyjno-prawng obejmujgca;:

1) prawidtowosé, kompletnosé i zgodno$é ze stanem faktycznym wybranych
danych wprowadzonych do systemu informacji oéwiatowej wg stanu na 31 marca
2015,

2) celowos¢ zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

3) prawidtowosé prowadzenia ksigg uczniéw i wychowankéw;

4) prawidtowo$¢ gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

5) prawidtowo$¢ gospodarowania $rodkami finansowymi oraz skfadnikami
majgtkowymi,

w tym celowos¢ i prawidtowos¢ wydatkowania $rodkéw finansowych oraz
zaciggania zobowigzan.

W wyniku kontroli stwierdzono szereg naruszen, nieprawidtowos$ci i uchybien:

1) przekazanie odpisu na ZFSS nie zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 poz.
111); do dnia 31.12.2014 r. jednostka nie dokonata stosownej korekty odpisu
do faktycznej liczby os6b zatrudnionych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
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przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz 349 );

2) dokonywanie wydatkéw w rachunku ZFSS nie dotyczacych $wiadczen
socjalnych. Wydatki dotyczyty biezacej dziatalnosci szkoty i byty nastepnie
refundowane (,oddawane”) z rachunku podstawowego na rachunek ZFSS: tym
samym naruszono przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2015 poz. 111), z ktérych wynika,
iz srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza sie
na dziatalno$¢ socjalng na rzecz oséb uprawnionych, do korzystania z funduszu:;

3) w zwigzku z dokonywanymi refundacjami na rachunek ZFSS kwoty wykonanych
wydatkow wykazywane w sprawozdaniu budzetowym RB 28S — miesiecznym
sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki samorzadu
terytorialnego (...), byly w poszczegélnych miesigcach (I, V, VI, VI, VI, XII)
zanizane, czym naruszono § 9 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 119), jak réwniez art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowoéci (Dz.U. z 2013, poz. 330 ze zm.);

4) we wszystkich skontrolowanych miesigcach znajdowaty sie dokumenty, ktérych
nie poddano kontroli merytorycznej, nie zostaly one zatwierdzone przez
kierownika jednostki do wyptaty, mimo dokonanej ptatnoéci, nie poddano kontroli
pod wzgledem legalnosci, celowosci oraz gospodarnoéci. Powyzsze dziatania
byty niezgodne z procedurami kontroli finansowej stanowigcymi Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/2011 Dyrektora Zespotu Szkét w Szczawnie-Zdroju z dnia
03 listopada 2011 r. w sprawie ustalenia Systemu kontroli zarzadczej w Zespole
Szkét w Szczawnie- Zdroju, dokumenty nie spetniaty wymogéw dowodu
ksiggowego, okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 16, a w zwigzku z tym ksiegi byty
nierzetelne w mysl| art. 24 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(. Dz. U. z 2013 roku, poz. 330). Powyzszych nieprawidtowosci nie
wyeliminowano w trakcie przeprowadzanej kontroli:

5) nagminne wydatkowanie $rodkéw pienieznych na pokrycie kosztéw podrdzy
stuzbowej samochodem nie bedacym wiasnoscig pracodawcy, sprzecznie
z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2013, poz. 885, z pézn. zm.);

6) wykazano w sprawozdaniu budzetowym RB 28S za | kwartat roku 2015
zaangazowanie i wykonanie wydatkéw w wysoko$ci 5.000 zt zwigzanych
z przeprowadzeniem promocji zwigzanej z naborem do szkoty, bez dokumentéw
zrodtowych potwierdzajacych dokonanie takiego wydatku, czym naruszono
§ 9 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 stycznia 2014 r. w sprawie
sprawozdawczoéci budzetowej (Dz. U. z 2014 r. poz. 119);

7) kontrola prawidtowosci i terminowo$ci regulowania zobowigzan publiczno-
prawnych wykazata, ze zobowigzania wobec ZUS w 2014 roku w trzech
miesigcach zostaty zaptacone po terminie od 1 do 3 dni. Zgodnie z dyspozycja
art. 44 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(. Dz. U z 2013 roku poz. 885 z pdzn. zm.) jednostki zobowigzane sg
do dokonywania wydatkéw publicznych w wysokos$ciach i terminach
wynikajgcych z wczeéniej zaciggnietych zobowigzan, w sposéb umozliwiajgcy
ich terminowa realizacje;

8) zakupione $rodki trwate wykazane w protokole nie zostaty wprowadzone
do ewidencji wyposazenia, czym naruszono art. 20 i 24 ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 roku, poz. 330), zgodnie
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z ktérymi do ksigg rachunkowych nalezy wprowadzi¢ kazde zdarzenie, ktore
nastgpito w okresie sprawozdawczym, w przeciwnym wypadku ksiegi sg
nierzetelne;

9) niedostosowanie w petni uregulowan wewnetrznych oraz dokumentacji opisujacej
polityke rachunkowosci do obowigzujgcego stanu prawnego oraz stanu
faktycznego;

10) omytkowym wykazaniu ucznia klasy Ill Technikum (poz. 2 w dzienniku
lekcyjnym), w tabeli NP2 bazy danych SIO w wierszu ,stabowidzacy”, zamiast w
wierszu ,stabostyszacy” — zgodnie z art. 111 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie
informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2015 r., poz. 45), za sprawdzenie kompletnoéci

danych, ich prawidtowosci i zgodnos¢ danych ze stanem faktycznym,
tj. wykonanie czynnosci okreslonych w ust. 1-5 przywotanego artykutu odpowiada
dyrektor szkoty;

11) wpisaniu jednego z uczniéw do ksiegi uczniéw dwukrotnie;

12) btedne daty przyjecia ucznidbw do szkoty w roku 2010/2011 (od nr 5183
do nr 5226)

13) brak w ksiedze uczniéw informacji o skresleniu/ odejsciu ze szkoty trojki ucznidw,

14) ksiega uczniéw nie ma formy ksiegi, jest zbiorem luznych stron, ktére nie sg
parafowane ani opatrzone pieczecig szkoty lub osoby odpowiedzialnej
za prowadzenie dokumentacji. Ksiega zaktadana oddzielnie na kazdy rok nauki;

15) btedne daty urodzenia uczniéw lub numery PESEL (pozycje: 4855, 4858, 4900,
4901, 5027, 5040, 5088, 5078, 5109);

16) oczywiste pomytki poprawiane sg niezgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170), kolorem niebieskim, bez daty i podpisu
osoby dokonujgcej poprawek;

17) w toku prowadzonej kontroli ustalono iz placéwka jest w obowigzku prowadzi¢
archiwum zakladowe na podstawie pisma z dnia 27 grudnia 2013 roku
z Archiwum Panstwowego z Wroctawia znak OV.410.44.2013; w placoéwce
przechowywane sg dokumenty kategorii A. Zaden z pracownikéw nie posiada
kwalifikacji do prowadzenia archiwum i nie jest zatrudniony pracownik
do wykonywania czynnosci archiwizacyjnych.

Nadzér nad Zespotem Szkdt w Szczawnie-Zdroju wykazat jednoznacznie
powazne uchybienia, zaniedbania lub razace naruszenie prawa na wszystkich
ptaszczyznach funkcjonowania jednostki — administracyjnej, finansowej oraz
dydaktycznej.

Pan Jarostaw Kocan przebywa od 02.03.2015 r. nieprzerwanie na zwolnieniu
lekarskim. W nastepstwie nieobecno$ci Pana Jarostawa Kocana w pracy, cho¢
usprawiedliwionej, jednostka pozbawiona jest realnego kierownictwa.

Z uwagi na zakres i zlozono$¢ obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji
dyrektora Zespotu Szkét w Szczawnie-Zdroju, celem zapewnienia jego prawidtowego
funkcjonowania, w jednostce utworzono stanowisko wicedyrektora, ktére na dzien
dzisiejszy zajmuje Pani llona Mroz. Zgodnie z ustawowymi kompetencjami
zastrzezonymi dla wicedyrektora, zastepuje on dyrektora jednostki w czasie jego
nieobecnosci.

Nieobecno$é w pracy dyrektora szkoty na przestrzeni stosunkowo krétkiego
okresu czasu, nie zaburza prawidiowego funkcjonowania szkoty, jednakze
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zagrozenie takie moze pojawi¢ sie w sytuacji, w ktérej nieobecnosé¢ taka trwa kilka
lub tez kilkanascie miesiecy.

Ku destabilizacji funkcjonowania jednostki, stwarzajacej realne zagrozenie dla
zycia i zdrowia uczniéw oraz pracownikédw Zespotu Szkoét, prawidtowosci procesu
dydaktycznego w szkole oraz prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
jednostki, prowadzi obecna sytuacja.

Pani llona Mréz zostata powotana na stanowisko wicedyrektora w celu
wspierania Pana Jarostawa Kocana w podejmowanych dziataniach oraz przejecia
czesci Jego obowigzkdw, przy czym stanowisko wicedyrektora powierzone zostato
Pani Mr6z do 31 sierpnia br.

W czasie nieobecnosci Dyrektora podejmuje w Jego w imieniu decyzje,
niezbedne do realizacji biezgcych spraw zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu.
Rola dyrektora szkoty, a pod jego nieobecno$¢ wicedyrektora, nie sprowadza sie
jednak do prowadzenia wylgcznie biezacych spraw jednostki. Réwnolegle do
prowadzenia biezgcych zadan szkoty, konieczne jest obecnie planowanie
dtugoterminowe — wdrozenie w jednostce procedur zapobiegawczych i korygujacych,
umozliwiajgcych jak najszybsze usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien
oraz zapobiezenie ich powstaniu w przysztosci. Podstawe powyzszych dziatan musi
stanowi¢ jednak bezposrednia, merytoryczna i oparta na zaufaniu wspoétpraca organu
prowadzgcego szkote z jej kierownikiem, posiadajgcym odpowiednie wiedze
i umiejetnodci. Oglad catosSci zgromadzonego materialu prowadzi natomiast
do jednoznacznego wniosku, ze obecny dyrektor Zespotu Szkét w Szczawnie-Zdroju
wiedzy takiej i umiejetnosci nie posiada. Ciezko réwniez przyjaé, aby utracone
zaufanie wzgledem Pana Dyrektora, ktéry dopuscit do stworzenia bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia ludzi, mogto zosta¢ odbudowane. Tym samym, zachodzi
faktyczna konieczno$¢ odwotania dyrektora ww. szkoty bez wypowiedzenia
w zwigzku z zagrozeniem interesu publicznego jakim jest realizacja funkcji szkoty,
w sposoéb niezagrazajgcy uczniom i pracownikom szkoty.

Powyzsze stanowi o zasadnosci podjecia niniejszej uchwaty.
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