Zarzadzenie Nr 64/2015
Starosty Watbrzyskiego
z dnia 13 maja 2015 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Watbrzychu w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Powiatu.
§3

Tracg moc:
1. Zarzadzenie Nr 66/2009 Starosty Watbrzyskiego z dnia 29 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Starostwie

Powiatowym w Watbrzychu.

2. Zarzadzenie Nr 140/2011 Starosty Watbrzyskiego z dnia 06 grudnia 2011 roku
w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 66/2009 Starosty Watbrzyskiego z dnia 29 czerwca
2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

3. Zarzadzenie Nr 143/2011 Starosty Watbrzyskiego z dnia 19 grudnia 2011 roku
w sprawie sprostowania btedu w Zarzadzeniu Nr 140/2011 Starosty Watbrzyskiego

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 64/2015
Starosty Watbrzyskiego

z dnia 13 maja 2015 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

I. Postanowienia ogoine :

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu zwany
dalej ,Regulaminem”, ustala zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z praca, w szczegdlnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegb6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatkéw,

4) warunki i spos6b przyznawania premii i nagrod innych niz jubileuszowe

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz na podstawie powotania i wyboru
w zakresie okre$lonym w Regulaminie.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

2) Kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumieé Staroste Watbrzyskiego lub osobe, ktérg
Starosta upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W Swoim imieniu,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Watbrzychu na podstawie umowy o prace,

4) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014r., nr 1202),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn.:
Dz.U. 2014r., poz. 1786),

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli minimalnego
miesiecznego  wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikbdw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§4

Wynagrodzenia za petny miesieczny wymiar czasu pracy hie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679 ze zm.).



§5

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionych pracownikéw zaznajamia sie
z niniejszym Regulaminem, a o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem
zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Il. Wymagania kwalifikacyjne:
§6

1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu moze skréci¢ pracownikowi staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
staz pracy okre$lajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

3. Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowisk zajmowanych w dniu wejscia w zycie Regulaminu, mogg by¢ zatrudnieni na
tych stanowiskach na dotychczasowych warunkach.

lll. Szczegotowe warunki wynagradzania:
§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika
stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Kierownik Urzedu.

§8
Pracownikowi przystuguije:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace , zgodnie z § 11 Regulaminu,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 12 Regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 13 Regulaminu,

5) dodatek zadaniowy, zgodnie z § 14 Regulaminu,

6) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 15 ust. 3 Regulaminu,

7) premia, zgodnie z § 16 regulaminu,

8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z § 15 ust. 1 i 2
Regulaminu,

9) nagroda jubileuszowa, zgodnie z art. 38 ust. 2 i 5 ustawy i § 8 rozporzadzenia,

10) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 14 regulaminu,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tekst
jedn.: Dz. U. z 2013r., poz. 1144),

12) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,



13) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw (tekst jedn.: Dz. U. z 2015r., poz. 192).

§9
Ustala sie:

1. tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w zalgczniku nr 1 do Regulaminu,

2. tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zataczniku
nr 2 do Regulaminu,

3. tabele stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, ktére sg
okre$lone w zataczniku nr 3 do Regulaminu,

4. zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, stanowiacy zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 10

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace przez
Kierownika Urzedu poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty
naleznej pracownikowi.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonana. Za czas nie
wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig.

4. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréow w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.

5. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 4, pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyptacone za okres
kazdego miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.

6. Do podstawy wymiaru zasitkdéw ZUS wlicza sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne, ktére w okresie pobierania zasitku chorobowego ulegajg proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

7. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.
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8. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu wgladu do
jego dokumentac;ji ptacowe;.

9. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobe.

10. Potrgcenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu pracy.

11. Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 1 i 7 Kodeksu pracy moga by¢ potragcone
z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku
zastosowanie ma art. 91 Kodeksu pracy.

IV. Zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw za wieloletnig prace

§ 11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok
pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sie
zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcéw oraz inne okresy pracy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownika.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku
za wieloletnig prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu

pracy.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na
skutek choroby albo konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.



V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§ 12

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
(niezwigzanych z kierowaniem zespotem), dla ktérych w tabelach, o ktérych mowa w § 9
ust. 3 przewiduje sie dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od wielkosci zespotu
i réznorodnosci zadan realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem lub ztozono$ci i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa
osoby, o ktérej mowa wyzej pracownikowi zastepujgcemu pod warunkiem realizowania
tych zadan przez okres co najmniej 1 -go miesigca.

VI. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego
§ 13

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywanej pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okre$lony, nie dtuzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Kierownik Urzedu na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. Wniosek musi zawiera¢ propozycje
wysokos$ci dodatku oraz uzasadnienie.

4. Kierownik Urzedu moze réwniez przyznaé dodatek specjalny z wtasnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 60 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokos$ci tylko za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okoliczno$ciami dodatek jest zmniejszany proporcjonalnie o liczbe dni tej
nieobecnosci.

7. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz doradcéw i asystentdéw.




VII. Warunki sposéb przyznawania dodatku zadaniowego

§ 14

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez Kierownika Urzedu zadan, ktérych nie przewiduje
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy, mogg otrzymaé dodatek
zadaniowy.

2. Wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nie zwalnia pracownika, z wykonywania
prac powierzonych mu na zajmowanym stanowisku w zwigzku ze $wiadczeniem przez
niego pracy na rzecz Urzedu.

3. Dodatek zadaniowy przyznaje Kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy na czas powierzenia dodatkowych
zadan.

4. Dodatek zadaniowy jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

5.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 4.

6. Dodatek jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym przez caty okres
przewidziany na jego realizacje.

7. Dodatek zadaniowy nie przystuguje za dni nieobecnosci pracownika w pracy.

8. Dodatek zadaniowy moze by¢ w kazdym czasie cofniety przez Kierownika Urzedu na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

VIl. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i porze nocnej
§ 15

1. Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na
polecenie Kierownika Urzedu przystuguje wedtug jego wyboru czas wolny w tym samym
wymiarze czasu w jakim pracowat w ramach godzin nadliczbowych lub wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy.
Zasada ta dotyczy réwniez pracy w soboty, nawet wéwczas gdy jest ona dla pracownika
dniem wolnym od pracy.

2. Za prace wykonang w godzinach nadliczbowych w niedziele i $wieta pracownik
samorzadowy powinien otrzymaé dodatkowy dziern wolny. Dzieh wolny nalezy oddaé za
prace wykonang w niedziele w okresie 6-ciu dni kalendarzowych poprzedzajagcych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli natomiast za prace w $Swieto w ciggu okresu
rozliczeniowego. Jezeli nie ma mozliwosci oddania pracownikowi dnia wolnego za
niedziele lub Swieto, wéwczas za prace w te dni przystuguje mu oprécz normalnego
wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia za kazdg godzine pracy.



3. Pracownikowi samorzadowemu wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20 % stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

IX. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania nagréd i premii

§ 16

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw pozostajgcych
w dyspozycji Kierownika Urzedu.

2. Nagroda moze zostaé przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej, wzorowe i godne nasladowania wypetnianie obowigzkdw, za przejawianie
inicjatywy i zaangazowania w pracy lub za podnoszenie jej efektywnosci i jakosci.

3. Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

4. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu co najmniej 6 miesiecy, chyba ze biorgc pod uwage przestanki
wynikajgce z ust. 2 Kierownik Urzedu przyzna jg z wiasnej inicjatywy.

5. Tracg prawo do nagrody pracownicy:

1) ktérym natozono kare porzadkowag w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej.

2) na ktorych prace wptyneta uzasadniona skarga,

3) ktérzy wykonujg prace w sposob nieterminowy i niedbaty,

4) ktoérzy naruszajg obowigzujgca w urzedzie dyscypline pracy.

6. Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniowa, a pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

7. Nagrody uznaniowe nie sg pomniejszane za czas choroby, a co za tym idzie nie
wchodzg do podstawy naliczania zasitku chorobowego, opiekufczego i macierzynskiego.

8. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi zasady
przyznawania i wyptacania premii okre$lone zostaty w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.

X. Postanowienia koncowe
§ 17

1. Zmiany w Regulaminie dokonywane mogg by¢ w trybie przewidzianym do jego
wprowadzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



3. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dopuszcza sie mozliwosé
waloryzacji ~ wynagrodzeh  pracownikbw o  wskaznik  procentowy  ustalony
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Starostwie Powiatowym
w Watbrzychu.

4. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu.

§ 18

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 13 maja 2015 roku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1100 - 1550

I 1120 - 1600
i 1140 - 1720
v 1160 - 1830
\ 1180 - 2270
Vi 1200 - 1850
VI 1250 - 2150
VI 1300 - 2550
IX 1350 - 2600
X 1400 - 2750
Xl 1450 - 2900
Xl 1500 - 3100
X 1600 - 3300
XV 1700 - 3500
XV 1800 - 3800
XVIi 1900 - 4100
XVII 2000 - 4400
XVIII 2200 - 4800
XIX 2400 - 5200
XX 2600 - 5500
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 - 6100




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 13 maja 2015 roku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego Kwota dodatku
funkcyjnego wynagrodzenia w zi
zasadniczego
do:
1 40 440
2 60 660
3 80 880
4 100 1100
5 120 1320
6 140 1540
7 160 1760
8 200
9 250




Tabela |. Stanowiska kierownicze urzednicze

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 13 maja 2015 roku

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
z::::;i?:zv:a:'a fu g:ga.t':(: & Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
g d):)j' 9 umiejetnosci (w latach)
) zawodowe
1 Sekretarz powiatu XVII - XXII 9 Wyzsze * 4
oraz zgodnie
zart.5 ust2
ustawy
2. Naczelnik Wydziatu XV - XV 8 Wyzsze 2 5
odpowiadajgce
specjalizacji danego
wydziatu lub wyzsze:
ekonomiczne,
prawnicze,
administracyjne i
dodatkowo
podyplomowe studia
kierunkowe
3. Geodeta powiatowy XV - XX 8 Wedtug odrebnych przepiséw
4, Giowny ksiegowy XV - XVl 8 Wedtug odrebnych przepiséw
5. Geolog powiatowy XV = XIX 8 Wyzsze geologiczne
6. Powiatowy Rzecznik XV - XVl 6 Wyzsze prawnicze,
Konsumentéw ekonomiczne
7. Kierownik Osrodka XV - XV 6 Wedtug odrebnych przepiséw
Dokumentac;ji
Geodezyjnej i
Kartograficznej
8. Przewodniczacy XV - XVl 6 Wedtug odrebnych przepiséw
Zespotu  Uzgadniania
Dokumentac;ji
Projektowej
9. Petnomocnik ds. X - Xvill 6 Wyzsze 2 4
ochrony informaciji
niejawnych
10. |Inspektor kontroli XV = XVIil 7 Wyzsze geodezyjne i 4
dokumentac;ji kartograficzne oraz
geodezyjnej i uprawnienia
kartograficznej zawodowe
11.  |Audytor wewnetrzny XV-XVIII Wedtug odrebnych przepiséw
12. |Rzecznik prasowy XV-XVIII Wyzsze 2




Tabla Il. Stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku
zasadniczego funkcyj.nego Wyksztalcenie Staz pracy
do:
oraz
umiejetnosci
zawodowe
Gtéwny specjalista XIH-XVIII 6 wyzsze 2
Inspektor XIl - Xvil - wyzsze? 3
Podinspektor X-XIV - wyzsze? -
$rednie ® 3
Starszy Informatyk Xl -XVI - wyzsze? 3
Informatyk X-XIV - wyzsze? -
$rednie ® 3
6. Specjalista X-XIV - $rednie ® 3
7. Specjalista ds. BHP X-X - wediug odrebnych przepiséw
8. Samodzielny referent IX-XIII - $rednie ® 2
9. Referent IX-XII - $rednie ® 2
10. Mtodszy referent VIII-X - $rednie ® -
1. Radca prawny XHI-XVIHI - wedtug odrebnych przepiséw
Tabela lll Stanowiska doradcow i asystentéow
L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Zzaszeregowania dodatku
zasadniczego funktc:’yj.nego Wyksztatcenie Staz pracy
o:
oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. Doradca XVII-XVII 6 wyzsze 5
2. Asystent XI-XV - wyzsze -

$rednie




Tabela IV Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
s e doda-tku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego iz
do: umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik Il stopnia XI-XVII - wyzsze 3
wykonujacy zadania w XI-XVI i N _
ramach robét y
publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia X-XIV - $rednie
wykonujacy zadania w IX-XII _ sradnia
ramach robét
publicznych lub prac VIII-XI - Srednie -
interwencyjnych
3 Zaopatrzeniowiec VII-XII - Srednie® 2
4, Sekretarka IX-XI - Srednie® -
5. Archiwista VII-XI - $rednie® -
6. Kierownik kancelarii
ogdlnej, VII-XII - Srednie® 3
Kierownik kancelarii
tajnej,
Kierownik archiwum
Kancelista VII-X - $rednie® 3
Pomoc -Vl - $rednie® -
administracyjna
9. Konserwator, elektryk, VIII-X - zasadnicze -
$lusarz, palacza c.o., zawodowe®
malarz
10. Kierowca samochodu VII-X - wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
11. Kierowca samochodu IX-XI - Wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego
12. Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe* -
13. Portier, dozorca IV-VII - podstawowe* -
14. Sprzataczka H-vi - podstawowe* -

1) szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajac wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy,

2) wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska,

3) $rednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynno$ci,

5) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.




Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
z dnia 13 maja 2015 roku

ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

§ 1

Dla pracownikédw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byé
utworzonych fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§2

Uprawnienia do uzyskania premii majg pracownicy okresleni w Zatgczniku Nr 3 tabela IV
Regulaminu - ,Stanowiska pomocnicze i obstugi”.

§3

1. Premie przyznawane sg przez Kierownika Urzedu w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego brutto.

2. Decyzje o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje Kierownik Urzedu na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

§4

Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktoérzy wiasciwie wywigzujg sie
z powierzonych im zadan, a w szczegdlnosci:

1) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

2) przestrzegajg obowigzujgce przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku
i dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne bezposredniego
przetozonego,

3) dbajg o mienie zakfadu i postugujg sie przydzielonym sprzetem i materiatami w sposéb
oszczedny i racjonalny,

4) dbajg o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w petni wykorzystany dla
realizacji zadan,

5) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

6) dbajg o wiadciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.

§5

Premia wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.







