Zarzadzenie Nr /Z/»QO/ S
Starosty Waltbrzyskiego
z dnia 20 57’(7(71/\1‘3/ 2045

w sprawie planu audytu wewnetrznego na rok 2015 prowadzonego w komorkach
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Waltbrzychu oraz jednostkach

organizacyjnych powiatu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym ( Dz.U. z 2013 r., poz. 595 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 272 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2013 r., poz. 885
z pbézn. zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r.
w sprawie przeprowadzania i dokumentowani audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21,

poz. 108) zarzgdzam, co nastepuje :

§1
Zatwierdzam roczny plan audytu na rok 2015 stanowigcy zatgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr. /Z/XO 5
z dnia QOC/JCsB
Starosty Watbrzyskiego

Starostwo Powiatowe w Watbrzychu
Al. Wyzwolenia 20, 22, 22a, 24
58-300 Watbrzych

PLAN AUDYTU WENETRZNEGO NA ROK 2015

1.INFORAMACJE O JEDNOSTCE SEKTORA FINASOW PUBLICZNYCH ISTOSTNE
DLA PRZEPROWADZENIA AUDYTU WEWNETRZNEGO
(wg stanu na 12.01.2015r. )

1.1 Nazwa jednostki sektora finanséw publicznych

Jednostka podlegajacg audytowi wewngtrznemu jest Starostwo Powiatowe w Walbrzychu oraz
podlegte i nadzorowane jednostki organizacyjne powiatu watbrzyskiego.

1.2 Podstawowe cele i obszary dzialania jednostki

Powiat watbrzyski funkcjonuje jako jednostka samorzadu terytorialnego, ktorej celem jest
zaspokajanie zbiorowych potrzeb lokalnej spofecznosci. Do powiatu watbrzyskiego naleza
Miasto Boguszéw Gorce, Miasto Jedlina-Zdrdj, Miasto Szczawno-Zdréj, Miasto Gtuszyca,
Miasto Mieroszéw, Gmina Boguszéw-Gorce, Gmina Jedlina-Zdr6j, Gmina Szczawno-Zdrdj,
Gmina Gluszyca, Gmina Mieroszow, Gmina Czarny Bér, Gmina Stare Bogaczowice i Gmina
Walim.

Powiat jest jednostka sektora finanséw publicznych wykonujaca okreslone ustawami zadania
publiczne o znaczeniu lokalnym. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty samorzadowej
nalezy do zadan wlasnych powiatu.

Podstawowe cele i obszary dziatania w ktérych audytor prowadzi audyt wewnetrzny zostaty
okreslone w zataczniku nr 1 do Planu audytu na rok 2015 ,,Podstawowe cele i obszary dziatania
Jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny”

1.3 Struktura organizacyjna jednostki

Organami samorzadu s3: Rada Powiatu Watbrzyskiego i Zarzad Powiatu Waltbrzyskiego. Rada
Jest organem stanowigcym i kontrolnym. Ma ona szerokie kompetencje, ustala kierunki dziatania
Zarzadu. Zarzad Powiatu jest organem wykonawczym. Zarzad przygotowuje projektu uchwat
rady i wykonuje je, gospodaruje mieniem powiatu, wykonuje budzet powiatu i pozostate zadania.
Zarzad swoje funkcje realizuje poprzez Starostwo Powiatowe, w ktérym funkcjonuja komorki
organizacyjne utworzone zgodnie z potrzebami do wykonywania zadan. Strukture organizacyjng
starostwa okresla schemat organizacyjny, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do Planu audytu
wewnetrznego na rok 2015.



1.4 Podlegle i nadzorowane jednostki Powiatu Walbrzyskiego

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2. Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

3. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy

4. Zespdt Szkét im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie — Zdroju

5. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowym Siodle

6. Zespdt Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu ( w strukturze zespotu funkcjonuje takze
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna)

7. Dom Dziecka Catharina

8. Dom Dziecka Jedlina

1.4 Kwota planowanych dochodéw i wydatkéw w 2015 roku

Kwoty planowanych dochodéw i wydatkow przyjete Uchwatq Rady Powiatu Watbrzyskiego sa
nastegpujace:

planowane dochody budzetu Powiatu Watbrzyskiego - 42 470 301 zt, w tym dochody biezace w
wysokosci 42 104 001 zt, oraz dochody majatkowe w wysokosci 366 300 zt;

planowane wydatki — 42210 301zt, w tym wydatki biezace w wysokosci 39379 301 zt, oraz
wydatki majatkowe w wysokosci 2 831 000.

2. ANALIZA RYZYKA
2.1 Charakterystyka obszaru podawanemu audytowi

Zgodnie z ustawa o finansach publicznych oraz Standardami audytu wewnetrznego w
Jednostkach sektora finanséw publicznych obszar poddawany audytowi wewnetrznemu bedzie
podlegat weryfikacji w zakresie :
e funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,
e efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego,
o dziatania systemu gromadzenia $rodkéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem,
* dowoddw ksiggowych oraz zapisow w ksiggach rachunkowych.
Zadaniem audytu, bedzie :
e dokonanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemOw  kontroli
zarzadczej, przestrzegania procedur i kierowania jednostkg sektora finanséw publicznych,
e dokonanie oceny przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci w dokonywaniu
wydatkéw, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektéw w ramach posiadanych srodkéw
oraz przestrzegania termindéw realizacji zadan i zaciagnigtych zobowiazan,
* badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu przez nastgpcze sprawdzenia:
- przestrzegania zasad rachunkowosci,
- zgodnosci zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi,



- zgodnosci sprawozdania finansowego i sprawozdania z wykonania budzetu z
zapisami w ksiegach rachunkowych.

2.2 Materialy do identyfikacji obszarow ryzyka

2.2.1 analiza celéw i zadan powiatu realizowanych w poszczegblnych komérkach (wydziaty,
samodzielne stanowiska, jednostki organizacyjne) oparta na podstawie statutow i regulamindw,
2.2.2 analiza wewnetrznych regulacji prawnych

2.2.3 analiza informacji przekazywanych na stronach internetowych jednostek i ich aktualnosé,
2.2.4 analiza sprawozdan finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu,

2.2.5 analiza przyjetych zasad kontroli zarzgdczej

2.2.6 wyniki wezesniej przeprowadzonych audytéw i kontroli,

2.2.7 liczbg i wielko$¢ dokonywanych operacji finansowych,

2.2.8 mozliwo$¢ dysponowania przez Starostwo lub Jjednostki organizacyjne powiatu $rodkami
pochodzacymi ze zrodet zagranicznych w tym Srodkami pomocowymi i strukturalnymi z Unii
Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogow dawcy.

2.3 Obszary ryzyka
Wobec powyzszego ustalono nastepujace obszary ryzyka

OBSZARY RYZYKA

2.3.1 Starostwo powiatowe

. | Obszary ryzyka

Obstuga kancelaryjno-biurowa

Prowadzenie spraw kadrowych i pracowniczych
Gospodarowanie funduszem wynagrodzen
Przyjmowanie i zalatwianie skarg i wnioskéw
Wykorzystanie samochodu stuzbowego
Gospodarowanie $rodkami trwatymi w starostwie
Windykacja naleznosci

Rachunkowosci budzetu

Obstuga finansowa budzetu Powiatu
Pozyskiwanie i rozliczanie funduszy unijnych
Ewidencja $rodkéw trwatych, wartodci niematerialnych i prawnych i
naliczanie odpiséw amortyzacyjnych

. | Ochrona informacji niejawnych

- | Przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej

. | Bezpieczenstwo informacji

. | Zarzgdzanie ruchem na drogach

. | Prawa jazdy

- | Rejestracja i ewidencja pojazdéw
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[ 18.]Nadzér nad osrodkami szkolenia kierowcdw i stacjami diagnostycznymi
19. | Architektura i budownictwo
20. | Ochrona $rodowiska
21. | Gospodarka wodno-$ciekowa
22. | Rybactwo $rodlgdowe
23. | Lowiectwo
24. | Gospodarka lesna
25. | Gospodarka odpadami
26. | Ochrona przyrody
27. | Ochrona zwierzat
28. | Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjno-kartograficznego
29. | Gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci
30. | Prowadzenie szkét i placowek oswiatowych
31. | Ochrona zdrowia
32. | Sport
33. | Rozwdj zycia kulturalnego powiatu
34. | Wspieranie 0sob niepetnosprawnych
35. | Pomoc spofeczna (w tym prowadzenie doméw pomocy spotecznej)
36. | Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne
37. | Obstuga kancelaryjno —biurowa Rady Powiatu
38. | Informatyzacja
39. | Rozwdéj gospodarczy promocija i wspdtpraca
40. | Zamdwienia publiczne
41. | Obrona cywilna
42. | Sprawy obronnosci
43. | Postgpowanie w przypadku kleski zywiotowych i innych nadzwyczajnych
zdarzen
44. | Porzadek i bezpieczefistwo publiczne
45. | Dziatalnos¢ Rzecznika Konsumentéw
46. | Bezpieczenstwo i higiena pracy i bezpieczenstwo ppoz. w starostwie
47. | Ocena funkcjonowania systemu ISO 9001:2001

2.3.2. Jednostki organizacyjne

Lp.

Obszary ryzyka

Szkoly i placowki o$wiatowe

48.

Realizacja inwestycji i remontéw

49.

Prawidtowo$¢ i wiarygodno$é sprawozdan finansowych

50.

Gospodarka kasowa i drukami $cistego zarachowania

.

Prawidfowo$¢ i wiarygodno$é sprawozdan stuzacych finansowaniu zadan
oswiatowych

D2

Gospodarowanie mieniem

Placowki opiekunczo - wychowawcze




53.

Realizacja inwestycji i remontow

54.

Prawidtowo$¢ i wiarygodno$é sprawozdan finansowych

30,

Gospodarka kasowa i drukami scistego zarachowania

56.

Gospodarowanie mieniem

I

Prawidtowo$¢ swiadczenia ustug

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

38.

Prawidtowo$¢ i wiarygodno$é sprawozdan finansowych

39

Gospodarka kasowa i drukami $cistego zrachowania

60.

Srodki PEFRON — wydawanie

6l.

Zamdwienia publiczne

62.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy

63.

Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy

64.

Prawidtowo$¢ i wiarygodno$é sprawozdan finansowych

65.

Bezpieczenstwo danych osobowych

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy

66.

Realizacja inwestycji i remontéw

67.

Prawidtowo$¢ i wiarygodno$é sprawozdan finansowych

68.

Gospodarka kasowa i drukami cistego zarachowania

69.

Gospodarowanie mieniem

70.

Prawidtowo$¢ swiadczenia ustug

2.4 Metody analizy ryzyka

Cele ogdlne stojgce przed powiatem, jako Jednostka samorzadu terytorialnego:

- wykonywanie obowigzk6éw natozonych na samorzad przez system prawny,

- stale podnoszenie jakosci dostarczanych ustug,
- efektywne gromadzenie $rodkow publicznych,

- dbatos¢ i starannosé w gospodarowaniu mieniem i infrastrukturg publiczna,

- efektywne wykorzystanie zasobéw i wydatkowanie srodkéw,
- przejrzystos¢ i jawnos¢ zapewniajgca petny dostep do informacji,

- dobra opinia Starostwa i jednostek organizacyjnych, pozytywna ocena ich pracy

przez klienta.
Jako gléwne zagrozenia uznaje sie :

1. Dzialania niezgodne z prawem- administracja nie wywigzuje sie ze swoich
okreslonych prawem obowigzkéw wobec paristwa i wspdlnoty samorzadowej.

2. Niewiarygodne dane finansowe- prowadzona rachunkowo$é nie spetniania
swojego podstawowego zadania, jakim jest dostarczenie wiarygodnych danych dla

efektywnego zarzadzania.

3. Nieefektywnos$¢, marnotrawstwo $rodkéw- nie opracowano kryteriéw dla oceny
celowosci i narzedzi do badan efektywnosci w gromadzeniu i wydatkowaniu

srodkdw.




4. Nieskuteczne funkcjonowanie Kkontroli zarzadczej- nie opracowano
skutecznych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz nieprzestrzeganie sg
procedury kontroli i brak oceny jej skutecznosci.

5. Niezadowolenie klientow komérek organizacyjnych- administracja nie bada
opinii wspdlnoty w zakresie ,rankingu probleméw” i wyznaczania celéow do
osiagnigcia, ani nie gromadzi ocen klientéw dotyczacych sposobu $wiadczenia
ustug, aby w miare mozliwosci dostosowaé si¢ do oczekiwan ,klienta”. W
zwiazku z tym administracja mimo wykonywania swoich okreslonych prawem
obowigzkéw stuzy wspélnocie w sposéb niezgodny z wola mieszkaticodw
i ustugobiorcow.

6. Nieprzejrzysto$¢, podatno$¢ na korupcje- sposob dzialania, stosowane
procedury s3 niedostatecznie przejrzyste i zabezpieczone przed naciskami
korupcyjnymi.

Ocena ryzyka zostata przeprowadzona przy pomocy metody matematycznej z wykorzystaniem
arkuszy kalkulacyjnych.
Dla analizy ryzyka zdefiniowano pig¢ podstawowych kategorii ryzyka :

L5

Materialno$¢ / istotnos¢ — sytuacja finansowa jednostki, dochody i wydatki w skali roku,
wielko$¢ prowadzonych inwestycji, mozliwosé dysponowania przez jednostke srodkami
pochodzacymi ze Zrédet zagranicznych, zmiany w systemie ksiggowania, czgste zmiany
pracownikéw odpowiedzialnych za sprawozdania finansowe i budzetowe;

Jako$¢ zarzadzania- jako$¢ kadry i struktura wewnetrzna, kwalifikacje pracownikow i
kadry kierowniczej, zakresy obowigzkéw, zarzadzanie zasobami ludzkimi, system
przeptywu informacji, postawa etyczna pracownikéw, oraz ich nastawienie i motywacja
do realizacji zadan;

Kontrola zarzadcza - jakos¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej, stosowanie
pisemnych procedur, podziat obowigzkéw, autoryzacja oraz sprawowanie nadzoru;
Czynniki zewnetrzne- czesta zmiana przepiséw, zmiana sytuacji gospodarczej, inflacja,
stopy procentowe oczekiwania spoteczne, poziom satysfakcji klientow:

Operacyjne czynniki ryzyka — wielko$é operacji finansowych, presja czasowa
wykonania zadan, wykonywanie nowych i skomplikowanych zadan, do$wiadczenie
zawodowe pracownikéw i bezpieczenstwo systemow informatycznych.

Dla kazdej z wybranych kategorii wybrano wagi, czyli znaczenie dla danej kategorii ryzyka.
Suma wag wynosi 1 lub 100%. Wagi dla poszczegdlnych kategorii ryzyka ustalone sg przez
audytora na podstawie profesjonalnego osadu. Dla kazdego wytypowanego obszaru ryzyka w
kazdej kategorii dokonano oceny zagrozenia w 4-punktowej skali.

Audytor wewnetrzny przypisat najwyzsze wagi dla kryteriow kontroli zarzgdczej oraz
materialnos¢/istotnosé, przyjmujac zatozenie, ze im stabsza jakos$¢ kontroli zarzadczej tym
wyzsze ryzyko popetnienia btedu i im wigksza ilos¢ operacji finansowych w badanym
obszarze tym wigksze moga by¢ konsekwencje wadliwosci systemu.

KATEGORIE RYZYKA
Pkt. | Wplyw Materialno§é/ | Jakosé Kontrola zlozonosé
czynnikow istotnos¢ zarzadzania zarzadcza




zewnetrznych
1 Niski wptyw Brak implikacji | Bardzo wysoka |Bardzo wysoka | Mata
finansowych
2 Umiarkowany | Mate implikacje | Wysoka Wysoka Umiarkowana
finansowe
3 Wysoki Duze implikacje | Umiarkowana | Zadowalajaca | Duza
finansowe
4 Bardzo wysoki |Istotne Niska Niska Bardzo duza
implikacje
finansowe
WAGA KATEGORII
10,15 10,25 10,2 10,25 10,15

Kazdy obszar ryzyka otrzymat w odniesieniu do kazdego wyzej wymienionego kryterium
okreslong liczbe punktéw w skali od 1 do 4. Punkty zostaly przydzielone w oparciu o
profesjonalny osad audytora. W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kryteriow
i przyjetych wag, wyznaczona zostata ocena ryzyka kryteridéw wg nastepujgcego wzoru:

OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW ={ [(WAGA CZYNNIKI ZEWN. X LICZBA
PUNKTOW) + ( WAGA MATERIALNOSC X LICZBA PUNKTOW)+(WAGA JAKOSC
ZARZADZANIA X LICZBA PUNKTOW ) + ( WAGA KONTROLA ZARZADCZA X
LICZBA PUNKTOW)+(WAGA ZLOZONOSC X LICZBA PUNKTOW)]:4 } X 100%

Dla opracowania listy rankingowej obszarow ryzyka, bedgcej bezposrednig podstawg przy
sporzadzaniu planu audytu przewidziano priorytety kierownictwa oraz funkcjonowanie kontroli
zarzgdczej w danym obszarze. W zakresie kontroli przyjeto jako kryterium wyceny czas od
ostatnich audytéw.

Wagi dla priorytetow kierownictwa

Priorytety kierownictwa J.m wysoko$¢
Duzy/wysoki % 30%
Sredni % 15%
Maty/niski % 0%

Wagi czynnika ryzyka — czas jaki uplynal od ostatniego audytu

Kiedy przeprowadzono | Jm wysokos¢
ostatni audyt

Nigdy % 30%

1 rok temu % 0%

2 lata temu % 10%

3 lata temu % 20%




2.5 Wyniki analizy ryzyka

Kolejnym krokiem jest okreslenie obszaréw, w ktérych zostang przeprowadzone zadania
audytowe zapewniajace w roku 2015 i latach nastepnych. Analizujgc obszary, w ktérych zostato
zidentyfikowane najwigksze ryzyko, przyjeto, ze pod uwage beda brane tylko te obszary, dla
ktérych wynik analizy ryzyka wyniost co najmniej 60 %. Przyjeto, ze w kazdym roku beda
realizowane co najmniej dwa zadanie audytowe w tym jedno z zakresu dzialania starostwa
powiatowego i jedno z zakresu dziatania jednostek podlegtych i nadzorowanych. Ponadto w
zwigzku z tym, ze z dniem 31 maja 2012 r. weszlo w Zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dla
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 526), na mocy przepisu § 20 ust. 2 pkt 14 tego
aktu kierownictwo podmiotu publicznego, poza wyjatkami przewidzianymi w art. 2 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64,
poz. 565, z pézn. zm.), jest zobowigzane do zapewnienia audytu wewnetrznego w zakresie
bezpieczefistwa informacji, nie rzadziej niz raz na rok. Do planu audytu w kazdym roku
wprowadzono zadanie z zakresu bezpieczefistwa informacji na podstawie § 7 ust. 1 pkt 3
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie przeprowadzania i

dokumentowania audytu wewnetrznego, Dz. U. Nr 21, poz. 108.

W zwigzku z powyzszym audytem zostang objete nastepujgce obszary ryzyka:

L.p. | Obszar ryzyka Wynik analizy Czas realizacji

1. Prowadzenie powiatowego zasobu 74,22% 30.07.2015r.
geodezyjno-kartograficznego

2 Prawidtowo$¢ 1 $wiadczenia ustug w 65,63% 30.10.2015r.
placéwkach opiekunczo - wychowawczych

3. Bezpieczenstwo informacji § 7ust. 1 pkt3 [30.12.2015r.

4. Obstuga finansowa budzetu powiatu 62,50% 2016r.

D Gospodarowanie mieniem w szkotach i 70,31% 2016r.
placéwkach oswiatowych




3. Informacja o cyklu audytu

Biorgc pod uwage wytyczne rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 1.02.2010 r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego ( Dz.U. 2010 Nr 21, poz.108) oraz
wylaczajac z obliczen przeprowadzany kazdego roku audyt bezpieczenstwa informacji, cykl
audytu w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu wynosi 24 lata a tgcznie z jednostkami

organizacyjnymi 35 lat. Malg OW\Plata

ewnetr‘zny

Audytor
: g7,/2005
Audytor ustugodawca Matgorzata Plata Lic.nr 1787/

Watbrzych, dnia 15.01.2015r.

Akceptuje plan audytu
Watbrzych dnia.......................




Zatacznik Nr 1
do planu audytu wewnetrznego
narok 2015

PODSTAWOWE CELE [ OBSZARY DZIALANIA JEDNOSTKI, W KTOREJ
PROWADZONY JEST AUDYT WEWNETRZNY

L.p.

Nazwa jednostki

Podstawowe cele i obszary dziatania

1.

Starostwo Powiatowe w
Watbrzychu — jednostka
samorzgdu terytorialnego,
ktérej celem jest
zaspokajanie zbiorowych
potrzeb lokalnej
spotecznosci

e edukacja publiczna,

® promocja i ochrona zdrowia,
polityka prorodzinna,

pomoc spoteczna,

wspieranie 0sob niepetnosprawnych,
transport zbiorowy i drogi publiczne,

zabytkami,

kultura fizyczna i turystyka,
geodezja, kartografia i kataster,
gospodarka nieruchomog$ciami,

gospodarka wodna
ochrona $rodowiska i przyroda,

® porzgdek publiczny i bezpieczenstwo
obywateli,

e ochrona przeciwpowodziowa i
przeciwpozarowa i zapobieganie innym

nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia

ludzkiego,

° przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja

lokalnego rynku pracy,
e ochrona praw konsumenta,

° utrzymanie powiatowych obiektow i urzadzen

uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,
e obronnosci,
® promocji powiatu,

® wspolpraca i dzialalno$é na rzecz organizacji

pozarzadowych,
* dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji,

° zapewnienie wykonywania okreslonych w
ustawach zadan i kompetencji kierownikow

powiatowych stuzb, inspekcji i strazy

Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu

® promocja zatrudnienia
e lagodzenie skutkéw bezrobocia
e aktywizacja zawodowa

kultura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad

administracja architektoniczno-budowlana,

rolnictwo, lesnictwo i rybactwo srodladowe,




Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

® pomoc spoleczna (opracowanie i realizacja
powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych)

e rehabilitacja spoleczna i zawodowa o0séb
niepetnosprawnych,

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

e organizowanie opieki w rodzinach
zastepczych,

e zapewnienie opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czgéciowo pozbawionym
opieki rodzicow,

Powiatowy * Swiadczenie zgodnie z obowigzujacym
Srodowiskowy Dom standardem ustug;:
Samopomocy - w zakresie zabezpieczenia potrzeb bytowych,
- opiekunczych,
- wspomagajgcych

Zespot Szkot im. M.
Sktodowskiej — Curie w
Szczawnie Zdroju

* ksztaltowanie $srodowiska wychowawczego
sprzyjajacego realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

e sprawowanie opieki nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty,

e umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdania egzaminu
maturalnego,

e organizowanie opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do
szkoty,

e dazenie do wspierania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju osobowym i
spolecznym.

Specjalistyczny Osrodek
Szkolno-Wychowaczy w
Nowym Siodle

® przygotowanie uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych,

e biezace diagnozowanie $rodowiska
uczniowskiego pod katem wystepowania
zagrozenia demoralizacjg spoleczng,

e ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci
wspotdziatania, wspotistnienia w grupie
rowiesniczej, w spotecznosci szkolnej i
lokalnej,

* umozliwianie uczniom rozwoju ich
zainteresowan poznawczych, realizowanie
indywidualnych programéw edukacyjnych,
spotecznych, artystycznych i sportowych, na
miar¢ ich mozliwosci.




Zespol Placowek
Resocjalizacyjnych w
Walimiu

eliminowanie przyczyn i przejawéw
niedostosowania spotecznego wychowankéw,
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnoscei
niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty lub innych form
ksztalcenia,

przygotowanie wychowankow do
prawidlowego uczestniczenia w zyciu
spotecznym oraz zycia zgodnego z
powszechnie obowigzujgcymi normami
prawnymi 1 spotecznymi;
pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;
diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i
mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych i
zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy;
wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio
do ich potrzeb rozwojowych oraz
prowadzenie ich terapii;

wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu
przez placéwki o§wiatowe pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Dom Dziecka Catharina
Dom Dziecka Jedlina

zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

zapewnienie wychowankom opieki i
mozliwosci rozwoju
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