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Rady Powiatu Watbrzyskiego

Interpelacja

Prosze o wyjasnienie zasad kierowania bezrobotnych na roboty publiczne, ktore
odbywaja sie w gminie Czarny Bér. Z Informaciji, ktére do mnie docierajg od mieszkancow tej
aminy wynika, ze na roboty publiczne kierowane s3 cyklicznie te same osoby. Wedtug mojej
wiedzy oséb bezrobotnych, ktére mogtyby uczestniczy¢ w w/w robotach jest znacznie Wi@cej.
Taki stan rzeczy doprowadza do niezadowolenia mieszkancow Czarnego Boru.

W zwigzku z powyzszym prosze o wyjasnienie tej sprawy.
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ZARZAD POWIATU

. Walbrzych, dnia 16.02.2015r.
W Wmmmymhu

O%K. Q03242045 Pan
Stanistaw Janor
Radny
Rady Powiatu Waltbrzyskiego

W odpowiedzi na Pana interpelacje otrzymana w dniu 09.02.2015r. dotyczaca zasad kierowania
bezrobotnych na roboty publiczne, ktére odbywaja sie w gminie Czarny Bor informujemy, iz sprawa zostata
poddana analizie w wyniku, ktérej ustalono co nastepuje.

Zgodnie z definicjg okreslong w art.2 ust.1 pkt 32 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149) roboty publiczne - to
zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze érodkéw samorzadu terytorialnego.

W mysl § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytulu opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U z 2014r. poz. 864) organizator robdt
publicznych sktada odpowiedni wniosek do powiatowego urzedu pracy. Na jego podstawie zgodnie z art. 57
ust.1 w/w ustawy (W tej sytuacji ) z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zawiera
umowy na organizacj¢ robét publicznych, w ramach przyznanego poszczegdlnym gminom limitu $rodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonego na ten cel.

Po zawarciu umowy o organizowanie robét publicznych rozpoczyna si¢ proces rekrutacji. W procesie
rekrutacji czyli doborze os6b bezrobotnych na roboty publiczne uczestniczy organizator rob6t publicznych,
ktéry podejmuje decyzje odnosnie zatrudnienia skierowane;j osoby.

Na podstawie art. 33 ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy skierowanie
bezrobotnego w ramach robét publicznych mozliwe jest po ustaleniu dla bezrobotnego profilu pomocy,
oznaczajacego wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie i
dostgpnosci $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel. W przypadku robdt publicznych kierowane osoby
bezrobotne na w/w forme powinny mie¢ ustalony w wyniku analizy profil pomocy II.

Po zbadaniu organizowanych rob6t publicznych w gminie Czarny Bér w latach 2012, 2013 i 2014

przedstawiamy w tabeli ponizej ustalona liczbe 0s6b skierowanych i zatrudnianych:

Rok Liczba skierowanych Liczba zatrudnionych
2012 7 7
2013 21 13
2014 32 15
Ogélem 60 35
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Zatem w robotach publicznych tacznie uczestniczylo 35 0séb z tego 3 osoby dwukrotnie tj.
— 1 osoba w roku 2012 i 2014,
— 1 osoba w roku 2012 i 2013,

— 1 osoba w roku 2013 i 2014. WICESTARKOSTA
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