Zarzadzenie Nr O /2015
Starosty Watbrzyskiego
z dnia (/.2 .rﬂi./.c 2. 1S

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 51/2014 Starosty Watbrzyskiego z dnia 14 lipca
2014 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na

wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

Na_ podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W Rozdziale | Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Watbrzychu (zwanym dalej Regulaminem naboru) ,Podjecie decyzji o rozpoczeciu
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze” § 2 otrzymuje brzmienie:
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1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Starosta:
1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego — z wiasnej inicjatywy;
2) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek Naczelnika Wydziatu.
2. Wzér wniosku o przyjecie pracownika na stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr
1 do Regulaminu.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien byC przekazany przez Naczelnika
Wydziatu z odpowiednim wyprzedzeniem, pozwalajagcym na unikniecie zaktocen
w funkcjonowaniu danej komoérki Starostwa.
4. Naczelnik Wydziatu zobligowany jest do przedtozenia do akceptacji Staroscie
projektu opisu urzedniczego stanowiska pracy.
5. W przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze opis stanowiska
sporzgdza Sekretarz lub osoba wyznaczona przez Staroste.
6. Wz6r opisu stanowiska pracy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
7. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust.4 i 5 powinien w szczeglInosci
zawierac:
1) doktadne okreslenie obowigzkow wykonywanych na danym stanowisku pracy,
2) okreslenie szczeg6towych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec os6b, ktore je zajmuja,
3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia stanowiska pracy,
4) okreslenia odpowiedzialnosci,
5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
8. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy przez Staroste Watbrzyskiego powoduje
rozpoczecie procedury naboru.”

2 W Rozdziale IV Regulaminu naboru ,Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze” § 5 otrzymuje brzmienie:




85
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Starostwie Powiatowym
w  Watbrzychu umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji
Publicznej/zwanym dalej BIP/oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:
w
a) urzedach pracy,
b) biurach posrednictwa pracy,
C) prasie.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
a) nazwe i adres Urzedu,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktore dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) wskazanie wymaganych dokumentéw,
f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
4. Termin do sktadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze wynosi 14
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia.”

3. W Rozdziale V Regulaminu naboru Regulaminu naboru ,Przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych” w ust. 2 skresla sie pkt. 8.
4. Rozdziat VIl Regulaminu naboru otrzymuje brzmienie:
,Informacja o kandydatach spetniajgcych wymagania formaine”.
5. W Rozdziale VIl Regulaminu naboru § 8 otrzymuje brzmienie:
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Lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne nie jest zamieszczana
w BIP, na tablicy ogtoszen Starostwa, jednakze informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili
sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze”.

6.1.W Rozdziale VIl Regulaminu naboru ,Selekcja koncowa kandydatow” § 9
otrzymuje brzmienie:
"§9

1. Na selekcje koncowa w naborze na stanowisko urzednicze sktadajg sie:
1) pisemny test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

2. W przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Starosta mqu qutapié_
od etapow selekcji okreslonych w ust. 1 i zarzadzic przedstawieme. pisemne;
koncepcji funkcjonowania komorki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabor
zawierajgcej uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizac_:yjne. . _

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pisemna koncepcja oceniana jest przez
Komisje Rekrutacyjng (z wytaczeniem sekretarza), w skali punktowej od 0 do 10

wedtug kryteriow:




_znajorpo_:’sci zaf_-'.ad organizacyjnych funkcjonowania Starostwa Powiatowego
i komorki organizacyjnej, do ktdrej prowadzony jest nabor;

znajgmoéci uwarunkowan prawno - budzetowych funkcjonowania Starostwa
Powiatowego;

znajomosci zasad oraz predyspozycji do zarzgdzania personelem.

6.2 W Rozdziale VIl Regulaminu naboru ,Selekcja koricowa kandydatow” § 10
otrzymuje brzmienie:
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. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci

niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

Tres¢ testu kwalifikacyjnego opracowuje Komisja Rekrutacyjna. Tre$¢ testu
podlega zatwierdzeniu przez Staroste lub/ i Sekretarza Powiatu.

Test kwalifikacyjny sktada sie z 30 pytan w tym 15 pytann dotyczy zakresu
funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego, a pozostata cze$¢ pytan
dotyczy merytorycznych zadan przypisanych do stanowiska, na ktéry ogtoszono
nabor.

. Osoba wnioskujgca rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

urzednicze przygotowuje przed kazdym naborem liste z propozycjg 20 pytan
z zakresu merytorycznych zadan przypisanych do stanowiska.

Komisja Rekrutacyjna opracowuje 20 pytan z zakresu funkcjonowania jednostki
samorzadu terytorialnego.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej wybiera z przedstawionych propozycji
zestaw 30 pytan, ktéry jest powielany w liczbie egzemplarzy odpowiadajace;
liczbie zgtoszonych kandydatow. Pytania w zaklejonych, opieczetowanych
kopertach przechowywane sg u Sekretarza Powiatu lub Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich lub innej osoby wskazanej przez
Staroste do dnia przeprowadzenia testu. W dniu przeprowadzenia testu
nastepuje otwarcie koperty i ujawnienie tresci pytan.

Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami mogg
przebywaé wytacznie cztonkowie komisji.

Za poprawng odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje 1 punkt.
W sumie z testu mozna maksymalnie otrzyma¢ 30 punktéw. Kandydaci, ktorzy
uzyskajg minimum 16 punktéw, przechodzg do dalszego etapu naboru, tj. do
rozmowy kwalifikacyjnej.”

6.3 W Rozdziale VIl Regulaminu naboru ,Selekcja korncowa kandydatow” § 11

otrzymuje brzmienie:
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Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest: _ )
nawiazanie bezpo$redniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacj
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, _
dokonanie oceny przydatnosci kandydata na dane stanowisko poprzez poznanie
predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow. '

Komisja Rekrutacyjna (z wyfgaczeniem sekretarza Komisji) ocenia kandydata

w skaliod 1 do 10.”




§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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