Zarzadzenie Nr 9/ 12014
Starosty Walbirzyskiego
‘z dnia n,{leM’Q@&m,i@fL\‘

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie

powiatowym (t. |. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zmi) zarzgdzam, co nastepuje:

31
Wprowadzam Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

82 | |
Traci moc Zarzadzenie Nr 90/2005 Starosty Walbrzyskiego z dnia 12.08.2005 roku
w sprawie wprowadzenia Regu!am‘mujnaboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska. ur;:@dhécze w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu
z phzn. zm.

&3

Viykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

™

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

gprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnytm
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REGULAMIN | |
NABORU PRACOWNIKGW NA WOLNE STANGWISKO URZEDNICZE W STAROSTWIE
POWIATOWYM W WALBRZYCHU

Postanowienia ogdine

81
1. Regulamin okresla zasady zatrudnienia pracow,hika w Starostwie Powiatcyyym w Watbrzychu na wolnym
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku :urzedniczym zwanym da!ej wolnym
stanowiskiem urzedniczym, w oparciu ¢ otwarty i kcnkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy.
2. Reguiamin okreSla szczegdlowe zasady naboru pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy
0 prace, z wytgczeniem stanowisk obsadzanych w drodze wyboru i powolania.
3. Niniejszy Regulamin nie cbeimuje: |
1) stanowisk pomocniczych i obshugi, o _
2) stanowisk obsadzanych w ramach weani:rznego ruc‘ht’i kadmwego, - wewnetrznej rekrutacii —
spowodowanego Zmianami organizae:yjnymi, przesunieciami pracownikdw, awansami,
3) pracownikéw zatrudnianych na zastegpsﬁWo (dotyczy to zastepstw chorobowych, macierzynskich,
wychowawczych i przypadkdw losowych). '

Rozdzial T

Podiecie decyzii o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

| §2

i. Decyzie o rozpoczeciu procedury nabory podéjmuje Starosta Walbrzyski w oparciu o informacie
przekazane przez Naczelnika Wydziatu, 2 w stosunku do: stanowiska sarnodzielnego - przez Sekretarza
Powiatu o wakujacym stanowisku.

2. Wazdr wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowl zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

(€3]

. Informacja, o kidre] mowa w ust. 1 powinna byc przekazana z odpawiedhim wypizedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zakidcen w funkcjonowaniu danej komérki{Sta‘rosttwaz
4, Osoby wymienione w ust. 1 zebiigewaiﬁe sg da przediozenia dq akcepta;ji Staroscie Waltbrzyskiemu
projektu opisu wakujgcego stanowiska pracy. ' ’ )
5. Wzdr opisu stanowiska pracy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o kiérym mowa w ust. § powinien w szczegbinosci zawieral:

[533

1) dokiadne okredlenic ohowiazkéw wykonywanych na danym stanowisky pracy,

2) okredlenie szczegbiowych wymagah w zakresie kwalifikacji, umiejetnoéci 1 predyspozycji wobec
osbh, kibre je zaimujs, , ;

3) okredlenie uprawnieft stuigcych do wykonywania zadan oraz niezbednego  wyposazenia
stanowiska pracy, L

4) okredlenia cdpowiedzialnodcl,



5) inne wyznaczniki okreslajace indyw%duaény charakter danego stanowiska pracy. .

7. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Starosty Walbrzyskiego na zatrudnienie nowego
pracownika powodujg rozpoczecie procedury naboru‘kandydatc’iw, na wolne s’c&nowisko urzednicze.

/ Rozdziat 1T
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Starosta Wa%brzysk w drodze zarzqdzema '
2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

L

-N

o

e

1) Starosta Watbrzyski lub Wicestarosta Watbrzyski,
2} Sekretarz Powiatu lub/i Naczelnik Wydziatu Orgaﬁizacyjnega i Spraw Cbywatelskich,

3} Naczelnik Wydziatu wmoskcheqo o zatrudnienie lub inny pracownik tego wydziatu wskazany
przez Staroste Wa%brzysklego,

4) ewentualnie inny pracownik urzedu wskazany przez Starost@ Wa%brzyskzega

5) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe, jako sekretarz komisii.

. Komisja powolywana jest ka7dorazow0 zarzadzeniem SLarosty Ww’rbrzyakaago w sprawie - przeprowadzema
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

. Powolujac Komisje Rekrutacyjng Starosta Watbrzyski wyznacza jednego z ‘jej czlonkéw na

Przewodniczgcego Komisii.

W skdad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do

drugiego stopnia wigcznie osoby, ktdrej dotyczy nabdr, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, e moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 111
Etapy nabory

. Ustala sie nastepujace etapy naboru:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ogloszenie o naborze, ktdrego wzbr staneWi zatgcznik Nr 3 c:o Regu!amsm,
skadanie dokumentdw aplikacyinych,

wstepna selekcja kandydatdw - analiza dokumentdw aphkachnych
cgtoszenie listy kandydatdw, kidrzy spetniajg wymagania formalne

selekcja koficowa kandydatow: test &walmkae“yjny, rozmowa kwahﬂkacyma,

‘sporzadzenie protokotu 2 przeprowadzonego naboru na dane stanqwnsko urzednicze,

podijecie decyzji o zatrudnieniy,

ogloszenie wynikéw naboru.



Rozdzial IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz@@imcze

§5

1. Cgloszenie o wolnym stanowisku urze:dniczym w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu umieszeza sie

abligatoryjnie w Biuletynie Informacii Pub!scznej/zwanym dalej BIP/oraz na tab!acy mfsrmacy;nej
w siedzibie Urzedu.

2. Motziiwe jest umieszczenie ogloszed dodatkowo w mnych maegscach mLinc: wo
a) urzedach pracy, '

b) biurach posrednictwa pracy,

C) prasie.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

a) nazwe i adres Urzedy,

b) okreslenie stanowiska urzedniczege,

¢) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opgsem danego stanowiska ze

wskazaniem, kitdre z nich sg niezbedne, a kidre dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanyc:h na stanowzsku urzedmo'ym

e) wskazanie wymaganych dokumentdw,

f) okredlenie terminu i migjsca skiadania dokumentéw.

4, Termin do skladania dokumentdw okreSlonych w ogloszeniu o naborze wynosi 10 dni od dnia

opublikowania tego ogloszenia,

5. Starosta Wailbrzyski na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabdr Kdndydaww na wolne

stanowisko urzednicze,

Rozdziak vV ,
Przyjm@waﬁie dokumentow aplikacyjnych

56

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen Urzgdu nastﬂpu;e nrzyirowanie dc!\umencow

aplikacyjnych od kandydatdw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

2. Na dokumenty aplikacyine w szczeg6inosci sk%ad;ijaz sig:

b
2)
3)

list motywacyiny, .

zyciorys - curricutum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy 7awodowej,
kserokopie Swiadectw pracy,

kserckopie dyplomow mwerdzajqcych Wykszta»‘rceme i kwailﬁkaqe zawodowe
kserokopie zadwiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umys&ne, '

oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,



9) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ‘na potrzeby postepowania konkursowego danych
osohowych, ‘

10) odwiadczenie kandydata, e W przypadku zatrUdnEés?ia na s’cariawislm urzedniczym zobowiazuje sie on
nie wykonywal zajeé porostajacych w sprzecznoéci lub “ zwigzanych z zajeciami, kidre j;wykonuje
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podeirzenie o stronniczodé lub
inferesowno$¢ oraz zajed sprzecznych z obos ’\naﬂ\ami wymkamcyw Z ustawy. ,

3. Dokumenty apli kacy_]”se puyjmcwane sg wy%qczz’ie w formie papierowej z wyjatkiem dokumentéw
dostarczonych elektronicznie opatrzonych bezplecznym podpisem elektronicznym - weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyﬁi\atu zgodnie z ustawa z dma 18 Wﬁesma 2001 r. o podpls:e
elektronicznym (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 262).

4. Nie przyjmuje sie dokumentdw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

 Rozdziat VI
Wstepna selekcia E@ﬁﬁydaﬁéw - analiza dokumentéw apiﬁka@yjﬁy@h

o §7
1. Anglizy dokumentéw dokonuje Komisia Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentéw polega na za;soznaniu sie przez Ke:)misje z aplikaciami nadestanymi przez kandydatow.
3. Celem analizy dokumenidw jest pemwname danych zawartych w aplikagii z. wymaganiami formalnymi

okreslonymi w ogloszeniu.

Rozdziat VIX
Ogloszenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formaine

g8 . , h
1. Po uplywie terminu skiadania dokumentdw, okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz po wstepne] selekcii,
w BIP umieszcza sie liste  kandydatow, kidrzy spelniajg wymagania formalne okredlone
w ogioszeniu. . b
2. Lista, o kidrej mowa w ust. 1, zawlera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania
W rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego. | ‘
3. Informacje o kandydatach, é(towy zgtosiii sig d0 ndbcm, stanow:q informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogioszeniu o naborze.

Rozdzial VITI

Selekeja koficowa kandydatéw
: §9
Na selekcie kohcows skdadaja sie:
1. pisemny test kwalifikacyiny,
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2. rozmowa kwalifikacyjna.
Test E&waﬁﬁ%&ae@yj?ny

 §10

. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdz,eme wiedzy 1 umieietnosc niez bednych do

wykonywania okreslonej pracy.

. Tres¢ testu kwalifikacyinego —pytan lub/i zadari, opracowuje Komisja Rekrutacyjna. Treéé testu podlega

zatwierdzeniu przez Sekretarza Powiatu.

. Test kwalifikacyjny skiada sie z dwéch czesci:

I czeS¢ z wiedzy ogdlnej - 10 pytan niepunktowanych,
IT czed¢ z wiedzy specjalistycznej - 30 pytan lubfi zadan punktowanych.

. Osoba wnioskujaca rozpoczecie procedury rekrutacyjne] na wolne stanowiske urzednicze przygotowuie

przed kazdym naborem liste z propozycig pﬁaﬁ lub/i zadan. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
wybiera z przedstawionych propozycii zestaw 40 pytad lub/i zadatt punktowanych, ktéry jest éowie!any
w liczbie egzemplarzy odpowiadajacel liczbie zgtoszonych kandydatow. Pytania w  zaklejonych,
opieczetowanych kopertach pr zechowywane sg u  Sekretarza Powiatu fub Naczelnika Wydzia%u
Organizacyinego | Spraw Obywatelskich do dnia przepmwadiem%a testu. W dniu przeprowadzenia testu
nastepuje otwarcie koperty i ujawnienie wescn py’can ub/i zadaf. o

Podczas testu lwalifikacyinege w pomieszczeniuy wraz z kanéydatam mogy przebywal wylacznie
cztonkowie komisil.

Za odpowiedz w tescie kwalifikacyinym z \)viedzy specjalistycznej kandydat otrzymuje od 0 0 1_punktu, W

sumie z testu mozna maksymainie otrzymadé 30 punktow.

. Kandydaci, kidrzy uzyskajg minimum 16 punktdw, przechodza do dalszego etapu nabory, ti. do rozmowy

kwalifikacyinel.
Rozmowa Kwalitikacyina

§2§,1

. Celem rozmowy kwalifikacyjnel jest néwiahzame\ bezposredniego kentaktu z kandydatem | weryfikacja

informacji zawartych w dokumentach aplikacyinych.

. Rozmowa kwalifikacyina ma pozwoli¢ réwniez poznad:

1) predyspozycie i umiejetnosc kandydai:a gwarantujace - prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkdw, ’

2) posiadang wiedzg, .

3) obowigzki | zakres odpow:admalncscs na sianowaskacrs zawowanych poprzednio przez &andydal_a

4) cele zawodowe kandydata.

. Wszyscy kandydaci od pow&adam na 4 jed nakowe pytama opracowanse wc7e9ﬂ iej przez czionkéw Komisji

Rekrutacyinel.

Q"
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4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisia Rekrutacyina.

5. Kazdy z czionkdw Komisji Rekrutacy;ne; bo pz zeprcwadzenej rozmowie kwalifikacyjnej przdeIeia
kandydatowi punkty w skali od 0 do 2 purnktow, |

6. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiece] kanaydamw takiej samej iu:zby punktdw o ostatecznym

wyborze kandydata decyduje Przewodmczey:y Kornisji.

Rozdziat IX
Ogloszenie wynikdw

- §iz »

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyina wybiera kandydatéw, kidrzy
w selekcji koﬁgowej uzyskali najwyzszg liczbe punktdw z testu i rozmowy kwalifikacyinei.

Komisja konkursowa przedstawia Staroécie nie wiscej niz piecfiu najlepszych kandydatdw celem podiecia
przez niego dezii o zatrudnieniu, S | '

2. Osoby wylonione w postepowaniu konkursowym 0 ktérych mowa w'ust. 1, jako kandydaci do podiecia
pracy na okreSlonym stanowisku urzedniczym nie majg roszezenia o zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Jezell w urzedzie wskaznik zatrudnienia 0s6b niépe%hesprawnych, W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niépefmosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest niZszy mz; 6% pieﬂzvszeﬁstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wylgczeniem kisrowniczych stancwisk urzednk_:zyc_h, priys%uguje osoble niepelnosprawne],
o ile znajduje sig w gronie osdb, o ktdrych mowa w ust, 1, o -

Rozdzial X
Sporzadzanie protokelu z przeprowadzonego naboru na dan@igtaaﬁgwégk@ pracy.

: §13

1. Po zakohczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzgdza protokdt.

2. Protokdt zawiera: .

a) ckredlenie stanowiska, na kidre by% Drowadzeny ndsor, ?lc:zbg kandydatdw oraz imiona, nazwiska
i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wg poziomu s,pe"%nienia przez nich wymagan okreglonych w ogloszeniu
o naborze, ‘ 4 ‘ ‘

by liczbe nadestanych ofert na sténawisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach | technikath na{baru,

d) uzasadnienie dokonanego wybory, ’, ‘ '

e) skiad komisji przeprowadzajacef nabdr.

3. Wzdr protokotu stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.



Rozdziat X1 4
Informacia o wynikach naboru.

- §i4

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacia o wyniku naboru jest upowszechniana przez

mieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz opubhkowa"aa w BiP przez okres co najmnigj 3 miesi fecy.

2. Informacia, o kidrej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres Urzedu, ;

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jeg@ migjsce zamieszkania w rozumieniu przepisdw Kodeksu -
cywilnego, ‘

d) uzasadnienie dokenanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia naw!ezzania'stosunkuy pracy z osobg wy%cnéonq w drodze naboru
zaistnieje koniecznosé ponownege obsadzenia tego samego stanowiska, mozi"iw; jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych \andydatow vwmimmaraycb w protoko!e tego
naboru. Przepisy ust. 11 2 stosuje sig odpowiednio.

4. Wzér ogloszenia stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

Rozdziat X1X
Spostb p@st%p@wama d@kumentama ap%skacyjnyms

3 §15 o
. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii zostaja dotgczone do

(BN

iego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyine osdb, kidre w gémcesjie rekrutacji zakwalifikowaly sie do da%szego etapu

™

i zostaly umieszczone w protokole, bedy pi’zechowywane, ondnie z instrukcja kancelarying, przez okres 2
lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego. .
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegajg zwrotowi, bedg odsytane lub moga by¢ odbierane

W

osobiécie przez zainteresowanych.

Sprawdzono pod wzgledem
formaing-prawnym
RADC A PRAWNY

Al ;;Z%Lglamsz'k



ZARACZNIK NR 2 :
DO REGULAMINU NABORU PRACOWNIKOW
~ NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
| W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

Nabér na wolne stanowisko urzednicze (opis stanowiska pracy)

R R e e L L L B L E e I R e F L R PP T Py LT T P L T L T )

A. DANE PODSTAWOWE
Nazwa stanowiska pracy: ‘

------ vaanse s 2 3
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Komérka organizacyina:

----------- R T R e N I L L e T T

Warunki pracy:
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B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCT
Zakres obowigzkdw: (
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Zakres uprawnien:
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€. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

2. Dodwiadczenie zawodowe: . -
StaZ pracy MINIMUM e 1868, dodwiadczenie w zakresie

segkususELaREESRGAREENR PRI GherevuzRzIaELE e
BuszfzeevEEIUNAAIDE IEXEET Sxsxzauada AR RNNESUETAECEACTREEL xiavesxgpepzaguse aacing razuss zevaEs nEsapERa¥nRbEaLs aawamEs saEHgsuUIRYARDE L saak

Uprawnienia:
konieczne: ....... PP S T PPP R P serssrrssensises
pozadane: .. reenrraeneas teeremasessanarenunresanarehens brunsreens rerrasvrssisaeusanionnes ressesineas U [, errseressnsrnneennen
Wymagana wiedza specialistyczna:
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Znajomost:

R IFNTELENERAEIERNANSTAUARYE YRR IHRTEDY RYPEEAXAARIRLIBILST nul;kit:x:t:n:anululnl‘xxu,lluz?zn:-xxl::uluxnl -------- TSR ERIESUNOCAGREEDFREEEAAERIINRE

nnnnnnn i m# o ERBAHSEEEREsUACUIEERINRAEUROUNIAGRRTEREOIKEIS RS LNREVNOIIACApURDIRIITORIRRIRRRFENES



e L L T

B K S R RS BN I AN S AN TAUITIAS AT ERAKN AR NE N AP E N UNUS LTI B RO DA uREans
u:slxullnt:lnl:uni:ll:lxnll5nnl:x|-ulllnnl:ll-!-un:wnn:n:k%lnutx:lu.li:n::‘:;:ln:niul:l:wxnzsa'zlalilnlazznlnunnlaﬂvu.-uaulh!i!l:n:nnsinlllanllui:luxntznatl:lﬁl:nnunn-

Znajomos¢ pozostatych zagadnien : : £ V ' :

o
vt :

PO NN O R UA kA NI AN EUS P F S ASUEAINAGRANDIAEIEVAR S S

e R R L

P '

A NEEATENNUBNETEINTALZIERRNNEEIAARY

PR AN GNNR SN ANEr AT UG ERGIRCERERARA T E

fasugsERNYNRBIcICercAFRsTSSEAR

A R R L R R B L S T T P T TP T T T

Cechy csobowosci: , ' ' : ‘

8 el 8 ¥ 3 B e 2 e B0 R K B P8 a0 m a6 8 B W U X BT R 33 ¥ 8 B M %R % 088 #8087 56,0 €667 a8 a 0 AN s X s KB U6 N o K 3080 6 ueahsakonarsshsnnesssonaeasusasenuns

HEIPARGECUMAENEAIANIROREADEEXEY R

AR E TR KETEEIrANEAEIERFUNO AR LAY R

f 2 S AN R K A NN R KA T EO BN KN EAIURIEEE IR LB I NE IO U T IR RN AAS UMY AR ENAANAR I RANTIEI DT ERNE R

B R R T SN

snEmena

SR L L T A SN NmeEGTAEYaTsEEERRBANGRNRREIsEes RN TER

e e L R N N I R L I I I I I I I T rere——m—.

R R L L R N I I T e T Ty

Umieletnosci:

wrzsamusassaszesasa

e L R e R e T L I Mmoo

; & sssg
R N KO A KB L ¥ AR AN R Y MUY AR N RN B GGG R DDA A E RN g B €N T K kR RS E KBBR8 R K NG N A d R NP A a3 DA SR E G IR SN AN ER ARG E OGN ATER Y

: : . e
A T e P T E R P e P S P R S TP Y PR TP ST S T

amgzuaszcia sxxzunazs
B L Ty R e Ty R T B R YL E T Y R T

Obstuga -~ komputery, systemy | programy komputerowe, maszyny, narzedzia:

& BtzEszEenBmuUzaNER¥YSCARASE
R R L e e T R T P Ty P T P PP PP T PR T PR E T T T T

] as wss z aRazeumdEsruvCuSERITIAua
R R e L R R T T R L T P R P P T ST LR Y
udmvvAvEETNAREIWSITE

BB PEaHWEIEAAKDUDEERER K ALY ES NG ROEUSUTEENAD
B A A EEEHE ¥R K ESA0I T AMINXNESE LN IR OAGUS AR CINC RN AN EEUCOAT NS NN P TCARIUENGFOURNTRNUAERANERRROHE Erzazpmakw

P eEMEICEEAETRTENIENRRUNABCUECEIOEAIENENATS

3 2exnu certunzbaue vaeaay
B WK I G R R EE OIS UD R RN FKAOISAE TR RANT IR YAIUA IR NNE¥UANTAEINAS AR IESUNASEIEAFEE RGO UREAGR R AN b A ER DR TN

Opis stanowiska sporzadzil: ( : ; ‘ : *

B e Nd R EABE MU RLGS X ONEAEF AN IR EE UL U KRR KT E AU O NG AR U ED ARG IANAE FATIRACEECRN NS UTRTORD

Zatwierdzit: :

s = asdkavzaknz
A G I EE AN TNAGEEE SKONUAANEMUEEONNEeAPUUNRUCEDRAFRREARINPIFEROUSVAAIEE R L ETSERNT TN Sdand

pieczatka i podpis o o . | :

Watbrzych, dnia cooomenionniomss




ZALACZNIK NR 1 ‘

DO REGULAMINU NABORU PRACOWNIKOW.

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

(pieczed kamcrkg organizacyinej)

Whiosek o zatrudnienie pracownika na stanowisku urzedniczym

Zwracam sie prosba 0 wszczecie procedury naboru na stanowasko

.................... MM TN AN B NILIaE YN AN UEI SN HE KA AT AER NN E AN AU OB ARG EE NP AONCRANONAEIE O ANNRNGIRDARTCUDD
as 3 assr BadsesnuNuzTany Bazav¥az razssece Xrdgsusor eazenK B ENEGESESITEENNRRNITILTARNSTOEN tansENoazy Axssuinsian nsis
------------- H Bl U NANEAE L AN KRN A KO KON Y E B R R Y IHTA PR RY AN N AT IR AT ENAKN YT OUENORANZ AT I RXMRACPFRUUREAUARSIFAR QAT AR TS

Na ww. stanowisku dopuszcza sie/nie dopuszcza sie mozliwoeéé zatrudnienia obcokrajowcdw, o ktérych
mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych (nalezy pedkreéﬁc’ wiasciwa odpowied?).

Uzasadnienie wniosku:

========= R R T T P ST TR TR S LR T T PV T R ) KN B NEEIe AT ENEAANUENNENONNEOBARIRTAINANT

neEaw EREETENER T ES I Y rrmadua M EXE MU NAdYAEdGEIBEATANCIINNI DRGNP REEENOCALINETTEQEERORHEENIROANYF k¥acscsuzgs GpamaneEamdsEesas
uuuuuuuuuuuuuuu GRS ¥R ERE30U AN RS NASEEKENRSVARAALEE oA ANRE R IR ARy OEESOICENEERUZKRPAINAREANEFROANC RS RERORISAGHUFHARESNE

3 AAEEEEANEIRIFABINEDD sszsene uszaszEazIanm ymaniz keigREUIESERX BRoRIrEEUTIRBUEEENE

(data, podpis i pieczed Naczelnika komdrki organi’zacyjnej)

(data podpis i p:evgc “osoby nadzarujacej prace KOmOE‘ki 0rg.)

AKCEPTUJE:

........ PuanmsesEbcaTTRAMNRELE

(dai‘a podpis 1 pieczed)



[oems.

L ZALACZNIKINR 3 .
DO REGULAMINU NABORU PRACOWNIKOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE |
Vi STAROSTWIE POWIATOWYM W WAEBRZYCHU

§

Starosta Waltbrzyski oglasza nabdér na wolne stan@wégk@ pracy

- (nazwa stanowiska pracy) .

. Wymagania niezbedne:

a) sssxavEiuresscedazuscuunbaauE Ksaruass E SN NSEREANCRTNEEURYIKNER DD ARG AN wnsuxaEnr Soxupsazuisucae PR T sERxEBEGREEEE dscsaan Gssveevsasixasans
b) ... bresesesensane ixeerererenns irrnneaesea benirares ararsnieaesies R, covreear e s fresnssars srkeenascessEr R RR IR R AR arn s
\ ;
(o) T vecosenaasae cesirereas wersrengaseererstranaans crhreisacenrannarsrRebenes srrradaaagsssanscaranrann wersepngrsinrenecans
Wymagania dodatkowe:

mag :
3} aeeern vernns oeesaranensrrasran rveeneieneaniinbdane provnans ferveneiendeesasasrsatan recrnans ercienns erencariee rivansis evrerserrennnnae
B) i ixeneennns serereererenaioncion VesrdesaneiRens s eash sresirenserriesseraatin T ST
o) T carreneeens Crraesersesasavernnrrenernrs bxperssinennnns ferarrraresures aareriuesvennnan reevmaesrversnas reernrr s et uneaas

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ..... ensasagsreassasnn O P . N . exseusmiaseruzviadsanevany P eadssvarasas axens

+) I T, . varrsrenirsrenisinane . T, R

[5) SR T, P PP Y U SR
. Informacia © WarUNKAth DIACY. .o bt cecr i seieanconcresrnssens dukressnedansnnss

. Wymagane dokumenty:

fist motywacyjny, A 7
CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej’,
oryginat kwestionariusza osobowego
kserokopie zaswiadczen v ukonczonych kursach, szkoleniach,
kserckopie éwiadectw pracy (poéwiadczone przez kandydata za zgodnodc z otyginatem),
kserckopie dokumentéw (poSwiadczone przez kandydats za zgodnoS¢ z. oryginatem)
potwierdzaigcych wyksztatcenie | kwalifikacje zawodowe? .
7. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z orygisf;a%em)
poéwiadczajacych znajomost jezyka polskiego®, : -
8. odwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznege lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9. oéwiadczenie o pelng] zdolnosci do czynnodci prawnych I korzystaniu z peini praw
publicznych, ; s N
10. céwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zob@wigzuje sie nég Wykonywacy
zajeC pozostajgeych w sprzecznoscl lub zwigzanych z zajeciami, ktc?re wykonu;e:_w r’a,mach
obowiazkéw stuzbowych, - wywolujgcych  uzasadnione podejrzenie © straﬁn:czogc lub
interesownodé, oraz zajed sprzecznych z chowigzkami wynikajacymi z ustawy, -
. kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé {rgoéwiadczang przez kan@yd_ata za
zgodnoéé z oryginatem) w przypadku zamiary korzystania z uprawnienia przewidzianego

o v W

[T
el



w art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 21 ﬁ"‘tﬁ adai‘ 2008 i
NF 223, por. 1458 5 bt 5 tp - £ 0 pracowmkac%:s samorzadowych (Dz. U.

12. inne dokumenty o posiadanych kWaiEﬁ!{acjéc% i kumiéthnoéciach.v

Dokumenty aplikacyine powinny byé Gpatrzo‘?he ;kia‘uziﬁa:
Wyrazam zgode na przetwarianie rnoich daﬁn’ ‘ . :
_ I rzani nych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dl
ggé:ii?enﬁsfedﬁnych éﬂo rea;:zacy procesu rekrutaci, zgodnie z ustawg z dnia 2}9jsierpnia E]?S’@C;/r 2
ycn osobowyeh (L. i Dz, U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. z imuje
. e ; J. Dz ‘ 02 1. : - 926 z pézn. zm.). Przyimuje d
zwgagggg?:’ ;;kt 0bqw;agku put;!zkac;n w Biuletynie .{nfermac}i Publicznej moich dan‘))fch cggbog\&/che
iogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pra i : UL Nr
253, o 1458 2 gt my o ’o pracownikach samorzadcwych {Dz. U, Nr

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé whasnorecznie podpisane | zloZone osobiScie lub

doreczone listownie w terminie do dnid e GOGZ, cvnnene. .o POd adresem:
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko @mééﬁé@x@ uuuuu

cesneane nreihnnesaEaEfensreehanconsontrnin rrersraerersariass -~ nazwa stanowiska ....... e rrnreanrinerieanas e rrvnreirarrnes e

Apilkacje, kiére wplyna po wyzej okredlonym terminie fdec duje data s ego), i
beds, rozpatrywans, o Iony! (Gecyduj a stempla poczi:qwegc), nie

Pf'ocedura" naboru  zostanie przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem  Nr....... S%arésty
watbrzyskiego z dnia.......cccenennnn. e : B

Info:jmaz:j‘a 0 Wyrjsiku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Pubaczrse;ﬁwa-mbm,s&“wa%hrzvch,d inysiask.pl oraz na tablicy informacyine] Starostwa przy Al
Wyzwolenia 24. : : ‘

Wa%b?zych, dinla e rreieeeseren

' W przypadku ubiegania si¢ o Kierownicze stanowisko urzednicze podwiadczenie co najmnie) trzyletniego stazu pracy lub
wykonywania przez co najmnigj trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakierze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

2 W przypadku ubiegania sie o kierownicze stanowisko urzednicze poswiadezenie posiadania wykszialcenia wyzszego pierwszego
jub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym. ) . )

® Dotyczy obywateli Unii Europejskie] oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspoinotowego przystuguie prawo do podiecia zatrudnisnia na terytorium Rzeczypospalite] Polskie]. :



it  ZALACZNIK NR 4

‘ i

PR@T@K@&

DO REGULAMINU NABORU PRACOWNIK OW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

z przeprowadzonego naboru kandydatdw na wolne stanowisio &53‘2@@@2@2@ w Starostwie
Powlatowym w Wa%brzycm na stan@wask@

i. W wyniku ogloszenia ¢ naborze na ww stanowisko aphkac_]@ przes%a}o ,,,,,,,,,, srerreens . kandydatéw

spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja rekrutacyjna w skladzie:

emaszEEvEnDE Taavrours sz
EXY
.......... R R T T S T Lt I 1
............... txwnerupsazsrza
ReuvewszaxazITEN Hxudag
ads FESTSETITY
YT PEETLY AT sesagzavsrzuasstEna Srau€asushugnag BEEssEIEYRILERAY bDreagasEasuEEa Erassarx
........ Gusisvurcssrsasgosn
saza
sEErvzaEEIy azveas 2 asSzascoxza Fagcerzeranzsine BETGMuTuNRGRYERITES B
zscaweezzamszne ehuzaszenz aamaenat
#2zvenocsena foemzasEuRARERERGIEYE
= DzdIeREETIEHERANG azzxskesuzasn Daewzaski
......................... SaczesraEmewt
nnnnnnnnnnnnnn METuEzRUTORER
TRy wan 2neazzasawna arsyw
sz matanwerass FAER AR UANIRSEATHRRIE
LT @ ETRTELERT S ausne
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu bun ‘
BHABEBAAARATREANES ESPRANTATCEIEONETTRGUGE gsakRyzsane EY SERERLEERIARNZERTATA EEES YT 2xass £
MR NI RYANARSAEAIIED S REssesusmsgEENuRaT Ir

3. Po dekonamu selekcii apiakaq; zgodme z Zar’ddzemem o
nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedbug spelmama przez n'ch kryteridw

w ogloszeniu o naborze:

L RPN TPOS
{Imig i nazvvisko)
{(Imie | nazwiska)
C OO ST ;
(Lmle i nazwisko)
4,
{Imie i nazwisko)

(Misisce zamses,?g(ama)

{Mae;sce zam;eszkama)

...............................................

(Mi ejsce zamiesz <ansa)

{Miejsce zamaes7‘<arsa)

(Mzejsce zamseszkcama}

4. Zastosowano nastepujace metody naboru

warRdzEUEvAHCKARXESR

irrvensesennrnssaen cerareenes e
Cetrseresrsencecrnnnnrnnssssrons O ST SO R
5. Zastosowano i '}aSL@pumce ‘cechmkt naboru
,,,,,,,,,,
......... S ORI ST PP
. Uzasadnienie wybcru.
......... U PP PP PRPE
xxxxxx lllllli:llnll!BKIIBIIEIXEI’IIII(‘IK:lnllﬂllke‘lnnl‘ll PoIFETYHANSSSUSRATEANR 13
ws:llillhllnjﬂ:tlll!ix!tﬂ:E(sAJIllﬂi1!KllnuIlaillil!ﬁﬁl'ﬂilnllll:[ﬂ EED anE L E28ERA uy:
T, pareeerreraerRINeaLATeReihsina cses pasankarani Ry
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{Wymk! testu}

(Wynik ro;m{)wy)

...........................

(Wynik TOZMOWY)

........................

(Wymks testq )i

................................................

(Wym%u tescu) (W‘inzk rmmewy)

....................... F O S

(Wymk: testn} {Wynik rozmowy)

..................................................

{Wynik

(Wymk; tESLU} {Wyni rozmowy
S USRI PP
asErEusm sEpusReRsdbEERIYT Ki¥socarzagurizEan GumgaavERtEAAS AL S
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eRnieanasreesiysunnsunsn A arsRAS S B RREE peznmsnns
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onbsarieimnsmsaesherteans exeereionsrabessansnateR fasnrenes
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7. Zalgezniki do Protoketu: } i

a) kopia ogloszenia ¢ naborze TRt
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatdw - |

¢) wyniki testu kwalifikacyinego i rozmowy kwaiiﬁkiacyjnej‘;

it

Protokdt sporzadzit: Zatwierdzit
/Data, imie | nazwisko pracowrika/ : /podpis i pieczet Kierownika Urzedu lub osoby upowaznionei/

Podpisy czionkdw Komisi:



't ZMACZNIK NR 5 : ;
Do REGULAMINU NABORU PRACOWNIKOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

Informacia o wyniku naberu na wolne Qtancwisk@ urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu

Wolne stanowisko urzednicze:

...........................................................................

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko wybrany/a zostad/a E‘%‘anﬁ

............. verssresnenanneresnnensassncnrrereny ZAMIESZKBIY/E W oeirinriiiviinsiisnessasiscnanrionasisnesamressersnsees

Uzasadnienie dokonanego naboru:

nnnnnnnnnnnnnnnnnn



