PROTOKOL NR 11/14
Z POSIEDZENIA KOMISJI
OSWIATY, POLITYKI SPOLECZNEJ | PROMOCJI POWIATU
z dnia 28 marca 2014 roku

Rozpoczecie posiedzenia: godz. 12.00
Zakonczenie posiedzenia: godz. 14.23
Miejsce: sala konferencyjna Nr 206, Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
Al. Wyzwolenia 24.

W posiedzeniu udzial wzieli:

Radni Powiatu Watbrzyskiego ze sktadu statej Komisji Oswiaty, Polltykl Spo%ecznej
i Promocji Powiatu wg listy obecnosci stanowigcej zaiacznik nr 1 w ; rotokolu.
Goscie zaproszeni wg listy obecnos$ci stanowigcej zz K

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu Monika
Rejman po powitaniu gosci zaproszonych oraz Radnych stwierdzita quorum
niezbedne do podejmowania prawomocnych decyzji (6 Radnych obecnych) i
zapyta’fa czy sg uwagi do porzadku obrad Komisji {(porzadek cbrad stanow! zat. Nr 3
do protokohu)
Uwag nie zg%oszono zatem proponowany porzgdek obrad zostat przyjety przez
aklamacje (5 radnych obecnych).
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisiji.
3. Przyjecie Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu za 2013 rok.
4. Wypracowanie kierunkéw dziatan na rzecz zmniejszania bezrobocia na
terenie powiatu watbrzyskiego — dyskusja.
5. Sprawy biezace.

Ad. Pkt 1
Zrealizowano

Ad. Pkt 2
W wyniku gtosowania 6 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie (6 radnych obecnych)
protokét z poprzedniego posiedzenia Komisji zostat przyjety.

Ad. 3

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu Marzena Radochonska
omowita szczegdtowo Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Watbrzychu za 2013 rok (stanowi zat. Nr 4 do protokotu). W odniesieniu do kwestii
organizacji zarzadzania, powiedziata, ze na koniec grudnia 2013 roku zatrudnionych
w PUP w Walbrzychu byto 112 os6b. Obecnie czynnie pracuje 91 0sob. Srodki
budzetowe przyznane na dziatalno$¢ PUP w Watbrzychu wyniosty ponad 11 min. Z4,
z tego ok. 7 min zt dotyczyto sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych. Plan budzetu
jednostki zostat wykonany prawie w 100%. Poczynione zostaly postepy, jesli chodzi
o informatyzacje rynku pracy. Rok 2013 byt kolejnym etapem rozbudowy ustug
$wiadczonych elektronicznie. Zostata rozpoczeta dwustronna wymiana informacji
pomiedzy urzedem pracy a o$rodkami pomocy spotecznej. W wyniku
przeprowadzonych rozmoéw na terenie powiatu watbrzyskiego, w  Watbrzychu,



wszystkie osrodki zadeklarowaty cheé przystapienia do tej wspotpracy. Dodata, ze
trwajg oczekiwania na nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia. Zakonczone
zostaly prace nad instalacjg tzw. infokioskéw, ktére maja na celu pomoc osobom
poszukujgcym pracy, udostepniajagc w szczegolnosci oferty pracy. PUP w
Watbrzychu wszedt takze we wspétprace z Galerig Victoria, gdzie réwniez bedzie
zainstalowany infokiosk. Wdrozony zostat tzw. system kolejkowy przy pierwszej
rejestracji, ktéry w znaczaco uporzadkowat sposob przyjmowania klientow. Katalog
realizowanych zadan opisany jest w ustawie w art. 9 ust. 1. W nawigzaniu do
formalnej obstugi klientéw, to m.in. w wyniku réznych dziatarn w roku 2013 PUP wydat
ponad 7 tys. Informacji o dochodach i wydanych zaliczkach, zarejestrowanych
zostato ponad 37 tys. Wychodzacej korespondencji, zostato zawartych ok. 1.300
umoéw cywilno-prawnych, zostato wydanych prawie 30 tys. decyzji administracyjnych.
W odniesieniu do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu i srodkéw z funduszu
pracy, powiedziata, ze w roku 2013 PUP dysponowat prawie 50 min. zt, z czego ok.
20 min zt przeznaczone byto na zasitki dla bezrobotnych. Pozostata cze$¢ ww. kwoty
przeznaczona byta na aktywna walke z bezrobociem w ramach subsydium. Na
koniec grudnia 2013 roku w powiecie watbrzyskim zarejestrowanych byto 4339 osodb,
w miescie Watbrzychu 7.700 os6b. W odniesieniu do kwestii wytgczenia z ewidencji
oséb bezrobotnych, poinformowata, ze w powiecie watbrzyskim wytaczono ponad
6.200 os6b, w miescie Walbrzychu ponad 11.200 oso6b. Najczestszym powodem
wytaczenia z ewidencji byto z tytutu podjecia pracy ( w powiecie watbrzyskim ponad
2700 os6b, w miescie Watbrzychu prawie 5000 oso6b). Drugi znaczacy powod
wytgczenia z ewidencji os6b bezrobotnych jest z tyt. niepotwierdzenia gotowosci do
pracy. W powiecie watbrzyskim zarejestrowano bezrobotnych: na koniec grudnia
2012 roku 4.488 oso6b, na koniec grudnia 2013 roku 4339 osd6b. W ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (czyli wszystkie subsydiowane) PUP w
Watbrzychu dysponowat kwotg prawie 20 min. zt. W ramach tej kwoty udato sie
zaktywizowaé 3226 oséb. tacznie wsparcie Pup uzyskato ponad 12 tys. Osoéb.
Z tego objetych dziataniami finansowymi. W wyniku otrzymanego dofinansowania ze
srodkow PFRON wsparciem objeto 5 oséb niepetnosprawnych w ramach $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i w ramach refundacji kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy. Powiedziata ponadto, ze:

e ponad 9.000 o0s6b objeto wsparciem w formie posrednictwa pracy,
zatrudnienie uzyskato 116 osob.
staz podjeto i zrealizowato 1180 oséb.
roboty publiczne podjety 295 oso6b
prace spotecznie-uzyteczne 230 oséb
z jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato
281 osob
z refundacji kosztéw na wyposazenie stanowiska pracy skorzystato 127 osob

e szkoleniami zostato objetych 107 os6b — z tego 37 osbéb wzieto udziat w

szkoleniach grupowych, 68 os6b w szkoleniach indywidualnych
e na badania lekarskie zostato skierowanych 259 oséb.
o refundacjg zwigzang z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng skorzystato
21 osob.

Ponadto podejmowane byly dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Watbrzychu. W ramach tej formy zaktywizowano 104
osoby.
W ramach monitorowania procesu aktywizacji oséb bezrobotnych zostato
przeprowadzonych 274 wizytacje w ramach doposazen, jednorazowych $rodkdw,



szkolen, itd. W ramach poradnictwa zawodowego wsparciem zostato objetych 5.457
oséb. Swiadczone byly réwniez ustugi EURES. tacznie z pomocy po$rednika
EURES skorzystalo prawie 3000 oséb. W nawigzaniu do posrednictwa pracy,
powiedziata, ze PUP zorganizowato 40 gietd pracy, w ktorej uczestniczyto ponad
1000 osbéb. PUP byt takze wspotorganizatorem targow pracy wraz z Urzedem
Miejskim w Watbrzychu, z czego skorzystato ok. 1600 oséb. W ramach formy
subsydiowanej, w 2013 roku zostato zrealizowanych prawie 7000 ofert pracy. W
2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu skupiat sie tez na realizowaniu
projektu konkursowego, partnerskiego i wiasnego. PUP w 2013 roku byt w
partnerstwie w trzech projektach, a takze dziatat na rzecz spétdzielczosci socjalne;.
Zostato zawarte porozumienie z Sudeckim Zwigzkiem Pracodawcow w celu
wspolnych dziatan do lepszego wykorzystania instrumentdéw rynku pracy, funduszu
pracy, podejmowania inicjatyw w zakresie promocji zatrudnienia i tworzenia nowych
miejsc pracy. Zostaly ponadto podjete wspodlne dziatania z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie celem wypracowania
modelu pracy ze wspolnym klientem jednostek.

Wiecej uwag nie zgloszono. Sprawozdanie zostato przyjete przez aklamacije
(6 radnych obecnych).

Ad. 4

Wypracowanie kierunkéw dziatan na rzecz zmniejszania bezrobocia na terenie
powiatu watbrzyskiego.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu
Monika Rejman otworzyta dyskusje.

Posel na Sejm RP lzabela Katarzyna Mrzyglocka ocenita prace Powiatowego
Urzedu Pracy jako dobrg o czym $wiadcza ilosci pozyskiwanych srodkéow. Wobec
skali problemu bezrobocia Parlament pracuje nad nowelizacjg ustawy o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W nowelizacji znajduje si¢ kwestia dotyczgca
Starostwa Powiatowego, czyli kwota 7%: 5% dodatkowych $rodkéw na
funkcjonowanie beda dostawaty wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy, zas 2% te
najlepsze. W ww. nowelizacji ustawy zostat ustalony nowy sposdb oceniania
urzedéw pracy, pojawiaja sie ponadto nowe instrumenty wsparcia: sg bony
zatrudnieniowe, szkoleniowe i bony dofinansowujgce za mieszkanie, sg takze inne
instrumenty dla grupy miodych ludzi, a takze dla os6b powyzej 50 roku zycia. Wyrazit
opinie, ze te nowe instrumenty, ktére sa zaplanowane powinny poprawic¢ sytuacje
zwigzang z wystepujagcym obecnie bezrobociem.

Przewodniczaca Komisji Os$wiaty, Polityki Spoftecznej i Promocji Powiatu
Monika Rejman otworzyta dyskusje.

Prezes Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej Zenon Matuszko podkresli fakt
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Waltbrzychu, dzieki ktorej udato sie
zrealizowa¢ kilka przedsiewzie¢. Podkre$lit tez znaczenie aktywnosci organizacji
pozarzadowych. Udato sie poméc w skali wojewddztwa, utworzy¢ czesc spotdzielni
socjalnych. Powiedziat, ze na terenie powiatu watbrzyskiego dziata i rozwija sie 20
takich spotdzielni — 135 miejsc pracy. Powiedziat, ze warto podajac aktywno$¢ w tym
obszarze w zakresie edukacji, uswiadamiania w kwestii pozyskiwania $rodkow
europejskich. Perspektywa, ktdéra stanowi mozliwos¢ zagospodarowania tych
srodkéw jest realizacja zadan publicznych przez mate przedsigbiorstwa. Nalezy
ponadto w procesie planowania nowych inwestycji przygladac sie w jakich obszarach
przedsiebiorstwa mogtyby funkcjonowaé, po to, aby przygotowywac potencjalnych
bezrobotnych do tego kontekstu.



Przedstawiciel Fundacji Merkury Marcin Szewczak powiedziat, ze bardzo waznym
elementem jest stosowanie przez samorzad klauzul spofecznych. Zwrdocit uwage na
kwestie instrumentéw ekonomii spotecznej jako wazny impuls do rozwoju rynku
pracy. Podkreslit konieczno$¢ budowania przyjaznego $rodowiska dla rozwoju tego
sektora. Powiedziat, ze wazne jest zlecanie zadan publicznych. Krajowy Program
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu opracowat katalog ustug, ktére powinny
by¢ zlecane podmiotom ekonomii spotecznej. Méwit tez o wolontariacie jako
o narzedziu zdobywania dos$wiadczenia zawodowego, jako przemyslana $ciezka
aktywizacji zawodowe;.

Radny Sejmiku Wojewoédztwa Dolnoslaskiego Piotr Sosinski wyrazit opinie, ze
poziom zatrudnienia zalezy od makro polityki i od pracy Rzadu, parlamentarzystow.
Dodat, ze skutkiem realizacji projektow powinno by¢ pojawienie si¢ nowych miejsc
pracy. Powiedziat takze, ze nalezy wspieraé podmiotowy ekonomii spotecznej.
Stwierdzit, ze drobna korekta ustawy niewiele zmieni, ze problem bezrobocia jest
o wiele szerszy. Przypomniat, ze Samorzgd Wojewbddztwa Dolnoslgskiego jest
dysponentem wielu $rodkdéw zewnetrznych, unijnych. Wspomniat takze o szacunku
do kazdego miejsca pracy. Podkreslit istote systemu wymiany informacji pomiedzy
jednostkami. Poddat pod watpliwo$¢ efektywno$¢ organizowanych szkolen przez
urzedy pracy.

Radna Urszula Drozdowska opuscita sale obrad (6 radnych obecnych).

Poset na Sejm RP lzabela Katarzyna Mrzygtocka powiedziata, ze nowa ustawa
zmienia filozofie funkcjonowania pracy i rynku pracy. Podkreslita ponownie, ze
znajdg sie w niej nowe produkty, ktére beda powodowac, ze urzedy pracy beda
pracowac inaczej na inne dziatania beda ktas¢ nacisk. Zaznaczyta, ze to nie beda
,drobne zmiany”. Powiedziala, ze obecnie liczy sie stope bezrobocia dla powiatu
ziemskiego i grodzkiego, za$ poprzednio liczyto sie dla jednego powiatu. Dodata, ze
nie ubyto miejsc pracy i nie zwiekszyta sie globalnie liczba bezrobotnych. Zwrdcita
uwage na wskazniki efektywnosci szkolen, ktére wynosza ok. 40%. W tej chwili
organizuje sie szkolenia w ramach umoéw tzw. tréjstronnych, czyli pracodawca bedzie
gwarantowat prace osobom, ktore ukonczyty pozytywnie szkolenie. Powiedziata
rowniez, ze we wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spofecznej trwajg prace
dotyczace motywowania os6b kierowanych do prac spotecznie uzytecznych. Dodata,
ze w nowej ustawie tzw. profil trzeci ma trafi¢ do oséb, ktdére sg najbardziej
zagrozone wykluczeniem. Wspomniata takze o planach zwigzanych z
wyprowadzeniem sktadki zdrowotnej dla os6b bezrobotnych z urzedoéw pracy, z
uwagi na fakt, ze wiekszo$¢ o0s6b rejestruje sie wytgcznie z powodu checi
korzystania z tego typu skiadek. Woéwczas liczba zarejestrowanych bezrobotnych
bedzie bardziej rzetelna, a urzedy pracy skupia sie na osobach, ktore rzeczywiscie
bedg chciaty podjg¢ prace.

Starosta Walbrzyski Jozef Piksa zapytat czy do Powiatowej Rady Rynku Pracy
wejdg wszyscy czionkowie aktualnie funkcjonujgcej Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Powiedziat ponadto, ze nowelizacja ustawy zawiera 90 stron, a jej uzasadnienie 120
stron. Zwrécit uwage na istotne korzysci wynikajace z wprowadzonych nowych
instrumentéow rynku pracy. Mowit tez o korzysciach wynikajacych z uruchomienia
robot publicznych przez powiat.

Posetf na Sejm RP lzabela Katarzyna Mrzygtocka wyjasnita, ze powyzsza zmiana
wynika z dostosowania sie do nazewnictwa unijnego. Dodata, ze zostaty zachowane
podobne sposoby wyfaniania czionkdw rad rynku pracy, jak dotychczas.

Radny Marek Tarnacki wyrazit opinie na temat istoty utworzenia Krajowego
Programu Zwalczania Bezrobocia, szczegdlnie na obszarach, gdzie zjawisko



bezrobocia ma charakter trwaty i jego stopa przekracza 30%. Wyrazit watpliwosci w
stosunku do efektow zmian wprowadzonych przez nowg ustawe. Powiedziat, ze
obecnie mamy do czynienia z bezrobociem instytucjonalnym. Powiedziat, ze nalezy
podjgé inne niz dotychczas dziatania, ktére dotad nie przyniosty zadnego efektu.
Zwrécit uwage na konieczno$¢ podjecia inicjatywy na nizszych szczeblach - np. ze
strony starostow. Nalezy w tym celu porozumie¢ sie z powiatami o podobnej stopie
bezrobocia. Podkreslit tez, ze potrzebne sa dziatania eksperckie w obszarze
programu rzadowego, ktére moglyby uwzgledni¢ mozliwosci, ktore juz istniejg i
wesprze¢ je w naturalny sposob, np. wesprze¢ mate i duze przedsiebiorstwa.
Zaznaczyt, ze konieczne jest zaktywizowanie szczebli wiadzy, poniewaz potrzebny
jest inny sposéb wsparcia, niz stosowany dotychczas.

Radna Agnieszka Btazuk dotgczyta do posiedzenia (7 radnych obecnych).

Senator RP Wiestaw Kilian w odniesieniu do przedstawionej informacji w
sprawozdaniu PUP Watbrzychu za 2013 rok dot. struktury bezrobotnych wedtug
podziatu na wyksztatcenie, zwrécit uwage, ze najwieksze problemy ze znalezieniem
pracy majg osoby z nizszym wyksztatceniem. Powiedziat, ze w zwigzku z tym nalezy
przemysle¢ programy, ktére bedg kierowane gtownie do tych oséb. Nawigzat do
przeprowadzonych badan przez Uniwersytet Jagiellonski, gdzie wykazano, ze rynek
pracy rzeczywiscie potrzebuje ok. 600 tys. pracownikéw. Poprosit Dyrektora PUP w
Watbrzychu opinie w tym zakresie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Marzena Radochornska powiedziata, ze co
roku przygotowywane sg kierunki szkolen przy wspofpracy z pracodawcami. Zwrocita
uwage na problem braku wykazywania checi wskazywania potrzeb pracodawcow na
rynku pracy. Zaczynaja sie wilgcza¢ w to zagadnienie organizacje i szkoty.
Prowadzony jest monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, jednak on nie
odzwierciedla sytuacji na lokalnym rynku pracy. W nawigzaniu do metodologii
obliczania stopy bezrobocia dla powiatéw prowadzonego przez Gtéowny Urzad
Statystyczny, powiedziata, ze w uwagach metodycznych widnieje uwaga, ze to
niekoniecznie jest realna stopa bezrobocia. Przy liczeniu stopy bezrobocia brane sg
pod uwage osoby bezrobotne na zamieszkate danym terenie i osoby pracujace na
danym terenie. Czyli, jezeli osoba pracuje poza powiatem watbrzyskim, obniza stope
bezrobocia poza tym powiatem, a niewiele to wptywa na stope bezrobocia w
powiecie.

Starosta Watbrzyski Jozef Piksa powiedziat, ze podjat inicjatywe wspotpracy
z powiatami o podobne stopie bezrobocia. Zapewnit, ze na najblizszym konwencie
Powiatow Polskich podejmie rozmowy zmierzajgce do utworzenia grupy ds. walki
Z bezrobociem instytucjonalnym.

Przedstawiciel Fundacji Merkury Marcin Szewczak powiedziat, ze istotne jest
racjonalne i uczciwe podejscie do klauzul spotecznych i prac spotecznie
uzytecznych. Poruszyt problem inkubacji spofdzielni socjalnych w pewnym procesie
czasu. Powiedziat, ze gminy bojg sie stosowac klauzul spotecznych. Moéwit ponadto o
patologii braku szacunku do pracy, w zwigzku z czym konieczna jest edukacja
wczesnoszkoina. Wobec przedstawionego problemu bezrobocia zaproponowat
spotkanie w siedzibie Fundacji Merkury, gdzie mozliwe bedzie wspdine
wypracowanie kierunkéw dziatania wraz z Sudeckim Zwigzkiem Pracodawcow.
Radny Krzysztof Kwiatkowski powiedziat, ze samorzady powinny dawac priorytet
spofdzielniom socjalnym. W samodzielnym funkcjonowaniu spéfdzielni socjalnych
,przeszkadza” ustawa prawo zamowien publicznych. Zwrécit uwage tez na fakt, ze
na rynku brakuje pracy oséb z wyksztatceniem zawodowym. Nadmienit, ze zaktady
pracy moglyby zatrudnia¢ absolwentéw szkét zawodowych praktykach ramach



praktyk zawodowych. Poruszyt tez problem zwigzany z tzw. ukrytym bezrobociem
oraz tzw. szarg strefg bezrobocia. Powiedziat, Ze Polski Rzad powinien rozwigzac
problem zwigzany z korzystaniem ze wsparcia finansowego przez osoby majetne.
Wyrazit opinie, ze powiat waltbrzyski powinien otrzymaé wsparcie systemowe od
Rzadu. Powiedziat, ze powinny by¢ strefy ekonomiczne w tych powiatach, ktére sg
zagrozone wysokim stopniem bezrobocia.

Prezes Fundacji Rozwoju Ekonomii Spotecznej Zenon Matuszko powiedziat, ze
spotdzielnie socjalne moga jedynie wesprze¢ problem bezrobocia w niektérych
kontekstach. Klauzule spoteczne sa rozwigzaniami o konkurencyjnosci z poziomu
Unii Europejskiej. W odniesieniu do temat integracji kilku powiatow w skali kraju i
szukaniu wspdlnych rozwiagzan, powiedziat, ze przede wszystkim trzeba szukac
rozwigzan na gruncie lokalnym i nazywa¢ je. Zaznaczyt, Ze istotne jest rowniez
spotykanie sie przedsiebiorcow, co moze wesprze¢ powiat. Istotna jest ponadto
edukacja pracodawcéw, bezrobotnych, ale takze 0séb pracujacych, aby byly gotowe
w kazdej chwili na przekwalifikowanie sie.

Wiecej uwag nie zgtoszono (7 radnych obecnych).

Ad. 5

W zwigzku z brakiem dalszych uwag Przewodniczaca Komisji Os$wiaty, Polityki
Spotecznej i Promocji Powiatu Monika Rejman zamknetfa posiedzenie Komisiji.

Na tym protokét zakonczono.
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