PROTOKOL NR 6/13
Z POSIEDZENIA KOMISJI
OSWIATY, POLITYKI SPOLECZNEJ | PROMOCJI POWIATU
z dnia 28 listopada 2013 roku

W dniu 28 listopada 2013 roku Komisja odbyta wyjazdowe posiedzenie do Zespotu
Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie—Zdroju w  zakresie dziatalnosci
placéwki.
Czlonkowie Komisji wraz z go$émi obecnymi podczas posiedzenia spotkali sie na
terenie placowki o godz. 13.30. Komisja zakonczyta wizytacje o godz. 16.15.
W posiedzeniu udziat wzieli:
Radni Powiatu Watbrzyskiego ze skfadu statej Komisji Spraw Spo’recznych
i Bezpieczenstwa wg listy obecnosci stanowiacej zatgcznik nr 1 do pro
Goscie zaproszeni wg listy obecnosci stanowigcej zatgcznik nr 2 do pi 1.
Cztonkowie Komisji w pierwszej czesci posiedzenia odbyli W|zytac:Je budynku
Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie — Zdroju
Przewodniczaca Komisji Os$wiaty, Polityki Spolecznej i Promocji Powiatu
Monika Rejman po powitaniu gosci zaproszonych oraz Radnych stwierdzita quorum
niezbedne do podejmowania prawomocnych decyzji (6 Radnych obecnych)
i zapytata czy sa uwagi do porzadku obrad Komisji.
Uwag nie zgtoszono zatem poddata pod gtosowanie proponowany porzgdek obrad:
1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Zapoznanie sie z dziatalnos$cig Zespotu Szkoét im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Szczawnie—Zdroju.
3. Zaopiniowanie projektu uchwatly Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 1/27/13 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 22 marca
2013 roku w sprawie okre$lenia zadan powiatu, na ktére przeznaczone sg
srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2013
roku.
4. Sprawy biezace.

W wyniku gtosowania 6 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie (6 radnych obecnych),
Komisja przyjeta proponowany porzadek obrad.

Ad. 1
Zrealizowano.

Ad. 2

Przewodniczaca Komisji Os$wiaty, Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu
Monika Rejman przedstawita informacje dot. funkcjonowania Zespotu Szkot. im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju ( stanowi zat. nr 3 do protokoiu),

Podczas wizytacji szkoly Komisja ustalita, co nastepuje:

Omowiono mocne i stabe strony placowki. Aktywne formy aktywnosci realizowane
przez uczniéw szkoty. Podkreslili, ze uczniowie chetnie angazujg sie w dziatania
zwigzane z wolontariatem. Pani Dyrektor szkoly zwrécita uwage na istote
sprawowania wyjatkowej opieki pedagogiczno-wychowawczej przez nauczycieli.
Zostaly przedstawione wyniki zdawalnosci egzaminu zawodowego, ktérego suma



wyniosta 90%, jak rowniez przedstawiono wyniki maturalne, ktérych suma wyniosta
ok. 90%. Do egzaminu zawodowego przystepujg prawie wszyscy uczniowie. W roku
ubieglym zostat opracowany program dla nowych klas. W roku biezgcym zostat
dokonany nabor do trzech klas. Ponadto, dla kazdej klasy opracowany jest ,plan
dziatania” z innymi atrakcyjnymi zajeciami zwigzanymi z kierunkiem ksztatcenia. Od
trzech lat realizowany jest program unijny pn. Modernizacja Ksztatcenia
Zawodowego na Dolnym Slgsku w klasach technikum. Zajecia prowadzone sg w
ramach przygotowania zawodowego. Uczniowie przystepujg ponadto do kursow
kwalifikacyjnych, zas nie zawsze sa to kwalifikacje kierunkowe. Kursy kwalifikacyjne,
jak kazde zajecia unijne, organizowane sg w grupach 15 osobowych. W roku
szkolnym 2012/2013 szkofa uczestniczyta w Ogolnopolskim Konkursie ,Bezpieczna
Szkota — Bezpieczny Uczen”. Po wypehieniu wymogoéw, szkota uzyskata tytut i
certyfikat ,Bezpiecznej Szkoty”, ktéry jest symbolem w propagowaniu
bezpieczenstwa wsréd mtodych ludzi.

Odniesiono sie réwniez do kwestii zwiazanej ze zmniejszajgcy sie liczbg
uczniéw i oddziatébw. Koszty utrzymania szkoty, stanowig gtéwnie wynagrodzenia
nauczycieli. W przypadku gdy maleje liczba uczniéw, a nauczyciele posiadajg umowy
na podstawie mianowania, a brakuje godzin dla nauczyciela, wowczas moze on
podpisaé zgode na obnizenie wymiaru czasu pracy. Przepisy oswiatowe bardzo
radykalnie reguluje przedstawione kwestie. Zostata wyjasniona kwestia dokonania
naboru do trzech klas, gdzie plan zaktadat nabér do pieciu klas. Omoéwiono
szczegOtowo dziatania promocyjne podejmowane przez szkotle w celu
przedstawienia oferty szkoty i zachecenia uczniéw do wyboru przedmiotowej szkoty.
Jako przyktady podano m.in. targi szkolne, bezpos$rednie rozmowy z uczniami
gimnazjum w czasie wyznaczonym przez dyrekcje, udziat w zebraniach z rodzicami
szkét gimnazjalnych. Dziatania promocyjne opieraja si¢ réwniez na podstawie brania
udziatu w wystepach teatralnych, przedstawien orkiestry szkolnej , wspétdziatania na
zasadzie prowadzonych konkurséw ze szkotami gimnazjalnymi.

Burmistrz Szczawna - Zdroju Tadeusz Wlazlak: ,Historia szkoty jest bardzo dtuga,
bo w ubiegtym roku bedzie obchodzita 60. lecie. Szkoda, ze nie byto tego akcentu
zewnetrznego, bo ostatni zjazd byt w 2007 roku i tradycjg jest, ze co dziesiec lat
odbywa sie zjazd absolwentow, ktérych jest bardzo duzo (...). Warto podkreslic
wszystkie te zastugi, ktore spowodowaty rozstawienie placoéwki, a wtedy byta jeszcze
rejonizacja szkot, a szkota byla ogdlnopolska. Szkofa liczyta sie¢ w catym regionie
watbrzyskim. | nie tylko, bo i w wojewddztwie, i w Polsce. To byta jedyna szkota
ksztatcgca w zawodzie technik-ceramik. Nigdy nie byto kfopotu z naborem (...). W tej
szkole ksztalcito sie prawie 1200 osob. Zajecia odbywaly sie takze w aktualnym
gimnazjum. Szkoda, ze w tej chwili z liczby 1200 zostato 200 czy 300 uczniow.
Gdyby za tym szta jako$¢, to bym zrozumiat jako$. Natomiast wyniki , ktore Pani
Dyrektor zaprezentowata, sg przyzwoite, wbrew temu, co si¢ styszy w miescie, ze w
tym roku wyjgtkowo kiepsko wypadta matura, ze w historii szkoty tego nie byto.
Chciatbym prosié, zeby albo pani dyrektor zaprzeczyta, i ja sam bede to dementowat.
Szczegdlnie z matematyki. Bardzo sie ciesze, ze te tradycje szkoty opiekunczej,
wychowawczej sg w dalszym ciggu kontynuowane. To bylo charakterystycznym dla
tej placowki. Placowki, ktéra w swoich gabarytach niewielka, co powodowato, ze
liczba ,wykroczen” uczniowskich byta minimalna, niewielka. To takze zastuga
szeroko zakrojonych zaje¢ pozadydaktycznych, dajgcych mozliwos¢ rozwijania
uczniéw, ich zdolnosci w bardzo réznorodnych kierunkach. Warto przypomniec, ze
byt kiedyé nawet etat kierownika zaja¢ pozalekcyjnych. To byt element, ktory




powodowat, ze mtodziez miata wypetniony swoéj wolny czas, a rébwnocze$nie mogta
rozwija¢ swoje uzdolnienia. Mowi sie w potocznym jezyku, ze jest to ,ceramik”.
Szkoda, ze te tradycyjne elementy ceramiczne, zostaty zlikwidowane. Nie ma ich, nie
wiem dlaczego. Tradycje trzeba szanowaé, a prace uczniowskie, ktore stanowity
dzieto artystyczne (...). Jednym z elementéw jest orkiestra szkolna, ktdéra w
przysztym roku bedzie obchodzita 40. lecie swojego istnienia (...).To juz nie jest ta
orkiestra. Uwazam, Ze ta tradycja szkoly powinna by¢ kontynuowana i na to
pienigdze powinny sie znalez¢. Okoto dwa lata temu, Pan Starosta Skretkowicz nosit
sie z zamiarem zlikwidowania orkiestry. Kiedy sie dowiedziatem posrednio o tym
zamiarze, to tego samego dnia udatem sie do Pana Starosty i zaproponowatem
udziat w kosztach ksztatcenia i utrzymania instruktoréw, bo gtéwnie tu chodzi o to,
oczywiscie plus zakup instrumentéw muzycznych. Zaproponowatem podziat tych
srodkow, ktore sg niezbedne: 50/50. W tym roku pfacilismy niespetna 50.000 zt, jako
wktad miasta zeby orkiestra funkcjonowata, ale ta orkiestra nie funkcjonuje tak, jak to
byto dawniej. Nie wiem, czym to jest spowodowane. Jeden z instruktorow moéwit mi,
ze zainteresowanie jest niewielkie, ze w szkole jest traktowana jako funkcjonujaca,
ale moze lepiej bytoby gdyby jej nie byto. Mnie sie wydaje , ze trzeba by byto jasno
postawi¢ sprawe. Albo ona bedzie przy szkole, albo jej nie bedzie. Jest w tej chwili w
zadaniach organizacyjnych, w planie finansowym, w projekcie budzetu na przyszty
rok Gmina zarezerwowata 45.000 zt na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z
funkcjonowaniem orkiestry. Ale to nie sg jedynie wydatki. Apel do Starosty: zeby
jednak nie rezygnowat. To jest zupetnie co innego jezeli orkiestra funkcjonuje przy
szkole, a zupetnie co innego jezeli rekrutuje sie z bytych absolwentoéw, profesjonalnie
zajmujgcych sie muzyka. Apelowatbym, zeby ten temat podniosta takze Komisja, jesli
mogtbym prosi¢, zeby poparta takie stanowisko (...).

Ustyszatem z ust Pani Dyrektor, Ze jutro jest ostatni dzien, jak wykonuje swoje
obowigzki.  Nie bardzo potrafie zrozumieé dlaczego takie zmiany majg nastgpi¢ w
ciagu trwajgcego roku szkolnego. Przeciez to jest koniec semestru-grudzien. No, kto
w ogéle mysli o tych sprawach, zeby wprowadzi¢ jakiekolwiek reorganizacje
personaine. Niezaleznie o tego, czy jest taka czy inna ocena, a ocena : widac
przeciez z wypowiedzi Panstwa radnych i nauczycieli, ze jest zadowalajgca. Wobec
tego, czym sie kieruja ci decydenci, ktérzy podejmuja takie decyzje. Rozne krazg
opowiesci na ten temat, Panie Starosto. Bardzo rézne, nawet takie, ktore wskazuija,
na, prawie ze, korupcje. Ja nie mowie, ze tak jest, tylko moéwi sie, styszy sie. Wobec
tego wyjasnijmy ten przebieg. Chciatbym tez prosi¢, zeby komisja zajeta sie tg
sprawa. No w koncu jest to Komisja, ktéra powinna mie¢ co$é do powiedzenia w
sprawach oswiaty, a sprawa oswiaty, to jest tez sprawa personaliow. Tym sie nie
mozemy kierowaé, ze to jest kierownictwo, to jest Zarzad. No bo po co wtedy ta
komisja, jesli nie ma nic do powiedzenia. A uwazam, ze takich zmian nie dokonuje
sie w ciagu roku szkolnego. Nikt nie dokonuje i nikt nie robi. Tak si¢ organizuje, zeby
konkurs byt w koricu czerwca, lipiec-sierpien to byt okres kiedy podpisuje sie protokot
zdawczo-odbiorczy; stary dyrektor rozlicza sie ze swojej pracy, nowy dyrektor
przejmuje te placowke. Juz na sierpniowej konferencji rady pedagogicznej
przedktada swoj plan dziatania. | to jest normalny tok stosowany przez lata w
placéwkach oswiatowych normalnych. A mysle, ze ta placéwka tez jest normalna.
(...)

Chciatem przeprosié tych, ktdrzy poczuli sie dotknieci moim stwierdzeniem. Ja
nie powiedziatem, ze byta to korupcja, tylko, ze zakrawa to o korupcje. Nie bardzo
rozumiem dlaczego mam przepraszac te osoby, ktére nie uczestniczyly w tej catej
procedurze. Moja wypowiedz byla oparta na podstawie informacji uzyskanej od



cztonka komisji. Gdyby byta Pani zechciata kilka zdan dopowiedzie¢ wiecej, bytbym
wdzieczny, ze moje stowa nie sg wyssane z palca’ (...).”

Przedstawiciele szkoty zapewnili, ze ceramiczne zbiory prac dyplomowych
skatalogowano i spisano wraz z dokumentacja zdjeciows.

Radna Beata Zotnieruk opuscita posiedzenie komisji (5 radnych obecnych).
Przewodniczaca Rady Rodzicow Renata Chruszcz zwrécita uwage na zly stan
techniczny sal lekcyjnych oraz toalet. Wyrazita rowniez negatywng opini¢ na temat
wyboru ,nowego” dyrektora szkoly. Poprosita o wyjasnienie powodu braku
podpisania umowy z obecnym dyrektorem na okres pieciu lat.

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Promocji i Rozwoju Marta Warzecha omowita
procedure wyboru dyrektora zwigzang z przeprowadzeniem konkursu. Konkurs nie
wytonit kandydata w dwukrotnym gtosowaniu — zaden kandydat nie otrzymat
wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtoséw, co nastepnie przedstawiono
Zarzadowi. Zaznaczyta, ze cata procedura zostata przeprowadzona prawidtowo.
Radny Kamil Orpel powiedziat, ze ,dobrg zasadg i praktykg jest konsultowanie
wyboru nowego dyrektora ze srodowiskiem szkolnym w tym w szczegolnoéci z Rada
Pedagogiczng. Zadat takze pytanie jakie byly argumenty poszczegolnych cztonkéw
Zarzadu za wyborem tego kandydata na Dyrektora szkoty oraz dlaczego zostat
dokonany jego wybér pomimo braku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz w
obliczu oporu $rodowiska dotyczacego zamiany dyrektora w trakcie trwajgcego roku
szkolnego?.”

Starosta Walbrzyski Jozef Piksa powiedzial, ze sprawa trafita na posiedzenie
Zarzadu. Na posiedzenie Zarzadu zostat poproszony kandydat na dyrektora.
Powiedziat, ze Zarzad w drodze uchwaly zarzadu dokonat wyboru dyrektora Zespotu
Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie — Zdroju. Zaznaczyt, ze uchwata
zarzadu zostata podjeta wiekszoscig gtosow w stosunku 2 za, 1 przeciw. Dotychczas
nie wplyneta w tej sprawie zadna skarga. Zwrécit uwage na fakt, ze Rada
Pedagogiczna w swoim piémie nie wyrazita opinii w kwestii wyboru dyrektora
placowki.

W nawiazaniu do tematu zwigzanego z funkcjonowaniem orkiestry szkolnej
Starosta powiedziat, ze nie ma zagrozenia zwigzanego z jej likwidacja.

W odniesieniu do stanu technicznego szkoty, zwrdcit uwage na ograniczone

srodki finansowe w budzecie powiatu, dodajgc, ze w projekcie budzetu na 2014 rok
sa zabezpieczone $rodki na czesciowe remonty szkoty. Nadmienit jednak, ze
sytuacja ta zalezy od ewentualnego otrzymania kredytu. Dodat, ze na wniosek
dyrektora szkoty zostaly zabezpieczone $rodki finansowe na wyciecie drzew
stwarzajgcych zagrozenie.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét im. Marii Sklodowskiej-
Curie w Szczawnie — Zdroju wyrazili zdziwienie faktem, ze na posiedzenie Zarzadu
zostat zaproszony wytgcznie jeden kandydat na dyrektora. Dodali, ze Rada, poza
nazwiskiem proponowanego dyrektora szkoty, nie posiadata zadnych dodatkowych
informacji. Zaznaczyli fakt, ze zmiana dyrektora w trakcie roku szkolnego wptywa
negatywnie na atmosfere w szkole. Poinformowali, ze dwukrotnie wysyfali do
Zarzadu pismo z prosbg o niedokonywanie zmiany dyrektora w trakcie trwania roku
szkolnego i poczekanie z tg decyzjg do czerwca przysztego roku®.

' Tutaj burmistrz zwrécit sie do Przewodniczacej Rady Rodzicéw Pani Renaty Chruszez
*Dopisany fragment jest zmiana do projektu protokotu zaproponowang przez radnego Kamila Orpla
Dopisany fragment jest zmiana do projektu protokotu zaproponowang przez radnego Kamila Orpla



Radna Urszula Drozdowska zasugerowata, zeby pozostawi¢ na stanowisku obecng
panig Dyrektor do czerwca przysztego roku, aby nie zaburza¢ pracy jednostki.
Zgodnie z prawem organ prowadzacy moze powierzy¢ obowigzki dyrektora na okres
10 miesiecy do czasu powotania nowego dyrektora®.

W wyniku dyskusji, Komisja podjeta wniosek o nastepujacej tresci:

,Komisja Oswiaty, Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu wnioskuje do Zarzadu
Powiatu Watbrzyskiego o uchylenie uchwaty Zarzagdu Powiatu w sprawie wyboru
dyrektora Zespotu Szkét im. Marii Sklodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju oraz
ponowne rozpatrzenie wyboru dyrektora ww. placéwki po uprzednich konsultacjach z
Rada Pedagogiczng”.

Komisja przyjeta wniosek w wyniku gtosowania : 4 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy sie
(5 radnych obecnych).

Ad. 3

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Marek Spiewak przedstawit
projekt uchwaty Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/27/13
Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 22 marca 2013 roku w sprawie okreslenia
zadan powiatu, na ktdére przeznaczone sg $rodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2013 roku (stanowi zalgcznik nr 4 do
orotokotu). Uzasadnit celowosci przesuniecia niewykorzystanych srodkéw PFRON na
zadanie ,dofinansowanie zaopatrzenia o0s6éb niepetnosprawnych w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne oraz $rodki pomocnicze”.

Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki Spotecznej i Promocji Powiatu
Monika Rejman otworzyta dyskusje.

Uwag nie zgtoszono, zatem Przewodniczaca Komisji Os$wiaty, Polityki
Spotecznej i Promocji Powiatu Monika Rejman poddafa pod gtosowanie
pozytywne zaopiniowanie ww. projektu uchwaty.

W wyniku gtosowania 5 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie (5 radnych obecnych),
Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady Powiatu Watbrzyskiego w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/27/13 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 22 marca
2013 roku w sprawie okreslenia zadan powiatu, na ktére przeznaczone sg srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2013 roku.

Ad.4

W zwigzku z brakiem dalszych uwag Przewodniczaca Komisji Oswiaty, Polityki
Spotecznej i Promocji Powiatu Monika Rejman zamkneta posiedzenia Komis;ji.
Na tym protokdt zakonczono.
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‘Dopisany fragment jest zmiang do projektu protokotu zaproponowang przez radng Urszule Drozdowska



