UchwataNr.......... 4./.{.1....12013
Zarzadu Pow}atu gﬁl‘ibrzyskiego
z dnia/9, 2.2013 roku

Up QFQ-. X

w sprawie: ogfoszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuiczo - Wychowawczej Dom Dziecka
,Catharina” w Nowym Siodle.

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6zn.zm.) art. 97 ust.4 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( j.Dz.U. z
2013r. poz. 135 z p6ézn. zm. ) art. 6 ust.1,ust.4, art.11 ust.1i art.13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z
pozn. zm. ) Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuije:

§1
Ogfasza sig  nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora

Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Dom Dziecka ,Catharina”
w Nowym Siodle.

§2

Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Watbrzyskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Jozef Piksa

Wicestarosta
Andrzej Lipinski

Cztonek Zarzadu
Arkadiusz Mucha

I{ADGA PRAWNY

ndnika Sastada
Ar OP-1055



Zatgeznik do Uchwaty Nr /"/ff/ 'ZO( ’>
Zarzadu Powiatu Walbrzysklego

z dnla/.{n?:..{{,..,..zuw i

ZARZAD POWIATU WALBRZYSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
DYREKTORA
WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE.
DOM DZIECKA ,,CATHARINA”
NOWE SIODLO 73a 58-350 MIEROSZOW

. Wymagania niezbedne (formalne):

1. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 i ust.4,ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych okreslonych dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych, ( Dz.U. Nr.223. poz.1458, zpodzn.zm.).

2. Spetnienie wymagan okreslonych w art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, ze zm.), a zatem moze to by¢ osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki
O rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie praca
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doéwiadczenie pracy z dziec¢mi
lub rodzing;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona:

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe:

6) jest zdolna do kierowania placowka opiekuriczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do
petnienia tej funkcji.

Uwaga: Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Il. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny): _
1. Znajomoé¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzadu terytorialnego,
2. Znajomos$c zasad funkcjonowania placowek opiekunczo - wychowawczych,
w tym:
y1) zasad umieszczania oraz oceny zasadno$ci pobytu dzieci w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych, _ _ '
2) zasad funkcjonowania Wielofunkcyjnej F’Iacc’)wkli Oplekunczg—
Wychowawcze] Dom Dziecka ,Catharina” w Nowym Siodle w oparciu
o statut i regulamin organizacyjny jednostki,



3) zadan innych instytucii zajmujgcych sie opiekg i wychowaniem dzieci
oraz pomocg rodzinie (rodziny zastepcze, jednostki systemu oswiaty,
sady, kuratorzy, policja),

4) znajomosc przepisow:

a. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013 r. poz. 182 ze zm),

b. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 135, ze zm.),

C. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.
U. Nr 292, poz. 1720),

d. prawa pracy w szczegélnosci: Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm),

e. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 5 sierpnia 2013r. poz.885, z pdzZn.zm.)

f. Kodeksu postepowania administracyjnego,

g. Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

3. Prezentacja koncepcji pracy zawierajgca uwarunkowania  prawne,
ekonomiczne i organizacyjne placowki.

4. Znajomo$¢ zasad oraz predyspozycje do zarzgdzania personelem.

5. Kandydatem na stanowisko dyrektora nie moze by¢ osoba, jezeli powstatby
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy maizonkiem oraz
osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku
przysposobienia tymi osobami.

Uwaga: Wynik postepowania to fgczny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej
i analizy dokumentow $wiadczacych o stopniu spetnienia powyzszych wymagan.

ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w zakresie wynikajacym z ich
indywidualnych potrzeb, na poziomie obowigzujgcego standardu, w tym:
a) podejmowanie dziatarn majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do
rodziny badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki,
w jednej z rodzinnych form opieki zastepczej albo usamodzielnlien.m,
b) zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spo’recznyc_h
I religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przystugujacych na podstawie
odrebnych przepiséw swiadczen zdrowotnych, _ B _

c) zapewnienie dzieciom ksztatcenia oraz wyréwnywania opoznien rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyréwnywania deficytdw rozwojowych dzieci, ' _ '
d) umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i be;poslrel_dn_lch kontak_tow
z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bllsklml, z wyjatklgm
przypadkéw, w ktdrych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow
z dzieckiem,



e) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoéci za wiasne
postepowgnie oraz nauka samodzielnosci w Zyciu,

f) regllza_qa innych zadan okreslonych regulaminem organizacyjnym Wielofunkcyjnej
P|aCOWkI. Opiekunczo - Wychowawczej Dom Dziecka .Catharina”,

g) podej_mowanie dziatan w najblizszym $rodowisky lokalnym dziecka w cely
wspierania rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji oraz zapewnienia
pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniami,

h) prowadzenie pracy srodowiskowej, ktérej formy okresla regulamin Placowki.

IV. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat

b) miejsce pracy: Wielofunkeyjna Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza Dom
Dziecka ,Catharina” Nowe Siodto 73, gmina Mieroszow,

C) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys CV,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

e) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje,

flkopie dokumentéw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

i) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej Dom Dziecka ,Catharina”.

Oferty sktada sie w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu w Kancelarii Ogélnej przy Al. Wyzwolenia 24 z dopiskiem : dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekuriczo —
Wychowawczej Dom Dziecka ,,Catharina” w Nowym Siodle w terminie do dnia
5 grudnia 2013roku do godz. 15 . Lista kandydatéw spefniajacych wymogi
formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru umieszczone bedg na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. O terminie przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na podany adrgs
e-mailowy, lub drogg telefoniczng. Oryginaly wymaganych dokumenté\_m na_lezy
przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Wymagane dokumenty apllkacyjne
list motywacyjny, zyciorys CV (z przebiegiem kariery zawodowej) powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich _(_:Ianych osobowych_
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekr_utaql
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.

U. 22002 roku Nr 101 poz. 926, z pdzn. zm.)

Starosta Watbrzyski
Joézef Piksa
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