
Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia S czerwca 1998 roku o samorzEdzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z po2n.zm.) art. 97 ust.4 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( tj.Dz.U. z
2013t. poz. 135 zpo2n. zm. ) art. 6 ust.1,ust.4, art..l1 ust.jiart.j3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzEdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1459, z
pozn. zm. ) Zatzqd Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

uchwara Nr ......... .4!..1....pots
Zarzqdu.qowiatu Walbrzyskiego
z dnia 11 ! ATap4gA-201 3 roku

l

w sprawie: ogloszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Plac6wki Opiekuficzo - Wychowawczej Dom Dziecka
,,Catharina" w Nowym Siodte.

s 1
Oglasza sig nab6r w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Plac6wki Opiekuiczo - Wychowawczej Dom Dziecka ,,Catharina"
w Nowym Siodle.

s 2
Ogloszenie o naborze stanowi zalAcznik do niniejszej uchwaly.

s J

Wykonanie uchwaly powierza sig StaroScie Walbrzyskiemu.

s 4
Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podj9cia.

P zewodniczqcy ZazEdu
J6zef Piksa

Wicestarosta
Andrzej Lipinski

Czlonek ZatzTdu
Arkadiusz Mucha
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ZARZAD POWIATU WATBRZYSKIEGO
OGT.ASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

]YREKTORA
WIELOFUNKCYJNEJ PLACoWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

DOM DZIECKA,,CATHARINA'
NOWE StODLO 73a s8_3s0 MtEROSZ6W

l. Yvymagania niezbedne (formalne):
1. Spelnienie wymagai okreslonych w art. 6 ust.1 i ust.4,ustawv z dnia 21

ll",]:l:9i-rq08 roku o pracownikach samorzqdowych okrestonych dta

" 
:'-1?-yll::I:l "tanowisk 

urzsdniczych, ( Dz.U. NL223. poz.14s8, zpoin_zm.).z. bpernlenle wymagan okreSlonych w art. 97 ust. 3 ustawy z dnia g czewca201'1_L-o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastqpczej 1Oi. U. . zotz ,.
_ po. 135, ze zm.), a zatem moze to by6 osoba, kt6ra: 

'

1) posiada tytul zawodowy magistra lub iytul rownorzgdny:
a) na kierunku pedagogika. pedagogika speilatna. psychotogia, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, . ktorego program obejmuje res6cjalizacjq,pracA socjatnq, pedagogikg opiekuiczo_wychowawczq, al6o
b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podiplomowymi w zakresre

- psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizicji;
2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji 

'z 
mujEcej sie pracq

z dziedmi Iub rodzinE ajbo udokumentowane do6wiadczenie i:iacy z dziecmi
lub rodzinq;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej otaz wladza rodzicielska
nie Jest jej zawieszona ani ograniczona;

4) wypelnia obowiEzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiqzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem ia umyslne przestQpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) jest zdolna do kierowania plac6wkE opieku6czo-wychowawczq, co zostalo
potwierdzone za6wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskaza6 do
pelnienia tejfunkcji.

Uwaga: Osoby, kt6re nie spelniq wszystkich wymog6w formalnych nie zostanE
dopuszczone do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.

1
Wymagania dodatkowe (bedqce przedmiotem oceny):
Znajomo5i uwarunkowai prawno - budzetowych jednostek organizacyjnych
samorzqdu lerytorialnego,
Znajomo66 zasad funkcjonowania placowek opiekuiczo - wychowawczych,
w tym:

1) zasad umieszczania oraz oceny zasadnosci pob),tu dzieci w
plac6wkach opiekuiczo - wychowawczych,

2)zasad funkcjonowania Wielofunkcyjnej Plac6wki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka ,,Catharina" w Nowym Siodle w oparciu
o statut i regulamin organizacyjny jednostki,

2 .



3) zadai innych instytucji zajmujqcych sie opieka iwvchowanrem dziecioraz pomocE rodzinie.(rodziny zastgpcze, jednostki systemu oswiaty,
sqdy, kuratorzy. policja).

4) znajom056 przepis6w:
a. ustawy z dnia 1^2 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z

2013 r. poz. 192 ze zm\,
b. ustawy z dnia g czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie

pteczy zastepczei (Dz U.
22013 t .  poz. . l35,  ze zm.) .

c. Rozporzqdzenia Ministra pracy i polityki Spolecznej z dnia 22
grudnia 20.1 I r. w-sprawje instytucjonalnej pieczy zastg pcze) (Dz.
U. Nr 292, poz. j720),

d. prawa pracy w szczeg6lnosci: Kodeksu pracy, ustawy z dnia 2i
tistopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych lOz. U. ttr
223, poz. 14SB ze zm\,

e. ustawy z dnia 27 sjerpnia 20Og roku o finansach Dublicznvch
, (Dz.U. z 5 sierpnia 20j3r. poz.88S, z p62n.zm.)
f. Kodeksu postepowania administracyjnego,
g. Kodeksu rodzinnego i opiekuiczego.

3. Prezentacja koncepcji pracy zawera)Eca uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i organizacyjne plac6wki.

4. Zn4omoa' zasad oraz predyspozycje do zatzqdzania personelem
5. Kandydatem na stanowisko dyrektora nie mo2e by6 osoba, je2eli powstalby

stosunek bezposredniej podleglosci sluzbowej migdzy malzonkiem oraz
osobamj pozostajqcymi ze sobE w stosunku pokrewieistwa do drugiego
stopnia wlEcznie lub powinowactwa pieMszego stopnia oraz w stosunku
pzysposobienia tymi osobami.

Uwaga: Wynik postepowania to lqczny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej
ianalizy dokument6w SwiadczEcych o stopniu spelnienia powyzszych wymagan.

lll. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w zakresie wynikajEcym z ich
indywidualnych potrzeb, na poziomie obowiEzujqcego standardu, w tym:
a) podejmowanie dzialari majqcych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do
rodziny bEdZ do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki,
w jednej z rodzjnnych form opieki zastepczej albo usamodzielnienia,
b) zapewnienie dzieciom calodobowej opieki iwychowania oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spolecznych
i religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przyslugujEcych na podstawie
odrebnych pzepis6w Swiadczei zdrowotnych,
c) zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyrownywania opozniei rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunk6w 'fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyr6wnywania deflcyt6w rozwojowych dzieci,
d) umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontakt6w
z todzicami i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjqtkiem
przypadk6w, w kt6rych sEd zakazal lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontakt6w
z dzieckiem,



e) przygotow)4/vanie dzieci do. 
,podejmowania odpowiedziarnoccr za wrasnepostep_owanie oraz nauka samodztetnosct w zyciu,t) reattzaqa innych zadad okreSlonych regul#inim organizacylnym Wrelotunkcyjnejpracowki opiekuficzo _ Wychowawczej oi:m orie"r,"-'daiiilitn j:.,,', "

s) podelmowanie dzialai w natlz;F il0"',r;[iJ"ilji!'i"vm dzrecka w ceruwsprerania rodziny w sprawowan,u_jej podstawowych funkcji oraz zapewnreniapomocy rodzinie j dzieciom sor€o"r"'Jr,,::_.g oi'""ieo"J#."iJ;H1flH[#"j,lemv wvchowawcze' zasrozonvm
n/ prowadzenie pracy srodowiskowej, kt6rej formy okresla regulamtn plac6wki.
lV. Warunki pracy:
a) wymtar czasu pracy: 1 etat
o) mrejSce pracV: Wielofunkcvina placowka Opiekuiczo_\A/ychowawcza DomDziecka ,.catharina' Nowe Siodlo 73. grin" [/i;roii6;""vav 

vvru"vw
c) pieMsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okre6lonv.
V. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys CV,
b) list motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowv.
d) kopia dokumentu potwi;rdzajqcego tozsamo6i,
et Kopre dokument6w poswiadczajqcych wyksztalcenje, dodatkowe uprawnrenra,kwalifikacie.
flkopie d&umentow potwierdzajEcych do6wiadczenie zawodowe,g) oswradczenie kandydata, Ze nie bylskazany prawomocnym wyrokiem sqdu zaumysrneprzestgpstwo 6cigane z oskarzenia publicznego lub umy6lne przesrgpsrwo
sKarDowe.
h),zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
U.Koncepclg pracy na stanowisku dyrektora Wielofunkcyjnej plac6wki Opiekudczo_
Wychowawczej Dom Dziecka,,Catharina,,.

Oferty, sklada sig w zamknietej kopercje w siedzibie Starostwa powratowego
w Walbrzychu 

. w Kancelarji Ogolnej przy AI. Wyzwolenia 24 z dopiskiem j dotyczy
naboru na stan-owisko Dyrektora Wielofunkcyjnej plac6wki Opiekufczo _
Wychowawczej Dom Dziecka ,,Catharina" w t't6wyrir Siodle w terminie do dnia
5 grudnia 20'l3roku do godz. lS 00. Lista kandtdatow spelniajecych wymogi
formalne, jak-r6wniez informacja o wynikach naboru umieszczone OgOq na slronie
internetowej Biuletynu Informacji Publjcznej. O termjnie przeprowadzenia rozm6w
kwalifikacyjnych kandydaci bgdq informowani drogq elektronicznq na podany adres
e-mailowy, lub drogE telefonicznE. Oryginaly wymaganych dokument6w natezy
przedstawii w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Wymagane dokumenty aplikacyjne :
list motywacyjny, zyciorys CV (z przebiegiem kariery zawodowej) powinn!'by6
opatrzone klauzulq: ,,Wyrazam zgodq na pzetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.
U. 22002 toku Nr 101 poz. 926,2 pozn. zm.)

Starosta Walbrzyski
J6zef Piksa
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