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Sprawozdanie z realizacji planu kontroli i  rvynik6w kontroli za 2013 rok,
Nd podsta$,ie $ 12 Regulaminu przcprormdzania kontroii iinansowel przez

praco\mik6w \\r),dzialu Finansowego Starostwa powiatowego stanowi4ccgo Z_al4cznik Nr I
do ZaftaAzeria Starosty Waibrzyskiego Nr 2412013 z dnia 28 lulego 20]] u, spra\\ie
wprowadzenla regulaninu przeprowadzania kontroli finansowej przez pracownik6w
Wyclzialu Finansorvego Statostwa po\^iato\aego r Walbrzychu skladan sprauozdalic
z realizac,i planu kontroli oraz ich rynikriw za 2013 rok.

W 2013 roku przepro\adzono 1l kontroli w tyn] I kontrola zostala rozpoczgta
w Zespole Plac6rvek Resocjalizacl,jnych w Walimiu jest kontynuowana i bgclzic zar<onczona
rl ntiesiilcu styczniu 2014 r. zgodnic z upo*,aznrenrem.

Konlroli podlegaly .iednostki organizac],jne powiatu orazjednostki, ktore oLrzyn1.uar1.
dolactg z bud2etu powiatu. w tym sprau,ozclania organizacji pozarzqdo*ych reallzui4oych
zadania z zakresu pomocy spolecznej i ze si'er.y kultury, kultur1, fizycznej i turystlxr.

W kontroiach dotycz4cych uynagrodzerl r.vyplacanych na podstawic pzeptso\\, Karta
Nauczlciela oraz w kontroli Srodk6r. wldatkou,anych *, zu,iqzku z reatrzacla zaclali
plrbliczn)ch przez otganizacjc pozarzqdowe ze sfcr-v kultury. kultuty fizyr_znc1 r tury.st),ki.
rLdzial brali praco\\,ricy Wydzialu Edukacji, promocji i Rozwoju Starost\a powiarorego
w Walbrzychlr.

Wykaz .iednostck kontrolowanych i zakres kontloli zostal ujgty rv zal4czuiku ckt
sprawozdania. Kontrola obejmowala realizacjq dochod6rv Skarbu panst\\,a. ulkor4/stanic
dotacji. wldatk6u' na wynagrodzenia, uTdatk6\\, rzeczouTch oraz calolci gospodarki
finan so r.r'ej jednostek.

Podkreslii nalezy" zc wiele njeprawidlowojci zostalo usunigtych \\,uakcle l(ontmli.
np. aktualizacja podstan prarvnych i treici obolvi4zuj4cych w jcdnoslkacn przeprsou,
\\ewn9trznyc[ regulamin6w i insirukcji.

W zwi4zku ze stwierdzon,vni niepral,idionoiciirmi zostal-v \[dane zatecenra
pokonlrolne. ktdre dotyczyly nastgpujilcycl] spra\\.:

L Z$'lotLr dotacji za 2012 tok rv lqczncj wysokodci 30 zl, przez jednostki realizuj4ce
,,adJniJ,, raLre.u pomoc),polcc,,ncj.
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) . . Korckty planu finansorvego wvnagrodzeli pcpR_u o kx,otg 2.250.99 zl stano\,lrqcel
czgii wYnagrodzenia koordlnatom pfojektu, kt6ry w calojci winien bvi ijnansor\'an],
z kosztow projektu.

Dostosowania zalrudnienia w zakresie maks-vmalnej nomy obsacl i shno$ish pracy
do Regulaminu Organizacljnego pCpR rv Walbrzychu.

PrzestrzeSania \]soko(ci przyzlu\ ,al1ych premii uznaniowych u, ul,sokodci zgoclnel
z regulamincm \,),nagradzania pracorvnik6w Domu Dziecka w Jcdlinic Zclroju.
DokoDywania u-adatk6w i Limowania rv eu,idencji ksiggowej wylqcznie opisanych
ner\.torvcznie izatu,ierdzonych przez kierownika jednostki dokument6w ksiggo\wch.
Opracowania $ewnctrznych przepisy reguluj4cych udzielanie zam6wiei prLbliczn).ch
ponizci 8 tysigcy Euro. rv celu dokonyrvania r.rydatk6w w iednoslce u, sposoh
zapcwnlai4cy realizacjg cel6$ i zadai zgodnie z pra$,em, efektv$jlie, oszczgdnic i
telmino\!o.

Przeliczcnia wszystkich wyplaconych wl,nagrodzeri urlopowych pfaco\nik6w
administtacj i  iobslugi rv roku 2013 or.az dokonania zwrotu, na clochodl, po$iatu

nadplaconych kwot z tego tytulu w OszW w Noul.rn Siodle.

Dokonywania wyplaty dodatko\\ego wynagrodzenia rocznego clla \\szystkich
pracownik6lv $ tym sanym nriesiqcu i ewidencjonou,ania na karlotekach
wl,nagrodzeri I' ntiesiqcu posta\rienia do dyspozycji pracownika.

Wyplacania irviadczenia z ZFSS podstarvie ustalonych kryteri6w dochodo\wch.

zgodnre z zapisami usta\\y o funduszu socjalDym i obo$,iqzuj4cln w .jcdnoslcc
Regulaninem.

Z$,rotu zaw]zonych dodatk6\' nocnych na dochody powiatu.

Nielernino\ego regulowania zobo*'iqzai rvobec bld2et6w.

Niepra\idkrrvego naliczenia \\ynagro dzenj:a za godziny ponaclwyntiaro\\,e

nauczyciel j .

W zwi4zku z po\\'stalymi nieprau'id.lowosciami w planie kontroli na 201:l rok zaplano\aro

d\\ie kontrole dotl'cz4ce realizacji zaleceir pokonrrolnych.
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